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Christina Ekerfelt, BKV
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§1 Inledning och formalia

Motesordféranden 6ppnade motet som holls digitalt via zoom. Dagordningen faststélldes och
Anita Utterstrom utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll ar justerat och utlagt pa
hemsidan.

§2 Nytt intrandt

Maria Hugo-Lindén, gemensam facklig representant i projektgruppen fér nytt intranat pa LiU,
deltog och informerade om det fortsatta arbetet. Hon uppmanade alla att regelbundet ga in
pa https://liuonline.sharepoint.com/sites/nytt-intrant-pa-LiU och félja arbetet. Dér finns
bland annat information om den "nollpunktsmatning” som besvarades av 565 medarbetare i
april.

Fragor stalldes om institutionernas egna intranats fortsatt vara eller inte vara. Specifika fragor
kring varje institutions behov tas upp vid de workshops som halls allt eftersom institutioner
gar in i arbetet. Det ar viktigt med bred representation vid dessa workshops.

Planen ar att det nya intranatet ska vara klart under andra kvartalet 2021.

§3 Postdoktorer pa ALVA

Ordféranden rapporterade att Saco-S anmalt till arbetsgivaren att man stoder forslaget att de
”postdok” som far sitt forordnande forlangt ytterligare 1 ar pa en ALVA-tjanst kan kallas for
postdoktorer i sitt férordnande. Saco-S invantar aterkoppling fran arbetsgivaren.




§4 LiU:s nyttjanderatt till inspelat material
David Rule informerade om HR-direktérens reaktion pa den medlemsinformation som SULF
skickat ut angaende LiU:s nyttjanderatt till inspelat material.

Ordféranden patalade att det inte &r okomplicerat att just nu under distanslédget avgdra var
gransen gar mellan material som ingar i universitets nyttjanderatt och inte.

§5 Heldagsmote flyttat till 21 oktober
Planeringsgruppen rapporterar att heldagsmétet ar flyttat fran 10 juni till 21 oktober. OBS!
Styrelsemétet och PAG-métet ligger kvar 10 juni.

§6 Saco-S/LiU personallistor

Kommunikationsgruppen redovisade att man hittat en vag for att ta fram en aktuellare
medlemslista. Det ar inte optimalt, men ett sitt att komma framat, trots det lasta laget vad
gdller facklig tillgang till personuppgifter pa LiU.

§7 Rekrytering av fastighetsdirektor
Eva-Lisa Holm Granath, som féretrader Saco i rekryteringsarbetet, rapporterade att
referensgrupperna har méte senare samma dag da urval av sbkande presenteras.

§8 Rekrytering av chef fér internrevisionen
Maria Hedtjarn, som foretrader Saco i rekryteringsarbetet, rapporterade att kungérelsen
ligger ute med sista ansokningsdag 18 maj.

§9 LSG-fragor
LSG-arbetsgruppen har lagt fast datum f6r héstens stormote: det blir 7 oktober kil 12-14.

§10 Arbetsgrupper redovisar

Doktorandgruppen: Maria Ewerl6f redovisade att gruppen haft méte med ordféranden fér
LiU PhD. Det finns en oro/tveksamhet kring LiU:s lansering av digitala examensbevis utan
underskrift. LiU PhD har skickat ut en lagesenkat till doktorander med anledning av Corona.
Doktorandgruppen har mote i nasta vecka, samt har ett méte inplanerat med prorektor om
nagra veckor.

Ekonomigruppen: Torbjorn Larsson informerade om att gruppen kommer att vara med pa
nasta veckas CSG da resursutredningen kommer att redovisa sitt uppdrag.

Kommunikationsgruppen: Kjell Karlsson informerade att de arbetar pa med medlemslistor,
utskick och hemsidan.

Lonerevisionsgruppen: Janerik Lundquist rapporterade att gruppen dnnu inte analyserat
svaren pa lonerevisionsenkaten. Fragan stalldes om hur det gar med “250-kronan” for
doktorander. Janerik paminner HR-direkt6ren.

§11 Asa Rybo Landelius informerar
a) "My fixed-term contract is coming to an end — what happens next?” Féredrag pa engelska 6
maj via zoom med 30-35 deltagare. Asa talade. Kjell Karlsson skétte chatten.




b) Introduktionsdagen for nyanstallda 29 april stélldes in. Alla talare uppmanades spela in sina
presentationer istéllet. Sa gjordes fran fackligt hall av Asa, men ingen aterkoppling har getts.
Asa foljer upp hur det géatt.

c) Saco vid Blekinge Tekniska Hogskola har lunchseminarium. Kjell och Asa undrar om det &r
nagot for oss? Janerik foreslar att kommunikationsgruppen ges i uppdrag att testa ett sadant
upplagg fére sommaren.

§12 Ovrig information
Ingen 6vrig information vid detta mote.

§13 Parkeringslista
Inga fragor parkerades.

§14 Information till medlemmar
a) Information till doktorander om behovet av dokumentation vid fordréjning i forskarstudier
pa grund av Corona: Det géller dven postdoktorer. E-postutskick planeras ga ut under veckan.

§15 Ovriga frégor

a) Arbetsgivarens arbetsgrupp kring pedagogisk meritering: Maria Hugo-Lindén rapporterade
att det vid Medicinska fakultetsstyrelsens mote framkommit att det finns en LiU 6vergripande
grupp som arbetar med fragor kring viktning mellan pedagogisk meritering och meritering via
publiceringar. | den gruppen finns ingen facklig medverkan, trots att fragorna ar av stor vikt
for medlemmar/medarbetare. Janerik Lundquist fick i uppdrag att ta upp fragan i CSG.

b) Per Sandstrom, IFM, har anmalt intresse for att inga i arbetsgruppen Arbetsmiljo,
arbetsvillkor, rehabilitering. Beslutades att inkludera honom dar.

c) Métesordféranden redogjorde for arbetsgivarens nya rutin for att till de fackliga
organisationerna meddela varsel. Det finns en oenighet kring rutinerna for att ta reda pa
medlemskap som bottnar i det lasta ldget vad galler facklig tillgang till personuppgifter pa LiU.

8§16 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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