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Linkdpings universitet fort vid styrelsemote 2020-09-25
Styrelsen
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Franvarande:

Christina Ekerfelt, BKV

Maria Ewerlof, IMT

Maria Hedtjarn, UF, suppleant

§1 Inledning och formalia

Ordféranden 6ppnade moétet som holls digitalt via zoom. Dagordningen faststalldes och Kjell
Karlsson utsags till justeringsperson. Foregaende protokoll ar justerat och laggs inom kort ut
pa hemsidan.

§2 Heldagsmote 21 oktober

Planeringsgruppen informerade om att det blir ett heldagsmote i oktober istallet for det som
stalldes in i juni. Motet kommer att vara pa Scandic Frimurarehotellet men med méjlighet att
deltaga digitalt. Det blir styrelseméte pa férmiddagen och kompetensutveckling pa
eftermiddagen. Mer information skickas ut inom kort.

§3 Rektors vision LiU 2030
Ordféranden informerade helt kort om rektors vision LiU 2030, den har dven skickats ut.

§4 Mote mellan Saco-S och rektor

Ordféranden informerade om det inbokade motet 6 oktober mellan Saco-S och rektor. Fran
Saco-S deltar AU f6rstarkt av Torbjorn Larsson. Diskussion férdes om viktiga fragor att ta upp
vid motet. Ledamoéterna uppmanades dven att skicka in fragor.




§5 Lonerevisionen 2020 och kommande lokala férhandlingsordning

Janerik Lundquist informerade om alla tre fackliga organisationer i veckan har haft ett
gemensamt méte med rektor med anledning av den kommande |6nerevisionen. Dar
framférdes fran Saco-S bland annat problem med den inlasningseffekt som den nuvarande
s.k. ”"potten” leder till.

Han redogjorde dven for det fortsatta arbetet med en lokal férhandlingsordning mellan Saco-S
och arbetsgivaren. Man far rakna med fortsatta férdrdjningar av I6nerevisionen.

§6 Medlemsbrev om I6nerevisionen
Beslutades att I6nerevisionsgruppen skriver ihop medlemsinformation som
kommunikationsgruppen skickar ut.

§7 LSG-fragor

a) LSG storméte 7 oktober: Asa Rybo Landelius pAminde om métet och informerade om
planeringen. Motet blir helt digitalt. (For mer information se férra protokollet.)

b) Oversyn av samverkansavtalet: Ordféranden informerade om att CSG kommer att arbeta
med Oversyn av avtalet i 3 steg. Férst 2 workshops och sedan forhandlingstillfdlle. Den forsta
workshopen ar planerad till 28 september. Medskick fran styrelsen om vikten av samverkan
dven kring tillsattningar av avdelnings- och enhetschefer.

§8 Ovriga arbetsgrupper redovisar
Inga redovisningar denna gang.

§9 Situationen pa IMT

Det har uppstatt problem pa IMT da prefekten gatt ut och kravt att alla medarbetare ska vara
fysiskt pa plats i institutionens lokaler efter sommaren. Det har hanterats okansligt bade
utifran pandemi-laget och arbetstidsavtalet for larare. Prefekten har deltagit vid CSG 14
september och forklarat sin syn. AMO pa IMT har haft dialog med prefekten. Beslutet har
fortydligats och mildrats och laget ar nu battre.

Livlig diskussion férdes om fragor kring styrning och kontroll samt om hur man definierar vad
som ar en arbetsplats. Saco-S avser att aterkomma till dessa fragor da det lokala
arbetstidsavtalet for ldrare ska revideras. Alla uppmanas att bevaka dessa fragor framéver.

§10 Asa Rybo Landelius informerar

a) Ny medlemslista har tagits fram.

b) Facklig utbildning: Asa har bjudit in LSG-ombud individuellt till den digitala steg 2
utbildningen och flera har anmalt sig.

c) Rapport fran digitalt medlemsmaote “Luncha med facket” 17 september: Det var férre
deltagare an vid métet i juni. Men fler méten kommer att anordnas. Tema-moten varvas med
mer allmanna méten. Kommunikationsgruppen ansvarar.

d) Den AD-dom som namndes vid férra sammantradet kommenterades. AD fastslog att
person som arbetsgivaren ansag var intermittent anstalld var tillsvidareanstalld. Lairdom: det
ar extremt viktigt vad som star i anstallningskontraktet.

e) SULF:s avtalskonferens om ldrarnas arbetstid 21 oktober kolliderar med Saco-S vid LiU
heldagsmote.




f) Den i juni beslutade medlemsrekryteringskampanjen riktad till de LiU-doktorander som
inte ar medlemmar i nagon facklig organisation har genomférts i form av skriftlig information i

postfacken.

§11 Ovrig information
Ingen 6vrig information.

§12 Parkeringslista
Inga fragor parkerades.

§13 Information till medlemmar
Se §6.

§14 Ovriga fragor

a) Delpension: Anita Utterstrom redogjorde for HR-information om striktare hantering av
delpensionsansdkningar och fler avslag. Fragan kommer att tas vidare till CSG med 6nskan om
ny rutin dar fackliga parter dven far kannedom om de ansékningar som avslas och varfér.

b) Kontakt med Peter Olding, chef for federationsstod pa Saco: Ordféranden informerade
om att han avser att ta kontakt med Olding for att diskutera Saco:s mojligheter att trycka pa
medlemsférbunden kring uppdatering av sina medlemsregister. Det géller speciellt uppgift om
arbetsplats och e-postadress. Detta i avsikt att kunna fa ut battre underlag fér medlemslistor.
c) Arbetsgivarverkets och Saco-S utbyte av yrkanden i arets avtalsforhandlingar:
Ordfoéranden informerade framforallt om Arbetsgivarverkets yrkanden som potentiellt kan
leda till kraftiga férsamringar av vara medlemmars arbetsvillkor.

§15 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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