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Styrelsen

§1 Inledning och formalia

PROTOKOLL
fort vid styrelsemote 2020-10-21

Narvarande:

Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV

Maria Ewerlof, IMT

Eva-Lisa Holm Granath, UB

Peter Hult, IMT

Kjell Karlsson, ITN

Torbjorn Larsson, MAI

Janerik Lundquist, IEI

Anita Utterstrom, HMV

Carina Wennerholm, HMV

Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Annelie Lindstrém, BKV, suppleant
Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad

Franvarande:
Joakim Ekstrém, ITN, suppleant
David Rule, MAI, adjungerad

Ordféranden 6ppnade motet. Det utgjorde forsta delen av ett heldagsmdéte och hélls pa
Scandic Frimurarehotellet. Ett antal personer deltog digitalt. Dagordningen faststalldes och
Annelie Lindstrom utsags till justeringsperson. Foregaende protokoll &r justerat och finns

utlagt pa hemsidan.

§2 Adjungering till motet

Beslutades att adjungera Andrzej Szklarski, Saco-representant i Omradesstyrelsen for
Utbildningsvetenskap, och Carine Signoret, Saco-representant i Filosofiska fakultetens
styrelse, till detta styrelseméte. Carine deltog vid hela motet och Andrzej under punkt 13.
Med anledning av deras deltagande sa holls en kort presentationsrunda.

§3 Motestider under varen 2021

Ordféranden kommer att skicka ut en enkat med forslag pa motestider for varen. Han
informerade ocksa om att arsmotet planeras till 1 februari 2021 klockan 12-14 med
medverkan av rektor Jan-Ingvar Jonsson. Janerik Lundquist bekréaftar tiden med rektor.

§4 Arbetsfléde vid delpensioner

Ordféranden informerade om att den av Anita Utterstrom tidigare stdllda frdgan om
hantering av delpensionsansékningar togs upp av Saco-S vid CSG 5 oktober. Fragan géllde
fackligt nskemal om att fa kinnedom daven om de ansokningar som avslas. Arbetsgivaren
ska fundera och aterkomma. Omstaéllningsbehov och kompetensvaxlingsbehov ska féreligga
for att delpension ska beviljas. Diskussion férdes om vikten av att fa veta om personer



avrads fran att séka och/eller hur hanteringen av avslag ser ut. Saco-S kommer att fortsitta
bevaka fragan.

§5 M&te mellan rektor och Saco-S/LiU 6 oktober

Janerik Lundquist redogjorde métet dar Saco-S representerades av AU och Torbjérn Larsson.
Det var ett fortroendefullt samtal om ett antal viktiga fragor, till exempel LiU:s hantering av
Magna Charta Universitatum, som uttrycker universitetens grundldggande akademiska
frihet. Samtal férdes ocksa om férhallandet mellan kidrnverksamhet och stodverksamhet,
samt om vikten av samverkan. Det finns en samsyn om vikten av att triffas regelbundet.

§6 Lonerevisionen 2020 och kommande lokala |6nerevisonsordningen

Janerik Lundquist informerade om den pagaende iterativa processen med att ta fram en
lokal férhandlingsordningen. Han informerade dven om lidget med den férsenade
I6nerevisionen. Ordféranden informerade allmént om utvecklingen pa arbetsgivarsidan med
krav pa langa avtal med laga procentsatser.

Diskussion férdes om den aterkommande frdgan om kompensationen for extra arbete i
samband med distanslaget. Ordféranden meddelar att frdgan regelbundet tas upp i CSG. Alla
som har utfért extra arbete uppmanas dven fortsatt att géra noteringar om det sa att det
kan regleras vid arsskiftet. Han patalade ocksa att det framférdes vid det gemensamma
fackliga Ionemdtet med rektor att erséttning férvintas och dven ordentlig 16nedkning.

§7 Medlemsbrev om Iénerevisionen.
Janerik Lundquist informerade om brevet som gatt ut.

§8 LSG fragor
a) LSG-storméte (Zoom) 7 oktober: Asa Rybo Landelius redogjorde fér métet och diskussion

foérdes. Torbjorn Larsson &r fortsatt med i projektgruppen fér Retendo. Torbjérn férde fram
att det nu ar tillfélle att férdndra LSG ndr ménga prefekter byts. Styrelsen énskar ett
partsgemensamt utbildningstillfalle i vdr om LSG:s arbetssitt, med anledning av ny prefektur
och nytt samverkansavtal.

b) LSG vid IBL: Pether Sundstrém slutar som Saco-representant i LSG vid IBL vid arsskiftet.
Det innebaér att det finns behov av tvd nya representanter dit. Asa Rybo Landelius har
diskuterat med Pether och med Joakim Ekstrém, som &r erséttare. De avser att préva en ny
idé om att goéra utskick till alla medlemmar pa IBL och efterfrdga nomineringar, samt att
sedan ha ett rostningsférfarande.

§9 Samverkansavtalet

Eva-Lisa Holm Granath och Janerik Lundquist informerade kort fran de tvd workshops som
CSG haft kring samverkansavtalet. Tanken ar att ga vidare med férhandling kring nytt avtal
med start i november. Livlig diskussion férdes.

§10 Ovriga arbetsgrupper redovisar

Arbetsmiljo, arbetsvillkor och rehabilitering: Gruppen har haft méte och planerar att skicka
ut en medlemsenkdt med anledning av pandemildget. Beslutades att Anna Martin inte
langre ingar i gruppen eftersom hon inte lingre &r CAMO. Gruppen kommer att diskutera
vidare kring eventuell ny CAMO representation.




Doktorandgruppen: Gruppen fortsatter att engagera sig i fragor kring inférande av elSP
(elektronisk individuell studieplan) och utformning av den kommande doktorandenkaten.
Man planerar att skicka ut informations e-postbrev till doktorandmedlemmarna.
Ordféranden kompletterade med att sdga att gruppens underlag kring doktorandlivslénerna
har forts vidare till rektor.

§11 Fyra nyanser av facklig tid

Asa Rybo Landelius informerade om att villkorsavtalet behéver ldsas noggrant nér det galler
ledighet med I6n 10 dagar per ar for fackligt uppdrag. Man kan anvanda dessa dagar dven
for deltagande i lokala styrelser. Men observera att dven om man ansoéker for del av dag sa
raknas det som hel dag.

§12 Asa Rybo Landelius informerar
Inget att ta upp denna gang.

§13 Diskussion med Andrzej Szklarski och Carine Signoret om hur den fackliga paverkan i
fakultetsstyrelserna fungerar.

De fackliga representanterna i fakultetsstyrelserna har forslags- och yttranderatt, men inte
rostratt. Bade Carine Signoret och Andrzej Szklarski uttryckte att de uppfattar en positiv
instéllning till dem som fackliga parter i respektive styrelser. De tycker att det ar viktigt med
bra kontakt med Saco-S-radets styrelse. Christina Ekerfelt, som sitter i medicinska
fakultetens styrelse, upplever ocksa att det ar en stor lyhérdhet och positiv installning till
henne som facklig. Hon har funderat kring formerna for aterkoppling till Saco. Janerik
Lundquist, som sitter i tekniska fakultetens styrelse upplever att han far geh6r och kan
agera. |dé framférdes om att de fyra fakultetsstyrelserepresentanterna kan ses som grupp
emellanat och dela sina erfarenheter.

§14 Ovrig information

a) Information om nytt intrandt: Kommunikationsdirektor Mariethe Larsson deltog pa CSG
19 oktober och redogjorde for laget kring projektet med nytt intranat och tidsplanen.
Tanken ar att det inférs gradvis pa olika enheter. Det ar upp till institutionen/motsvarande
hur man kommer att anvdnda intranétet, vilka som kommer att kunna lagga ut information
och hur man séitter de olika atkomstnivaerna. Har finns mer information:
https://liuonline.sharepoint.com/sites/nytt-intrant-pa-LiU

b) Anstéllningsordningen: Arbete pagar med en reviderad anstéllningsordning. Mandag 26
oktober kommer Saco-S representanter att fa dterkoppling fran dekanerna Ulf Nilsson och
Karin Axelsson samt HR-direkt6éren. Saco-S har tre huvudsakliga synpunkter: Det &r inte bra
med hdga krav kring externa medel for att fa befordran, det behdver vara ett stabilt
dokument och det r viktigt att inte hela tiden komma med nya krav fér befordran.

c) Rekrytering av administrativ direktor: Beslutades att utse Eva-Lisa Holm Granath till den
fackliga referensgruppen for kommande rekrytering av administrativ direktor.

d) Arbetsgivarverkets yrkande i arets avtalsforhandlingar: Ordféranden ateranknét till det
som han informerade om vid férra métet kring parternas yrkanden. Arbetsgivarverkets
installning till ldrarnas arsarbetstid ar problematisk.




§15 Parkeringslista
Inga fragor parkerades vid dagens mote.

8§16 Information till medlemmar
Kommunikationsgruppen bérjar forbereda kommande utskick infor drsmotet.

§17 Ovriga frégor
Saco-S-protokollen bér i justerad form i fortsattningen skickas ut p& Saco-internt listan sa att
de nar alla fértroendevalda.

§18 Motet avslutas

Ordféranden avslutade styrelsemétet. Efter lunch vidtog del tvd med férdjupningar dels
kring samverkansavtal kontra MBL med Mari Willart fran SULF, dels kring arbetstidsavtal fér
larare med Hakan Lindkvist fran Saco-S vid Umea universitet.

Vid protokollet: Justeras:
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