Saco-S-radet PROTOKOLL
LinkOpings universitet fort vid styrelsemoéte 2020-11-26
Styrelsen
Né&rvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Kjell Karlsson, ITN (fr o m §7)
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
Anita Utterstrom, HMV (under kortare
del av motet)
Carina Wennerholm, HMV
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Annelie Lindstrom, BKV, suppleant
David Rule, MAI, adjungerad
Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad

Franvarande:

Maria Ewerlof, IMT

Peter Hult, IMT

Joakim Ekstrom, ITN, suppleant

§1 Inledning och formalia
Ordféranden 6ppnade métet. Dagordningen faststélldes och Christina Ekerfelt utsags till
justeringsperson. Féregdende protokoll &r justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Forberedelser infér drsmotet
Kommunikationsgruppen arbetar med férberedelserna, bland annat behéver rutiner for
eventuella omrdstningar vid digitalt arsméte utformas.

§3 Information fran valberedningen
Wolfgang Schmidt, sammankallande fér valberedningen, deltog och redogjorde for hur
valberedningen arbetar. Dels infér kommande arsmoéte, dels med ett tankande over flera ar.

§4 Facklig nedsattning 2021
Ordféranden beskrev det pagdende arbetet med forslag till fordelning av facklig tid for 2021.

§5 Rektors besok pa CSG 9 november
Rektor besokte CSG och informerade om sitt tdnkande kring rektoratsformeringen. Han
informerade dven om tillsattningen av dekaner och fakultetsstyrelser.

| efterhand star det klart att arbetsgivaren brét mot §8 i samverkansavtalet eftersom ingen
information gavs i CSG nér det géller namn pa prefekter innan beslutet togs.



§6 Anonyma svar i Evaliuate

Prorektor medverkade vid CSG 16 november och aterkopplade att hon har forstaelse for de
fackliga 6nskemalen om att fritextsvar ej ska kunna ges anonymt, men méjligheten till
anonymitet kommer inte att tas bort forndrvarande.

§7 Samverkansavtalet

Ordféranden informerade om att representanter for de tre fackliga organisationerna
gemensamt arbetar med férslag som ocksa ska ses éver av CAMO-gruppen innan det skickas
vidare till arbetsgivaren.

§8 Vardegrundsgruppen
Denna informationspunkt parkeras till ndsta mote eftersom Peter Hult, som &r facklig
representant i LiU:s centrala virdegrundsarbetsgrupp, har fér hinder vid dagens mote.

§9 Enkét om arbetsmiljé under corona

Arbetsmiljdgruppen har nu skickat ut medlemsenkaten med anledning av pandemildget.
Enkaten har tva syften: dels att utgéra underlag for diskussion med arbetsgivaren, dels att
visa omtanke om medlemmarna. Det kom snabbt manga svar. En paminnelse kommer att ga
ut for att fa in dnnu fler svar. Gruppen aterkommer med redovisning av resultatet.

§10 Ny organisation for Lika Villkor

En organisationsforandring kring Lika Villkors-arbetet pa LiU har varit pa gdng under dret och
ar nu beslutad (DNR LIU-2020-01727). Vid CSG 16 november informerade Linda Schultz, Lika
Villkors-koordinator, om férandringarna. Hon fick mycket feed-back och fragor.

§11 Lonerevisionen och kommande lokala I6nerevisionsordningen
Janerik Lundquist informerade om det fortsatta arbetet med den lokala
forhandlingsordningen och den férsenade Iénerevisionen.

§12 Postdoktoravtalet
Ordféranden informerade om att samtal pagar mellan Saco-S, OFR och arbetsgivarverket om
Oversyn av postdoktoravtalet.

§13 LSG-fragor

a) LSG vid IBL: Beslutades att fran 1 december blir Jessica Elofsson ordinarie Saco-
representant vid IBL. Hon ersitter Pether Sundstrom som slutar enligt eget dnskemal. Pether
tackas for gott arbete. Styrelsens representant Joakim Ekstrom kvarstar som suppleant tills
annan 16sning finns. Asa Rybo Landelius och Joakim tar personliga kontakter pa IBL.

b) LSG vid TEMA: Beslutades att frdn 1 december gar styrelsens representant Torbjérn
Larsson temporért in som ordinarie Saco-representant vid TEMA. Hannah Grankvist slutar 31
december enligt eget &nskemal. Torbjérn och Hannah gar alltsa omlott en manad. Hannah
tackas for gott arbete. Josefin Frilund kvarstar som suppleant.

c) LSG pa MAI: Det kommer att behévas en ny representant i LSG pa MAI d& Magnus
Herberthson fran 1 januari 2021 blir proprefekt. Asa Rybo Landelius och Torbjérn Larsson
ansvarar for att ga vidare med fragan.




d) LSG pa IMT: Det finns tyvérr inga fackliga representanter fran OFR i LSG pa IMT. Fragan
parkeras till nista mote da den kan diskuteras med Peter Hult och Maria Ewerlof.

Eva-Lisa Holm Granath ansvarar for att informera berdrda vad galler punkterna a) och b).

§14 Ovriga arbetsgrupper informerar
Ingen 6vrig information denna gang.

§15 Nya regler for friskvard
Ordféranden informerade om de nya reglerna for friskvard fran och med 1 januari 2021
enligt tidigare utskickat underlag.

§16 Asa Rybo Landelius informerar

Utvirdering av heldagsmétet 21 oktober: resultatet, som tas med till ndsta ars planering,
presenterades.

Introduktionsdag for nyanstillda: i varas var upplagget helt digitalt, sa dven nu i hést, men
kortare och de fackliga organisationerna fick inte deltaga. Diskussion har forts i CSG om detta
och arbetsgivaren planerar att se 6ver upplagget till 2021.

§17 Ovrig information
Ordféranden informerade om att senare samma dag halls ett extra CSG med anledning av
framtagande av pandeminivaer.

§18 Parkeringslista

Information fran vardegrundsarbetsgruppen (§8)

Tid i tjanst fér kompetensutveckling och forskning (§21 b)
Facklig representation i LSG pa IMT (8§13 d)

§19 Information till medlemmar
Paminnelse om arbetsmiljo-enkaten.

§20 Ovriga fragor

a) Saco-representant till Tekniska fakultetens anstéllningsndmnd samt ersattare i
fakultetsstyrelsen: Beslutades att utse Torbjorn Larsson till dessa bada uppdrag. Han ersatter
Marco Kuhlmann som fran arsskiftet blir proprefekt pa IDA.

b) Tid i tjanst for kompetensutveckling och forskning: Ovrig fraga véckt av David Rule.
Fragan parkeras till ndsta mote.

§21 Motet avslutades
Ordforanden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysz’cof arciniak Christina Ekerfelt



