Saco-S-radet PROTOKOLL
Link6pings universitet fort vid styrelsemote 2020-12-16
Styrelsen
Narvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
Anita Utterstrom, HMV
Carina Wennerholm, HMV
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Annelie Lindstrom, BKV, suppleant
Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad

Franvarande:
Joakim Ekstréom, ITN, suppleant
David Rule, MAI, adjungerad

§1 Inledning och formalia
Ordféranden éppnade motet. Dagordningen faststélldes och Annelie Lindstrém utsags till
justeringsperson. Féregaende protokoll dr inte dnnu justerat.

§2 Forberedelser infor arsmotet

Ordféranden kommer att skriva utkast till verksamhetsberattelse. Den stams av mot
verksamhetsplanen fér 2020. Nir det géller verksamhetsplan for 2021 sa beslutades att utse
Eva-Lisa Holm Granath och Asa Rybo Landelius att ta fram ett férslag till styrelsemétet 20
januari.

§3 Tid f6r kompetensutveckling och forskning
Punkten har initierats av David Rule, men parkeras till ndsta méte eftersom David har anmalt

forhinder till dagens moéte.

§4 Vardegrundsarbetet vid LiU

Peter Hult, som ar facklig representant i styrgruppen for vardegrundsarbetet, informerade
kort. Det pagar workshops ute pa institutionerna/motsvarande kring olika etiska dilemman.
Det resultat som kommer ut av dessa samlas i en databas och ska analyseras vidare. Peter
aterkommer giarna med mer information vid styrelseméte i januari eller februari.




§5 Arets avtalsrorelse mellan Saco-S och Arbetsgivarverket

Ordféranden redogjorde kort for resultatet utifran utskickat underlag. Det géller framférallt
vissa smarre andringar i villkorsavtal-T och omstallningsavtalet samt att postdoktoravtalet
kommer att ses Over.

Angaende de lokala Ionerevisionerna sa galler som tidigare att lokala férutsattningar ska
avgora loneutrymmets storlek.

§6 Lonerevisionen och kommande lokala I6nerevisonsordning

Janerik Lundquist informerade om att arbetet med den lokala férhandlingsordningen nu ar pa
sluttampen. Ingen tidsplan dr dannu satt for den férsenade I6nerevisionen. Men sannolikt
kommer den nya l6nen att kunna betalas ut retroaktivt i april. Janerik skriver underlag till
medlemsinformation som kommunikationsgruppen skickar ut.

§7 Brev till styrelsen fran medlemsgrupp inom Akavia

En grupp medlemmar som ér jurister pa LiU har skickat ett brev till styrelsen med fragor kring
Saco:s agerande med anledning av hanteringen av den s kallade BRA-rapporten. AU
redogjorde for méte som man haft med gruppen. Diskussion férdes. Beslutades att AU
fortsatt hanterar kontakten med dessa medlemmar.

§8 LSG-fragor

a) LSG pa IMT: Diskussion férdes om att det inte finns nagra fackliga representanter fran OFR i
LSG pa IMT, vilket vore 6nskvart. Ordféranden tar kontakt med OFR om detta.

b) LSG pa MAI: Beslutades att entlediga Magnus Herberthson som fran 1 januari 2021 blir
proprefekt. Beslutades dven att Torbjorn Larsson gar upp och blir ordinarie LSG-representant.
Fragan om ersattarplatsen tas upp vid ndsta mote.

c) LSG pa IDA: Beslutades att Aseel Berglund fran 1 januari 2021 blir ordinarie LSG-
representant. Det innebdr att det blir tva ordinarie Saco-representanter: Mikael Asplund och
Aseel Berglund.

Eva-Lisa Holm Granath ansvarar for att informera berérda vad géller punkterna b) och c).

§9 Ovriga arbetsgrupper redovisar

Arbetsmiljogruppen: Peter Hult redovisade resultatet av enkdten om arbetsmiljé under
corona. Hittills hade 630 svar inkommit. Enkatresultaten ger ett mycket vardefullt underlag att
ga vidare med. Beslutades att ordféranden kontaktar arbetsgivaren om att tid 6nskas for
redovisning vid CSG 18 januari. Beslutades dven att lagga ut information pa hemsidan och att
g6ra medlemsutskick i januari. Fragan kommer dven att tas upp vid ndasta mote 20 januari.
Christina Ekerfelt patalade att resultatet kan vara anvandbart vid internrevisionens under
2021 planerade granskning av arbetsgivaransvaret vid hemarbete under pandemin.

Redovisning fran 6vriga arbetsgrupper parkerades pa grund av tidsbrist.

§10 Information fran universitetsstyrelsen 9 december
Ordféranden informerade mycket kort om nagra drenden som togs upp vid
universitetsstyrelsemotet. Underlag skickades ut i forvag.




a) Brev fran Mats Alvesson och Erik Olsson angaende Stefan Holgersson: Rektor bjuder in
styrelsen till ett extra méte med anledning av brevet.

b) Reviderad arbetsordning: Den trader i kraft 2020-12-09 och ersatter styrdokumentet
”Organisation for Linképings universitet” (dnr LiU-2010-01114).

c) Revisionsplan for Linkdpings universitet (dnr LiU-2020-03818): bland annat planeras till
2022 granskning av anstallningsformer vid LiU.

§11 Asa Rybo Landelius informerar
Varens storméte fér LSG-ombud och styrelsens ledaméter planeras till den 23 mars 2021 ki
13:15-15:00.

§12 Ovrig information
Ordféranden informerade om att det gemensamma fackliga forslaget nu ska ses 6ver av
CAMO-gruppen. Det berdknas ske i januari. Sedan ska forslaget skickas till arbetsgivaren.

§13 Parkeringslista
Tid for kompetensutveckling och forskning (§3)
Rapporter fran 6vriga arbetsgrupper (§9)

§14 Information till medlemmar
Laget infor kommande I6nerevision (§6)
Resultatet av arbetsmiljoenkaten (§9)

§15 Ovriga frégor
Inga 6vriga fragor vid dagens mote.

§16 Mdétet avslutas

Ordféranden avslutade moétet och énskade alla god jul och gott nytt ar. Han framférde ocksa
ett varmt tack till Anita Utterstrém efter mangariga fackliga uppdrag fér Saco-S vid LiU. Anita
gar i pension vid arsskiftet och hon passade ocksa pa att sdga nagra ord.
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