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Saco-S-rådet    PROTOKOLL 
Linköpings universitet   fört vid styrelsemöte 2025-06-12  
Styrelsen     
    Närvarande: 

Krzysztof Marciniak, ITN, ordförande 
Peter Hult, IMT 
Kjell Karlsson, ITN 
Torbjörn Larsson, MAI 
Janerik Lundquist, IEI 
Åsa Rybo Landelius, IFM 
David Rule, MAI 
Maria Hedtjärn, UF, suppleant 
Tove Mattsson, IBL, suppleant 
 
Frånvarande: 
Maria Ewerlöf, HMV  
Carina Wennerholm, HMV 
Therese Winder, UF 
Per Gyberg, TEMA, suppleant 
Darcy Parks, TEMA, adjungerad 
Robert Andersson, SULF, adjungerad 
 
 
 
 
 

§1 Inledning och formalia 
Ordföranden Krzysztof Marciniak öppnade mötet och hälsade alla välkomna. Dagordningen 
godkändes och Tove Mattsson utsågs till justeringsperson. Föregående protokoll är justerat 
och publicerat på hemsidan och i vårt Teams.  
 
§2 Jour under sommaren 2025 
Beslutades att vår sommarjour kommer att bemannas enligt följande tabell: 
 

Vecka namn e-post 

26 Krzysztof Marciniak krzysztof.marciniak@liu.se 

27 Janerik Lundquist janerik.lundquist@liu.se 

28 Janerik Lundquist janerik.lundquist@liu.se 

29 Peter Hult peter.hult@liu.se 

30 Ingen jour  

31 Åsa Rybo Landelius asa.rybo-landelius@liu.se 

32 Torbjörn Larsson  torbjorn.larsson@liu.se 

 
Jourhavande skall under jourtiden dagligen läsa e-post samt vara beredd att agera å Saco-S 
vägnar.  
 
§3 LSG-frågor  

Åsa Rybo Landelius informerade om pilotprojektet för tjänstgöringsplaner. 
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§4 Diskussion om undervisning i grundutbildningskurser som utförs av doktorander och hur 

denna tid redovisas  

Torbjörn Larsson informerade om att vår doktorandgrupp har konstaterat att bokföringen och 

redovisningen av doktorandernas medverkan i grundutbildningen är bristfällig från 

arbetsgivarhåll. Frågan drivs just nu av DOMFIL vid Medicinska fakulteten, men det finns 

liknande exempel även vid andra fakulteter.  

 

§5 Kommunikation med medlemmar  
Punkten bordlades till augustimötet. 
 
§6 Föräldralön vid LiU (Från CSG 9 juni) 
Åsa Rybo Landelius informerade att i vårt lokala villkorsavtal, § 14, finns det angivet att man 
har rätt till föräldralön från arbetsgivaren 360 dagar per barn, oberoende av uttag av 
föräldrapenning från Försäkringskassan. Man måste bara begära tjänstledigt från 
arbetsgivaren för detta. Avtalet anger dock att ”För nyanställd ska dagar då föräldrapenning 
på sjukpenningnivå och lägsta nivå från Försäkringskassan utbetalats avräknas från de 360 
dagarna”. Saco-S och LiU tolkar denna mening i avtalet olika. Saco-S menar att de dagar med 
föräldrapenning som en nyanställd själv har tagit ut från Försäkringskassan avräknas från de 
360 föräldralönedagarna men att den andra förälderns uttagna dagar med föräldrapenning 
skall inte avräknas då denna förälder inte har någon koppling till LiU. Arbetsgivaren tolkar 
denna mening så att för nyanställda innebär detta att samtliga redan uttagna dagar med 
föräldrapenning för aktuellt barn räknas av från de 360 föräldralönedagarna. Avräkning görs 
oaktat vem som tagit ut föräldrapenning på aktuellt barn. 
 
Ärendet hanterades i CSG den 9 juni utan framgång, dvs bägge parter kvarstår vid sin 

respektive tolkning. 

 
§7 Internatet 14–15 oktober 
Åsa Rybo Landelius påminde om att fylla i det utskickade anmälningsformuläret. 
 
§8 Rapport från arbetsmiljögruppen  
Punkten bordlades till augustimötet. 
 
§9 Arbetsgrupper rapporterar 
 
Lönerevisionsgruppen - Janerik Lundquist meddelade att arbetsgivaren har gjort en egen 
sammanställning över doktoranders ingångslöner vid alla lärosäten. LiU har haft lägst 
ingångslöner på Medicinska fakulteten, men där är det nu 200 kronor mer än på KI under år 
ett. Gruppen ska hålla upptaktsmöte i augusti/september inför höstens lönerevision. 
 
§10 Planeringsdirektiv med ramar för anslagsfördelning 2026 med plan för 2027–2028 (Från 
CSG 2 juni) 
Krzysztof Marciniak redogjorde för dokumentet ”Planeringsdirektiv med ramar för 
anslagsfördelning 2026 med plan för 2027–2028”. Intressanta rubriker att läsa är bl.a.  
strategisk inriktning och anslagsfördelning för utbildning respektive forskning. 
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§11 Miljöhandlingsplan 2025–2027 (Från CSG 2 juni) 
Krzysztof Marciniak redogjorde kort för ”Miljöhandlingsplan 2025–2027”. Bl.a. har man en 
ambition att införa en koldioxidbudget på LiU. Därutöver åtkommer bl.a. att man ska jobba 
med materialåtervinning samt spara energi. 
 
§12 Information om beslut US 2025-06-11 om lokalförsörjningsplan 2025–2028  
Krzysztof Marciniak informerade om innehållet i den nya lokalförsörjningsplanen.  
 
§13 Information från US 2025-06-11  
Krzysztof Marciniak informerade från Universitetsstyrelsens möte 2025-06-11: 

a) LiU säger nej till polisutbildning 
b) LIRE-rapport kommer färdigställas i september och tas upp på US i oktober 
c) LiU ställer sig inte bakom Uppsala universitetets utspel gällande kriget i Gaza  
d) Diskussion om för- och nackdelar med att förvandla UV till ny fakultet  
e) Diskussion om ökad autonomi och universitetens organisationsform med Jan Ingvar 

och tillträdande ledamot utsedd av Huvudmannarådet Knut och Alice Wallenbergs 
Stiftelse Tuula Teeri (fd. prorektor på Alto och fd. prorektor på KTH)  
Regeringen: vi skall utreda associationsform trots avsaknad av majoritet i riksdagen 
Autonomi av svenska högskolor - väldig inskränkt organisatorisk och finansiell (2 av 4 
indikatorer). Se f.ö. SUHF:s studie om akademisk frihet i Norden, särskilt kap 5.  

 
§14 Övrig information 

a) Fortsätt arbete kring anmälan av medicinska fakulteten till UKÄ gällande sk. RÖ-

doktorander – Krzysztof Marciniak informerade att Medicinska fakulteten vill träffas i 

augusti innan vi går vidare till UKÄ.  

b) Höstens nätverksträffar - Krzysztof Marciniak informerade att SULF:s nätverksträffar är 

nu schemalagda och första träffen äger rum den 2025-08-19 kl. 10:15-11:15. 

c) Nya regler för A-kassa – Åsa Rybo Landelius informerade att AEA ska hålla ett 

seminarium då det blir ändringar av regler för A-kassan till i höst. Hon återkommer om 

detta vid augustimötet. 

 
§15 Parkeringslista 

a) [P 15/5 och 12/6] Kommunikation med medlemmar – Darcy Parks 
b) [P 12/6] Rapport från arbetsmiljögruppen – Peter Hult 

 
§16 Information till medlemmar 

a) Infobrev ska skickas till doktorander om kommande utbetalningen av ”250-kronan” för 
fackligt medlemskap. 

 
§17 Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 
 
§18 Mötet avslutas 
Ordföranden tackade för dagens möte och avslutade detsamma. 
 
Vid protokollet:  Justeras: 
 
 
Kjell Karlsson   Krzysztof Marciniak  Tove Mattsson 

https://suhf.se/app/uploads/2025/03/Akademisk-frihet-sa-in-i-Norden-Ekberg-feb-2025.pdf
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