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Saco-S-rådet    PROTOKOLL 
Linköpings universitet   fört vid styrelsemöte 2026-03-11 
Styrelsen     
    Närvarande: 

Peter Hult, IMT 
Kjell Karlsson, ITN 
Åsa Rybo Landelius, IFM (fr.o.m. §9) 
Torbjörn Larsson, MAI 
Janerik Lundquist, IEI 
David Rule, MAI 
Carina Wennerholm, HMV 
Therese Winder, UF 
Anders Hallqvist, IBL, suppleant 
Maria Hedtjärn, UF, suppleant 
Tove Mattsson, IBL, suppleant 
Magdalena Neijd, BKV, adjungerad 
Darcy Parks, TEMA, adjungerad 
 
Frånvarande: 
Krzysztof Marciniak, ITN, ordförande 
Maria Ewerlöf, HMV  
Robert Andersson, SULF, adjungerad 
 
 

 
§1 Inledning och formalia 
Vice Ordföranden Janerik Lundquist öppnade mötet och hälsade alla välkomna till mötet då 
Krzysztof Marciniak var frånvarande. Beslutades att utse Carina Wennerholm till 
justeringsperson för detta styrelsemöte. Föregående protokoll är justerat och publicerat på 
hemsidan och i vårt Teams. Dagordningen godkändes.  
 
§2 Mötestider under hösten  
Janerik Lundquist informerade om att AU diskuterat mötestider under hösten. Som vanligt 
kommer det att skickas ut en Doodle. Man föreslår åter ett internat över natten den 21-22/10 
eller 22-23/10 som börjar kl. 10 dag 1. Årsmötet bestämt till den 4/12 kl. 12-14. 
 
§3 Information från kontaktförbundet  
Punkten utgick då Robert Andersson, SULF ej var närvarande. 
 
§4 Styrelsens prefektdialoger – redogörelse från pilotgruppen 
Punkten bordlades då inget nytt fanns att rapportera ännu.  
 
§5 Samverkan vid tillsättning av prefekturer och institutionsstyrelser  
Janerik Lundquist informerade om tidsplan och beslut LiU-2026-00931 och vad som gäller 
detta år för samverkan vid tillsättning av prefekturer och institutionsstyrelser. Viktigt att alla 
våra LSG-ombud är informerade och nyttjar möjligheten att påverka processerna. Information 
gavs bl.a. på stormötet den 25/2. 
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§6 Samverkan kring anställningsordning 
Janerik Lundquist informerade att efter två års manglande för att ta fram ny 
anställningsordning har man nu nått vägs ände och den nya anställningsordningen ska nu 
fastställas inom kort. Bl.a. tar man bort exakta krav på undervisningstimmar. Viktigare vad 
man gjort inom undervisningen. 
 
§7 Kort redogörelse från stormötet 25 februari 
Tove Mattsson redogjorde från stormötet den 25/2. På mötet deltog mellan 10-15 LSG-
ombud och styrelseledamöter. Krzysztof Marciniak informerade om processen för tillsättning 
av prefekturer och institutionsstyrelser och därefter genomfördes gruppvisa diskussioner om 
kompetensutveckling respektive svåra frågor. Minnesanteckningar finns på interna LSG-sidan 
på vår webbplats. 
 
§8 Ny mall för medarbetarsamtal 
David Rule tog åter upp frågan från förra mötet rörande det stödmaterial vid 
medarbetarsamtal som arbetsgivaren tagit fram ensidigt. Dokumentet har tung vikt på vad 
medarbetarna ska prestera och deras mål. Blir mycket mer som ska skrivas ner i samband 
med medarbetarsamtalet. Kan vara positivt men även negativt. David anser det är 
oacceptabelt att sådant som går ut till alla medarbetare när det ej samverkats. På AU:s förslag 
beslutades att tillsätta en arbetsgrupp med David Rule som sammankallande samt Åsa Rybo 
Landelius och Darcy Parks för att gå igenom vad som bör ändras i stödmaterialet och 
presentera det för arbetsgivaren. Darcy Parks meddelande att kommunikationsgruppen enligt 
uppdrag nu har kontaktat och föreslagit arbetsgivaren att justera den engelska benämningen 
på medarbetarsamtal vilket har mottagits positivt.  
 
§9 LSG vid HMV lyfter önskemål att LiU tar fram en gemensam modell för ett mer effektivt 
arbete med tjänstgöringsplaner – information och diskussion 
Carina Wennerholm informerade om att LSG vid HMV har problem med att få alla 
tjänstgöringsplaner sammanställda av arbetsgivaren. HMV efterfrågar stöd centralt ifrån så 
inte den enskilda institutionen ska behöva ta fram en lösning för detta. Här nyttjas Retendo 
till stor del, varför man ska undersöka om det inte går att lösa relativt enkelt.  
 
§10 Åsas förslag till debattartikeln – diskussion och beslut 
Åsa Rybo Landelius har skrivit en debattartikel att skicka till Corren och Norrköpings Tidningar 
som behandlar konsekvenserna av regeringens migrations- och arbetskraftspolitiska förslag 
för universitetens möjlighet att rekrytera och behålla internationell högutbildad arbetskraft. 
Uppdrogs till Åsa att göra en omskrivning så det koncentreras på problem som ligger LiU 
närmast. Gärna visa på siffror från LiU och sådant vi kan stå för inom Saco-S. Den nya 
versionen ska mejlas till styrelsen som får återkoppla om det går att stå bakom denna som 
”Styrelsen för Saco-S vid Linköpings universitet”. 
 
§11 Arbetsgrupper rapporterar 

a) Medlemsmötesgruppen 

Kjell Karlsson informerade om att medlemsgruppen nu haft sin enkät utskickad och 

man erhöll 226 svar på svenska och 54 svar på engelska som nu ska sammanställas 

innan gruppen kallar till en medlemsmöte och redogör för detta. 
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b) Arbetsgruppen för doktorand- och postdoktorfrågor  

Janerik Lundquist informerade om att sammankallande i gruppen Niki Matinrad har 

meddelat att två gruppmedlemmar har lämnat gruppen, vilket är justerat på 

webbplatsen. 

 

c) Lönerevisionsgruppen 

Janerik Lundquist informerade om att enkäten om lönerevisionen 2025 nu är 

utskickad till alla medlemmar på IFM, IBL, BKV samt Kommunikations- och 

marknadsavdelningen (KOM). 

 

§12 LSG-frågor  

Inga LSG-frågor. 
 
§13 Övrig information 

a) Evakuering på US 

Carina Wennerholm informerade om att det s.k. Växthuset på Campus US är 

fuktskadat och har problem med inomhusmiljön p g a byggfel. Personalen har börjat 

evakueras till andra lokaler, och det kommer ske successivt. Kommer ta ett år att 

åtgärda. 

b) Saco-S på Skatteverket fråntas rätten att förhandla 

Åsa Rybo Landelius informerade att det nämndes på senaste nätverksträffen inom 

Saco-S att en konflikt pågår på Skatteverket där kontaktförbundet Akavia har fråntagit 

den lokala Saco-S-föreningen möjligheten att förhandla. Konflikten rör lokala avtal. 

 

§14 Parkeringslista 

§4 Styrelsens prefektdialoger – redogörelse från pilotgruppen. 

 
§15 Information till medlemmar 
Inget. 
 
§16 Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 

 

§17 Mötet avslutas 
Ordföranden tackade för dagens möte och förklarade mötet avslutat. 
 
 
 
Vid protokollet:  Justeras: 
 
 
Kjell Karlsson   Janerik Lundquist Carina Wennerholm 
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