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Saco-S-rådet    PROTOKOLL 
Linköpings universitet   fört vid styrelsemöte 2026-05-21 
Styrelsen     
    Närvarande: 

Krzysztof Marciniak, ITN, ordförande  
Maria Ewerlöf, HMV  
Peter Hult, IMT  
Kjell Karlsson, ITN 
Åsa Rybo Landelius, IFM  
Torbjörn Larsson, MAI 
Janerik Lundquist, IEI 
David Rule, MAI  
Therese Winder, UF 
Anders Hallqvist, IBL, suppleant 
Maria Hedtjärn, UF, suppleant 
Tove Mattsson, IBL, suppleant 
Darcy Parks, TEMA, adjungerad 
 
Frånvarande: 
Carina Wennerholm, HMV 
Robert Andersson, SULF, adjungerad  
Magdalena Neijd, BKV, adjungerad 
 
 

§1 Inledning och formalia 
Ordföranden Krzysztof Marciniak öppnade mötet och hälsade alla välkomna till mötet.  
Beslutades att utse Maria Ewerlöf till justeringsperson för detta styrelsemöte. Föregående 
protokoll är justerat och publicerat på hemsidan och i vårt Teams. Dagordningen godkändes.  
 
§2 Information från kontaktförbundet  
Punkten utgick då Robert Andersson, SULF, ej var närvarande. 
 
§3 Jour under sommaren 2026 
Krzysztof Marciniak informerade att vi under nästa möte ska bemanna jouren under 
sommaren. 
 
§4 Styrelsens prefektdialoger – redogörelse från pilotgruppen 
Åsa Rybo Landelius redogjorde för aktuell status avseende de nya s.k. prefektdialogerna, där 
huvudpunkten denna gång har varit tjänstgöringsplaner och den tillhörande processen. 
Peter Hult besökte IFM, Torbjörn Larsson besökte IBL och Åsa Rybo Landelius besökte IKOS. 
Vid samtliga möten deltog LSG-ombud. Mötena genomfördes väl och upplevdes som 
positiva. Även prefekterna uttryckte att de fick ett värdefullt utbyte av dialogerna. 
Eventuella framtida prefektdialoger kan fokusera på andra frågor än tjänstgöringsplaner 
eftersom det nu tillsatts en partsgemensam grupp kring detta. 
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§5 [16/04] Arbetsgrupper rapporterar 
a) Arbetsmiljö, arbetsvillkor och rehabilitering 

Peter Hult informerade att gruppen planerar kunskapshöjande insatser för 

medlemmarna kring arbetsmiljö vilket i höst blir i form av ett seminarium.  

 

§6 Diskussion i CSG om samverkan i vissa LiU-övergripande arbeten 
Krzysztof Marciniak informerade från CSG den 11 maj. Färdigställda förslag till viktiga beslut 
presenteras ibland på CSG utan att facket fått medverka vid framtagandet. Detta är ingen bra 
samverkan. Vore önskvärt om facket får sitta med i relevanta arbetsgrupper och styrgrupper. 
Arbetsgivaren ställde sig negativ till detta så Saco-S föreslog att facket utser kontaktpersoner 
som får kommunicera med dessa grupper och får påverkansmöjlighet på detta sätt.  
 
§7 RÖ-doktorander 
Krzysztof Marciniak redogjorde från mötet den 18 maj mellan Saco-S, doktorandombuds-
mannen och Anna Strömberg, prodekan vid medicinska fakulteten, rörande RÖ-doktorander 
där vi anmält till UKÄ att det ansetts okej att maximalt 25 % av finansieringsplanen för dessa 
doktorander kan vara ofinansierad. Denna möjlighet kommer nu att tas bort via beslut i 
fakultetsstyrelsen på medicinska fakulteten. Varje chef på regionen ska nu se till all forskning 
sker inom ramen för tjänsten. Detta kommer att vi att följa upp under hösten. 
 
§8 Nya riktlinjer for utbildning och examination på forskarnivå 
Krzysztof Marciniak redogjorde från CSG den 11 maj där nya riktlinjer for utbildning och 
examination på forskarnivå presenterades utan tidigare samverkan. Bokades då ett nytt möte 
med arbetsgivaren den 13 maj där Torbjörn Larsson och Janerik Lundquist deltog.  
Dokumentet anses vara samverkat nu.  Vi avser följa upp hur dessa regler fungerar senare 

under hösten. 

 
§9 Tillsättning av prefekturer och IS 
Åsa Rybo Landelius redogjorde för status vad gäller tillsättning av prefekturer och IS. Ställt 
fråga till LSG om hur det går. Alla LSG-ombud utom vid tre institutioner har svarat. Vad gäller 
tillsättande av institutionsstyrelse fungerar allt bra. När det gäller prefektur lite mer svajigt. 
Allt från att LSG inte hört något alls till jättebra information. 
 
§10 Ny anställningsordning är på plats 
Krzysztof Marciniak informerade att i samband med US den 23 april fastställdes en ny 
arbetsordning. Kraven för befordran har skärpts och tydliggjorts. Torbjörn Larsson 
informerade att de hårda kraven på undervisningsmeriter har justerats. Timkrav är nu borta 
och har ersatts av mer kvalitativa krav.  
 
§11 Frågor om HR+ 
Krzysztof Marciniak informerade om att på CSG den 25 maj ska facket lyfta frågor vi har kring 
HR+ som vi samlat på oss i styrelsen. 
 
§12 Medlemsmötet 8 maj med tema ”Vad vill ni att facket skall driva?”  
Krzysztof Marciniak rapporterade från lunchmötet för medlemmarna den 8 maj där 
resultatet av vår medlemsenkät presenterades. Konstaterades att det var inget som 
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styrelsen ser som akut att arbeta med utan beslutades att förlägga den strategiska 
diskussionen till internatet i höst.   
 
§13 LSG-frågor  

a) Möte om ny LSG-utbildning 18/5 

Åsa Rybo Landelius informerade om att hon och Maria Hugo-Lindén från OFR träffat 

Johan Nyhammar och Evelina Gärdin på HR den 18 maj för att diskutera LSG-

utbildning. Två alternativa tider för utbildningen (digital) är: 23 oktober kl. 13:00-14:30 

samt 28 oktober kl. 08:30-10:00. Åsa Rybo Landelius skickar ut info om detta till våra 

LSG-ombud och lägger även ut info i Teamsgruppen Facklig samverkan. 

 

§14 Övrig information 
a) Beredskapsavtal i NSC/NAISS 

Krzysztof Marciniak informerade om det nya beredskapsavtalet som medarbetare på 

NSC/NAISS haft synpunkter på. Detta avtal uppfattas mindre generöst än gamla avtal 

som funnits som var tämligen okända. De gamla avtalen med bl.a SMHI som funnits 

kunde dock inte ligga till grund för att betala ut beredskapsersättningen. 

b) Partsgemensamma gruppen om tjänstgöringsplaner 

Första möte med Johan Nyhammar och Linda Schulz äger rum den 9 juni. Från Saco-S 

deltar Åsa Rybo Landelius, Darcy Parks och Torbjörn Larsson. OFR deltar med en 

representant också. Prefekterna från HMV, IDA och IBL deltar också. 

c) Utredning om ny lärplattform 

Med anledning av pågående utredningen om ny lärplattform är ett möte inplanerat 

den 28 maj med projektledare Linda Stadhammar. Från Saco-S deltar Åsa Rybo 

Landelius, Tove Mattsson. Från OFR deltar Ingo Hölscher. Eventuella synpunkter kan 

skickas till våra två representanter i förväg. 

 

§15 Parkeringslista 

Ingen fråga har parkerats. 
 
§16 Information till medlemmar 
Inga angelägna utskick just nu. 
 
§17 Övriga frågor 
Inga övriga frågor anmäldes. 

 

§18 Mötet avslutas 
Ordföranden tackade för dagens möte och förklarade mötet avslutat. 
 
 
Vid protokollet:  Justeras: 
 
 
Kjell Karlsson   Krzysztof Marciniak Maria Ewerlöf 
 

https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/statlig/linkopings-universitet-liu/dokument/avtal/avtal-om-beredskap-vid-liu-overgripande-funktioner-liu-2025-04508.pdf
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