Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkopings universitet fort vid styrelsemote 2026-06-12
Styrelsen
Narvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Maria Ewerlof, HMV
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Asa Rybo Landelius, IFM
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Anders Hallgvist, IBL, suppleant
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Tove Mattsson, IBL, suppleant
Magdalena Neijd, BKV, adjungerad

Franvarande:

Therese Winder, UF

Carina Wennerholm, HMV

Darcy Parks, TEMA, adjungerad
Robert Andersson, SULF, adjungerad

81 Inledning och formalia

Ordféranden Krzysztof Marciniak 6ppnade motet och halsade alla vdalkomna till motet.
Beslutades att utse Maria Ewerlof till justeringsperson for detta styrelsemote. Foregaende
protokoll ar justerat och publicerat pa hemsidan och i vart Teams. Dagordningen godkandes.

§2 Information fran kontaktférbundet
Punkten utgick da Robert Andersson, SULF, ej var ndrvarande.

§3 Jour under sommaren 2026
Beslutades att var sommarjour kommer att bemannas enligt féljande tabell:

Vecka [Namn e-post

26 Janerik Lundquist  |janerik.lundquist@liu.se
27 Kjell Karlsson kjell.karlsson@liu.se

28 Therese Winder therese.winder@liu.se
29 David Rule david.rule@liu.se

30 Peter Hult peter.hult@liu.se

31 Ingen jour

32 Asa Rybo Landelius [asa.rybo-landelius@liu.se

Asa Rybo Landelius ser till att alla dessa jourpersoner fran mejl skickad till saco-s@liu.se
under sommaren. Uppdrogs till Kjell Karlsson att detta ldgga ut information om
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sommarjouren pa webbplatsen. Ordféranden informerar registrator och kontaktférbundet
SULF.

§4 Arbetsgrupp for hostens internat

Anders Hallgvist (sammankallande), Janerik Lundquist och Krzysztof Marciniak anmalde sig
frivilligt och utsags till arbetsgrupp infor hostens internat. Forslag pa punkter att ta upp ar
tjanstgoringsplaner och medlemsenkaten.

§5 Fragor om HR +
Krzysztof Marciniak aterkopplade fran CSG den 25 maj dér arbetsgivaren besvarade de
fragor Saco-S hade kring HR+. Fragor och svar finns i styrelsens Teams.

§6 Redogorelse fran det partsgemensamma motet om tjanstgoringsplaner den 9 juni

Asa Rybo Landelius redogjorde fran det partsgemensamma motet om tjanstgéringsplaner den
9 juni dar dven Darcy Parks och Torbjorn Larsson deltog. Totalt dr 10 personer i denna
partsgemensamma grupp. Vid forsta motet drog man upp riktlinjer for gruppen och
diskuterade vidare hur man ska arbeta under hosten. Eventuellt delas gruppen upp i
subgrupper da gruppen ansags stor.

§7 Redogorelse fran omhédndertagandet av LiIRE25-projektet

Torbjorn Larsson redogjorde fran ett méte med ISY:s prefekt, Jan-Ake Larsson, som &r var
kontaktperson i arbetsgruppen som skall utreda vidare hur man omhandertar resultatet av
LiRE25-projektet pa LiU. Man diskuterade uppdraget for den har utredningen. Syftet for
denna utredning ar ej helt klar.

§8 Redogorelse fran diskussion i CSG 25/5 om T/A-chefernas arbetsvillkor

Krzysztof Marciniak redogjorde fran CSG den 25 maj dar T/A-chefernas arbetsvillkor lyftes.
Man diskuterade bl.a. om uppdragstillagg ska behallas eller ej nar man lamnar rollen som chef
och atergar till ordinarie tjanst, vilket ar vanligt bland T/A-chefer.

§9 Redogorelse fran moétet mellan facken och Linda Stadhammar den 28 maj gillande
utredningen om ny larplattform

Asa Rybo Landelius redogjorde fran métet med den externa konsulten Linda Stadhammar
rorande utredningen om ny larplattform. Skulle ta totalt 118 ar i arbetstid om alla berérda
medarbetare ska lagga tid pa att lara sig en ny larplattform och flytta allt material. Detta
arbete maste synas i tjanstgoringsplanerna. Rekommendation verkar bli att inte byta
larplattform.

810 Nya riktlinjer for genomférande av salstentamina

Krzysztof Marciniak informerade fran CSG den 8 juni att det finns nya riktlinjer for
genomforande av salstentamina som infors fr.o.m. augusti. Man har bl.a. andrat regler kring
jour for larare. Oklart vem som avbryter tentamen vid misstanke kring fusk.

§11 Arbetsgrupper rapporterar
a) Arbetsmiljo, arbetsvillkor och rehabilitering
Peter Hult har problem med att fa tag i en talare till det planerade kunskapshdjande
seminariet i host.
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b)

c)

d)

Doktorand- och postdoktorfragor

Maria Ewerlof meddelande att gruppen kommer att traffa prorektor den 15 juni.
Lénerevisionsgruppen

Janerik Lundquist meddelade man pabdrjar I6nerevisionen med mote med
arbetsgivaren i september.

Arbetsmilj6, arbetsvillkor och rehabilitering

Krzysztof Marciniak meddelande att gruppen ska ta ny kontakt med Johan Nyhammar
i augusti for att jobba vidare med resultatet fran den partsgemensamma enkaten till
larare.

§12 LSG-fragor

a)

Kommande LSG-utbildning

Asa Rybo Landelius informerade att arbetet med planering av hostens LSG-utbildning
fortgar ihop med arbetsgivaren. Det kommer bli valdigt likt tidigare utbildning varen
2024. Lankningen LSG och ATP ska tas upp pa utbildningen.

§13 Ovrig information

a)

b)

Andreas Fejes och Al-uppro(p)r

Krzysztof Marciniak informerade om att ett stort antal forskare pa LiU med Andreas
Fejes i spetsen har skickat en protestskrivelse till universitetsledningen rérande
inforande av Al-tjanster i olika Microsoft 365-programvaror da detta inforts utan
nagon foregaende information. Inte heller nagon samverkan med facket dgde rum.

Sekretess nar Al-verktyg inkorporerats i Outlook, Word mm.

Krzysztof Marciniak informerade om att en del medarbetare ar oroliga for hur olika
sekretessbelagda uppgifter som Al kan komma at sedan kan nyttas av tredje part.
Krzysztof Marciniak informerade om att fragan om sekretess ar inskickat till CSG den
15 juni.

Saco-S kommer att skall lyfta flera fragor kring inférandet av Al-tjanster till CSG den
24 augusti. Ordféranden onskade att styrelsemedlemmar som har inspel i fragan
mejlar honom detta senast den 17 augusti.

Lankar i hostens moten kommer att bytas mot var fasta Zoom-ldnk

Krzysztof Marciniak informerade att han haller pa att byta ut Teamslankarna i
kallelserna for hostens styrelsemoten och ersatter dessa med den vanliga fasta
Zoom-lanken.

§14 Parkeringslista
Ingen fraga har parkerats.

§15 Information till medlemmar
Uppdrogs till kommunikationsgruppen att informera doktoranderna om den s.k. ”250-
kronan” som utbetalas i juni.
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§16 Ovriga fragor
Inga ovriga fragor anmaldes.

§17 Motet avslutas
Ordféranden tackade for det goda arbetet och engagemanget inom styrelsen, énskade alla en
trevlig sommar samt forklarade motet avslutat.

Vid protokollet: Justeras:

Kjell Karlsson Krzysztof Marciniak Maria Ewerlof
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