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Vagledning for Ionekriterier vid Linkdpings
universitet

Det har vagledning bestar av beskrivningar kring vad Linképings universitets
lonekriterier 6vergripande innebér. Beskrivningarna ar ett stod till chefer for att
konkretisera vad lonekriterierna betyder for den verksamhet som medarbetarna
verkar i. Varje medarbetare ska kidnna till och forsta vad lonekriterierna betyder och
vilka forvantningar som finns for att leva upp till dessa.

Beskrivningarna ar framtagna i den projekt- och arbetsgrupp bestaende av
prefekter, administrativa chefer, kanslichef, fackliga representanter och HR och
som arbetat fram 16nekriterier vid LiU (dnr LiU-2024-04932).

Gemensamma kriterier for alla medarbetare

Resultat och skicklighet

Jag nar gott resultat och tar ansvar for att na de gemensamma
verksamhetsmalen och de individuella mélen enligt
medarbetarsamtalet.

Det innebar att jag arbetar effektivt och tar ansvar for mina uppgifter. Jag bidrar till
bade de 6vergripande malen for verksamheten och mina personliga mal som har
satts i medarbetarsamtalet. Att na gott resultat fokuserar pa slutresultatet av mitt
arbete och hur det bidrar till bade individuella och gemensamma mal.

Jag planerar och genomfor mina arbetsuppgifter inom angiven tid och
med god kvalitet.

Har betonas vikten av formaga till god planering och organisering av mitt arbete for
att kunna hantera tid och resurser pa ett effektivt siatt. Planering och slutférande av
arbetsuppgifter handlar darmed om processen att strukturera upp och genomfora
mitt arbete inom givna begransningar och behélla en god kvalitet i resultatet.

Aktivt medarbetarskap

Jag leder mig sjilv och tar ansvar for mitt arbete.

Jag ar sjalvgaende vilket innebar att jag tar ansvar for mina uppgifter, strukturerar
upp och ser till att de blir utférda pa ett effektivt sétt. Att leda sig sjdlv och ta ansvar
fokuserar pa en hog grad av sjalvledarskap, sjalvstandighet och ansvarskénsla.
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Jag lar mig nytt och omsiitter kunskap och erfarenhet i praktiken.

Har uttrycker jag en vilja att standigt utvecklas och vixa genom att lara mig nya
saker. Jag ar inte bara intresserad av att samla pa mig kunskap, utan ocksa att
tillampa det jag lar mig i mitt arbete. Larande handlar dirmed om att vara 6ppen
och nyfiken for nya idéer och att stindigt striva efter att forbattra sig genom att lara
sig nya saker och tillimpa dem i praktiken.

Jag foreslar och driver forindringar samt utforskar och antar nya
utmaningar.

Mod att foresla och driva forandringar betonar initiativtagande och att vara
oppen for nya utmaningar som kan leda till forbattringar i verksamheten. Jag ar
villig att ta initiativ och leda végen for forandringar som kan forbattra
verksamheten. Jag ar Oppen for att utforska nya omraden och ta mig an
uppgifter som kan vara utmanande. Jag har ett 16sningsfokuserat
forhallningssatt dar jag fokuserar pa vad som fungerar och bygger vidare pa det.

Samarbeta och bidra till god arbetsmiljo

Jag lyssnar in och respekterar andras kunskap och perspektiv samt
delar med mig av min kunskap och erfarenhet for gemensam utveckling
och goda relationer.

Lyssna och dela kunskap betonar vikten av att vara en aktiv lyssnare och att dela
med sig av kunskap for att framja larande och goda relationer. Det innebar att jag
lyssnar péa andra och virderar deras asikter och synpunkter. Genom att ocksé dela
med mig av egen kunskap och erfarenhet bidrar jag till ett dmsesidigt larande och
starker relationerna i arbetsgruppen.

Jag ger och tar konstruktiv aterkoppling.

Har handlar det om att jag dr 6ppen for att bade ge och ta emot feedback som ar
avsedd att forbéttra arbetsprestationen. Det dr ocksa en viktig del av personlig och
professionell utveckling.

Jag ir tillgiinglig, deltar i moten och har ett engagemang i samarbetet
med kollegor, studenter och omgivande samhaillet.

Vara tillgidnglig och delta i méten och dialog, visar pa en 6ppenhet och engagemang
for att vara en aktiv del av gemenskapen. Min tillginglighet visar pa en 6ppen och
samarbetsvillig installning. Tillgdngligheten dr inom givna ramar.
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Kriterier for teknisk och administrativ personal samt
bibliotekspersonal

Jag anviander mina kunskaper och firdigheter professionellt, samtidigt
som jag har god forstaelse for verksamheten och dess villkor, mél och
processer.

Jag anvander mina specialiserade kunskaper och fardigheter for att uppna resultat,
tar ansvar for mina arbetsuppgifter och har en djup forstaelse for verksamhetens
villkor, mél och processer. Genom att anpassa mina metoder och samarbeta
effektivt med kollegor bidrar jag till att uppnéa organisationens 6vergripande mal.

Jag har ett serviceinriktat forhallningssitt, anpassar mig efter olika
situationer och stodjer verksamheten att folja regelverk och rutiner.

Att ha ett serviceinriktat forhallningssatt, innebar att jag fokuserar pa att mota
andras behov och ge stod pa ett hjdlpsamt satt. Samtidigt ser jag till att alla
handlingar och beslut foljer faststillda regler och rutiner i mitt verksamhetsomrade.
Jag stravar efter att gora det enkelt for andra att f6lja regler och gora ratt saker,
vilket innebar att jag bade ar lyhord och flexibel i mitt bemotande, samtidigt som
jag uppratthéller en hog standard av professionalism och efterlevnad av regler.

Kriterier for larare

Undervisning (grund- och avancerad niva)

Jag planerar och genomfor undervisning med god kvalitet och skapar
forutsattningar for ett engagerat och studentcentrerat liarande.

Det innebar att jag noggrant forbereder min undervisning och moment, anvander
effektiva och beprovade metoder och vetenskaplig grund samt sdkerstiller att
genomforandet ar vilorganiserat. Jag stravar efter att gora undervisningen
intressant och motiverande for studenterna. Min undervisning ar anpassad efter
studenternas behov, intressen och forutsiattningar och studenterna ar i fokus for
larandeprocessen.

Jag uppdaterar mig om aktuell forskning inom mitt imnesomrade for
att framja forskningsoverbyggnad i min undervisning.

Jag haller mig informerad om den senaste forskningen inom mitt amnesomrade.
Genom att gora detta kan jag integrera ny kunskap och forskningsresultat i min
undervisning, vilket bidrar till att skapa en stark koppling mellan forskning och
utbildning samt att gora undervisningen aktuell och relevant.

Jag anviander den aktuella forskningen for att forbattra och berika min
undervisning. Det kan innebdara att jag inforlivar nya teorier, metoder eller data i
mina foreldsningar och mitt kursmaterial, vilket hjilper studenterna att férsta hur
forskningen paverkar och utvecklar amnesomradet.
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Jag utvirderar och utvecklar min undervisning genom att analysera och
tianka kritiskt 6ver mina pedagogiska metoder, vilket hjilper mig att
forbattra min undervisning.

Jag granskar och forbattrar min undervisning genom att reflektera 6ver och
analysera mina pedagogiska metoder samt letar efter satt att forbattra dem. Det

kan innebaira att samla in feedback fran studenter, observera deras prestationer

och engagemang samt jamfora mina metoder med bésta praxis inom utbildning.
Jag deltar i pedagogiska projekt och samarbetar med kollegor for att utveckla nya
undervisningsmetoder och larandemiljoer.

Jag leder, deltar i och bidrar till pedagogisk verksamhet.

Jag engagerar mig aktivt i att forbattra och utveckla undervisningsmetoder och
larandemiljoer for att bidra till universitetets 6vergripande pedagogiska mal.
Jag ar engagerad och utvecklar program/kurser pa en hog akademisk niva. Jag
leder och stodjer kollegor i deras pedagogiska utveckling.

Vetenskapligt arbete

Jag bedriver forskning av god kvalitet som jag sprider savil nationellt
som internationellt.

Det innebir att jag genomfor forskning som uppfyller hoga vetenskapliga
standarder och &r av betydelse bade inom landet och internationellt. Jag ser till att
mina forskningsresultat blir tillgingliga och erkénda av det vetenskapliga
samfundet genom publikationer, konferenser och andra akademiska plattformar.

Jag soker aktivt och erhaller forskningsfinansiering for mig och min
forskargrupp.

Det innebar att jag aktivt soker finansiellt stod for forskning genom att ansoka
om bidrag fran olika finansieringskallor. Att jag erhaller finansiering ar ett tecken
pa att den forskning som jag och mina kollegor bedriver ar vardefull och har
potential att bidra till vetenskapliga framsteg.

Jag bidrar till en aktiv gemensam forskningsmiljo.

Det innebar att jag deltar i och bidrar till en forskningsmiljo dar samarbete och
gemensamma anstrangningar uppmuntras. Jag delar kunskap, resurser och expertis
med kollegor for att framja en produktiv och stédjande atmosfiar som gynnar alla
inblandade. Jag delar med mig av min expertis och erfarenhet for att vigleda och
inspirera nasta generation av forskare inom mitt falt.

Jag engagerar mig i forskarutbildningen genom handledning av
doktorander och medverkan i forskarutbildningskurser.

Jag engagerar mig i forskarutbildningen genom att handleda doktorander, vilket
innebar att jag fungerar som mentor och stod for dem i deras forskningsprojekt.
Dessutom undervisar jag i forskarutbildningskurser, dar jag delar med mig av
avancerad kunskap och metodologiska fardigheter som ar viktiga for deras
akademiska utveckling.
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Samverkan

Jag bidrar till nyttiggorande och samverkan med det omgivande
sambhiillet inom utbildning och/eller forskning.

Jag arbetar for att mina forskningsresultat och min expertis ska komma till nytta
utanfor akademin. Genom att delta i olika samverkansprojekt samt genom att
kommunicera mina insikter pa ett tillgangligt sétt, bidrar jag till att skapa varde och
utveckling i det omgivande samhallet.

Jag bygger och bibehaller samarbeten och natverk for att framja
innovation och kunskapsutbyte nationellt och/eller internationellt.
Jag engagerar mig aktivt i att skapa och uppréatthalla goda relationer och nitverk
med olika aktorer, bide inom och utanfor Sverige. Genom dessa samarbeten
fraimjar jag innovation och kunskapsutbyte som striacker sig 6ver granserna, och
bidrar till 6kad kunskap for att hantera samhallets utmaningar.

Kriterier for chefer med personalansvar

Jag leder, foretrider, fattar beslut och utvecklar verksamheten utifran
uppsatta mal, verksamhetens forutsittningar, LiU:s vision, strategi och
vardegrund.

Att leda och fatta beslut fokuserar pa att styra verksamheten i enlighet med
overgripande mal, verksamhetens forutsiattningar och strategiska riktlinjer. Det
innebar att jag aktivt leder verksamheten och fattar beslut i enlighet med de mél och
den strategi som Linkopings universitet har antagit. Det innebér dven att jag stodjer
utveckling och forandring. Jag representerar universitetet och ser till att min
verksamhet stimmer 6verens med dess strategi och viardegrund.

Jag leder medarbetare och verksamheten till resultat utifran effektiva
arbetssitt och metoder och tar ansvar for arbetsmiljon.

Har handlar det om att jag ser till att bAde medarbetare och verksamheten néar
resultat genom effektiva arbetssitt och metoder. Jag skapar en god arbetsmiljo
genom att arbeta proaktivt och framjande.

Jag ger forutsittning for medarbetares handlingsutrymme,
ansvarstagande, utveckling och aktiva medarbetarskap och ér tydlig
med ramar och mandat.

Jag skapar en milj6o dar medarbetare kdnner att de har utrymme att agera och ta
ansvar. Jag framjar deras utveckling och engagemang i sitt arbete, samtidigt som
jag ar tydlig med vilka befogenheter och granser som giller. Forutsattningar for
medarbetare betonar vikten av att ge medarbetarna utrymme och majligheter att ta
ansvar och utvecklas.



