Minnesanteckningar lokalavdelningen
for Sveriges Ingenjorer pa LiU

2026-05-13

Nadrvarande

Janerik Lundquist IEI
Kjell Karlsson, ITN,
Maria Ewerlof, HMV

Jens Eriksson, IFM
Mathias Henningsson, IEI
Peter Hult, IMT

Martin Eneling, UF

. Sammantradets 6ppnande

Ordférande Kjell Karlsson 6ppnade motet

Val av sekreterare for motet

Maria Ewerlof valdes till sekreterare

Godkdnnande av dagordningen
Dagordningen godkandes

Foregaende motesprotokoll
Minnesanteckningar fran 2026-02-24 godkandes och lades till handlingarna.

a.

. Aktuellt inom Saco-S vid LiU

Ny anstdllningsordning

Ny anstallningsordning har antagits (24 april) efter lang tids arbete. Kraven for
befordran har skarpts och tydliggjorts. Medlemmar uppmanas att sitta sig in i
de nya kraven i god tid.

Forste forskningsingenjor / forskartjanster

Risk for uppsagningar av forste forskningsingenjor kommande ar, sarskilt inom
vissa fakulteter ddr extern finansiering minskar och/eller
forskningsgruppsledare gar i pension. Méjligheten att inféra
tjanstebeteckningen “forskare” diskuteras som en mdjlig 16sning for 6kad
flexibilitet.

HR+

Ett flertal problem med HR+ har identifierats (ca 14 punkter) infor kommande
CSG-mote.

e Problem med tidrapportering, sarskilt for TA-personal



e Otydlig hantering av klarmarkering och ansvar. Okad administration for
chefer.

e Brist pd sammanhéllen manual

o Reserdkningshantering kan forenklas genom att bifoga en fil med alla
underlag for utlagg i stéllet for flera

Synpunkter samlas in for vidare dialog med arbetsgivaren.

d. Medlemsmote och enkat

Medlemsmote har genomforts dar resultat fran enkat presenterades. Vanliga
fragor rorde bl.a. TA-personalens arbetssituation och friskvardsbidrag.

e. Forskningskartlaggning
En kartlaggning av LiU:s organisation for att starka forskningskvalitet och
utveckling av excellenta forskningsmiljoer pagar (DNR LiU-2026-01732). Facket
deltar indirekt via informationsutbyte, men férvantas fa en storre roll i senare
skede nir atgirder ska foreslas.

6. Fackliga/aktuella fragor lokalt i verksamheten
Foljande aktuella fragor diskuterades.

Institutionernas lagesrapport
IEI

e Process kring 6vertalighet inom foretagsekonomi har pausats
o Underskott pa ca 24 MKr, krisgrupp tillsatt

e Rekrytering har forbattrats nagot

e Vissaindividuella personaldrenden hanteras

ITN

e Fokus pa studentrekrytering

e Elektronik och systemdesign har 6kat antal sokande (30+)

o Medieteknik och Al minskar kraftigt (20+ sokande)

e Nya program har haft svart att starta

o KTS-programmet (nu Samhéllsbyggnad och logistik) visar stabilt intresse

IMT

e Relativt lugnt lage

e Viss oro kring personalfragor

e Processen for tillsattning av ny institutionsledning fungerar val med facklig
insyn

HMV

o Evakuering av “Vaxthuset” (hur 511) pga vattenlacka
e Personalen, inklusive verksamhetsstdd, ar utspridd (manga pa Campus
Valla), vilket paverkar verksamheten



IFM

e Pdgdende diskussion om omorganisation (bl.a. kemiavdelningen). Det finns
kritik mot bristande dialog med berérda

e Overskott i grundutbildningen (>10 Mkr) samtidigt som lirare upplever
resursbrist. Initiativ tas till dialog om resurstilldelning

e Diskussioner om tjanstgéringsplaner - behov av centrala mallar

Pagdende organisationsforandringar och effektiviseringsarbete (SMART-
projektet)

o Viktigt att bevaka att administrativa uppgifter inte flyttas 6ver pa
karnverksamheten eller att de som blir kvar inte far 6kad arbetsbelastning

7. Fullmdktigevalet 2026
Listan for universitet och hogskolor fick 3 mandat (ett farre dn tidigare).
Valdeltagandet 6kade nagot totalt, men stodet for listan minskade. Martin Eneling
(LiU) kommer hogt upp pa listan. Det finns behov av vidare valanalys infor
kommande val.

8. Ovrig information

a.

Intern kommunikation

Det finns en ny gemensam mailadress for styrelsen samt en Teamsgrupp som
anvands for moéten och dokumentdelning.

. Facklig tid

Det finns eventuellt mdjlighet att ansoka om ledighet med l6n (upp till 10
dagar per ar) for fackliga uppdrag enligt gillande riktlinjer.

9. Ovriga fragor

Behovet av battre processer for att involvera facket tidigt i forandringsarbete lyftes

igen. V

ikten av tidig samverkan har bland annat markts av i arbetet kring

uppdaterade riktlinjer for forskarstudier.

10.Nasta

sammantrade

Hostens moten kommer att vara i september samt november/december. Kallelse

skickas

11.Samm

ut senare.

antradets avslutande

Motet avslutades.



