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Minnesanteckningar lokalavdelningen för Sveriges Ingenjörer på LiU  

2026-09-24                                                                                                    

Närvarande 

• Kjell Karlsson, ITN 
• Martin Eneling, UF 
• Maria Ewerlöf, HMV 
• Peter Hult, IMT 
• Torbjörn Larsson, MAI 

1. Sammanträdets öppnande 

Ordförande Kjell Karlsson öppnade mötet. 

2. Val av sekreterare för mötet 

Torbjörn Larsson utsågs till sekreterare.  

3. Godkännande av dagordningen 

Dagordningen godkändes. 

4. Minnesanteckningar från 2026-05-13 

Minnesanteckningarna från föregående sammanträde godkändes och lades till handlingarna. 

5. Aktuellt inom Saco-S vid LiU 

Lönerevision 

Förberedelserna inför lönerevisionen pågår. Dialoger har genomförts med institutioner och andra 
enheter inför kommande förhandlingar. Aktuell lönestatistik finns tillgänglig för den som behöver 
underlag. 

AI på arbetsplatsen 

Saco-S har tillsatt en grupp för bevakning av AI-frågor. För att samla erfarenheter och synpunkter ska 
en medlemsenkät genomföras. Frågor kring tydlig information om användning av AI-stöd, dataskydd 
vid AI-användning samt möjligheten att välja bort AI-stöd lyftes. 

Reviderad anställningsordning 

Ett digitalt medlemsmöte ska hållas den 30 september. Fokus ska ligga på den reviderade 
anställningsordningens krav för befordran och på anställningsnämndernas arbete med 
befordringsärenden. 

Tjänsteresor 

Det finns fortsatt kritik mot leverantören DIB-travel för tjänsteresor och det stöd som erbjuds vid 
bokning av tjänsteresor. Saco-S ska ta upp frågan i CSG. 

Tjänstgöringsplaner 

Arbetet med gemensamma riktlinjer och utformningar av tjänstgöringsplaner fortsätter. Syftet är att 
tydliggöra den samlade fördelningen av arbetsuppgifter utan att skapa onödig administration. 
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Lärplattform 

Utredningen om LiU:s framtida lärplattform är ännu inte avslutad. Det betonades att frågan behöver 
följas och att facklig samverkan ska ske innan beslut fattas. 

Postdoktorstipendier 

Användningen av externt finansierade stipendier för postdoktorer diskuterades. Frågor väcktes om 
användning av stipendier i stället för anställningar, tillämpningen av LiU:s regelverk samt risken för 
extern styrning av forskning. 

Friskvårdsbidrag och förmånscykel 

Arbetsgivaren planerar inför 2027 ingen höjning av friskvårdsbidraget. Någon förmånscykel planeras 
inte heller i nuläget. 

6. Fackliga/aktuella frågor lokalt i verksamheten 

Följande aktuella frågor diskuterades. 

UF 

• En organisationsjustering har genomförts. Digitalisering, campusutveckling, fastighetsfrågor och 
fysisk säkerhet har samlats i en ny organisatorisk enhet  

• Det kommande forskningsinformationssystemet CRIS behöver utformas så att det ger stöd och 
mervärde för forskare, och inte endast ytterligare rapporteringskrav. 

HMV 

• Verksamheten återvänder successivt efter evakueringen från Hus 511. 
• En ny lokalpolicy kopplar arbetsplatsens utformning till närvaro på campus. Eget rum förutsätter 

hög närvaro, medan delat rum eller flexibel arbetsplats blir aktuellt vid lägre närvaro. 

IMT 

• Läget är i huvudsak stabilt. Vissa arbetsmiljö- och personalfrågor hanteras löpande. 
• Institutionens storlek och framtida organisatoriska tillhörighet diskuteras återkommande.  
• Prefekturen förändras ej inför den kommande treårsperioden. Synpunkter har funnits på 

institutionsstyrelsens sammansättning. 

MAI 

• Frågor kring prefekturen har skapat viss turbulens men ett slutligt förslag har nu tagits fram. 
• Det sker flera rekryteringar. Ekonomin och söktrycket till grundutbildningen bedöms vara relativt 

goda. 
• Bristen på stora undervisningslokaler skapar problem för schemaläggning, studenter och lärare. 

ITN 

• Små undervisningsmiljöer är sårbara när enstaka lärare ensamma ansvarar för kurser. Frånvaro 
kan därför snabbt skapa bemanningsproblem. 

7. Fullmäktige – ny vision för Sveriges Ingenjörer 

Kjell Karlsson och Martin Eneling informerade om arbetet med Sveriges Ingenjörers nya vision. Två 
alternativa huvudformuleringar har tagits fram (se nedan). Styrelsens ledamöter uppmanas att lämna 
synpunkter på huvudformuleringen och visionens delområden. Synpunkter lämnas senast den 7 
oktober per mejl till Martin Eneling, inför Universitet- och högskolelistans möte den 8 oktober och den 
fortsatta processen med listrepresentanterna. 
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8. Övrig information 

Ingen ytterligare information anmäldes. 

9. Övriga frågor 

Styrelsen diskuterade LiU:s möjligheter att rekrytera och behålla ingenjörer, doktorander och tekniskt 
kvalificerade medarbetare. Konkurrensen från industrin är särskilt tydlig inom teknik och speciellt 
inom AI. Skillnader i lönenivå och förmåner kan leda till kompetensförluster och en skev lönestruktur 
där nyrekryterade behöver erbjudas högre löner än erfarna medarbetare. 

Styrelsen avser att undersöka möjligheten att skriva en motion till Saco-S-rådets årsmöte om 
konkurrensutsatta yrkesgrupper. Arbetet ska bygga på relevant lönestatistik och annat faktaunderlag. 
Ett gemensamt dokument läggs i Teams för fortsatt bearbetning. Motioner ska vara inlämnade senast 
den 6 november. 

10. Nästa sammanträde 

Nästa sammanträde hålls den 8 december 2026 kl. 15.00 via Teams. En separat kalenderinbjudan ska 
skickas till styrelsens ledamöter. 

11. Sammanträdets avslutande 

Ordföranden förklarade mötet avslutat. 


