Sveriges Ingenjorer
Lokalféreningen vid LiU/LiTH

Styrelsen

Verksamhetsber:iittelse 2025 for lokalforeningen av
Sveriges Ingenjorer vid LiU/LiTH

1. Medlemsutveckling

Under verksamhetsperioden har ett antal nya medlemmar rekryterats. Samtidigt har
dock ett flertal medlemmar, frdmst nyblivna doktorer och licentiater, lamnat universite-
tet. Den 31 december 2025 hade lokalforeningen ca 600 medlemmar. Storst antal med-
lemmar finns pé IEI, IFM, ITN, IDA och ISY.

2. Styrelse

I styrelsen har ingétt:

Janerik Lundquist, IEI, ordf. Maria Ewerlof, HMV
Peter Hult, IMT, vice ordf Mathias Henningsson, IEI
Kjell Karlsson, ITN, kommunikator Torbjorn Larsson, MAI
Martin Eneling, UF Aida Nordman, ITN
Emma Enocksson Svensson , IDA Per Sandstrom, IFM

Jens Eriksson, IFM Simon Schiitte, IEI

3. Valberedning
Valberedningen har bestatt av Peter Dalenius, IDA, sammankallande, Lasse Alfredsson,
ISY, Magnus B. Karlsson, ITN.

4. Saco-S-radet

Sveriges Ingenjorer har haft 13 medlemmar i radet. I Saco-S-radets styrelse har ingatt
Maria Ewerlof, HMV, Kjell Karlsson, ITN, Torbjérn Larsson, MAI, Peter Hult, IMT
och Janerik Lundquist, IEI, tillika 1:e vice ordférande. Styrelsen foretrdder som lokal
part Saco-S drygt 2 200 medlemmar. Saco-S &r den sdrklassigt storsta personalorgani-
sationen vid universitetet. Mathias Henningsson, IEI, har ingatt i Saco-S-rddets valbe-
redning.

5. Representation i lokala organ
Foljande medlemmar har foretritt Saco-S/Sveriges Ingenjorer under 2025:

e Universitetsstyrelsen: Janerik Lundquist, IEI (suppleant)
Centrala samverkansgruppen (CSG): Janerik Lundquist, IEI
LiTHs styrelse: Janerik Lundquist, IEI, Torbjorn Larsson, MAI, erséttare
LiTHs anstillningsndmnd: Torbjorn Larsson, MAI
Ett antal av vara medlemmar har ingétt i den Lokala samverkansgruppen (LSG)
pa sina respektive institutioner. Maria Ewerl6f pd HMV, Emma Enocksson
Svensson och Aseel Berglund pd IDA, Svjetlana Stekovic och Fredrik Malm pa
IEIL, Jens Eriksson pd IFM, Peter Hult pa IMT, Lasse Alfredsson och Martin
Dahl pd ISY, Berkant Savas pa ITN samt Torbjorn Larsson pa MAI och Tema.



6. Sveriges Ingenjorer centralt

I Sveriges Ingenjorers hogsta beslutande organ, Fullméktige, har Martin Eneling, UF,
ingétt som representant for Hogskolelistan. Kjell Karlsson, ITN, och Simon Schiitte,
IEI, har representerat lokalforeningen 1 Hogskolerddet. Den mycket positiva medlems-
utvecklingen i forbundet har fortsatt och Sveriges Ingenjorer har nu ca 180 000 med-
lemmar och ér ddrmed det nist storsta av Sacos 21 medlemsforbund efter Sveriges La-
rare.

7. Lokala loneforhandlingar

Lonerevisionen, som omfattade perioden 1 oktober 2025 till och med 30 september
2026, avslutades 1 borjan av december for alla vara medlemmar. I samband med decem-
berloneutbetalningen fick alla medlemmar sin nya 16n inklusive den retroaktiva 16nedk-
ningen for oktober och november. Véra doktorandmedlemmar fick sin nya 16n reglerad i
sarskild ordning redan i samband med 16neutbetalningen i oktober. I I6nerevisionsar-
betet under 2025 har vi fullt ut tillimpat den nya forhandlingsordning som vi underteck-
nade tillsammans med arbetsgivaren 2021. Med denna férhandlingsordning regleras
mycket av det som tidigare har varit oklart och som har forsvarat lonerevisionsarbetet
fran vér sida. Idag har samtliga Saco-S medlemmar pa LiU Iénesittande samtal (LOS).
Detta giller dock ej for doktorandmedlemmarna, som &dven i fortséattningen foljer den
s.k. doktorandlonestegen. Infor varje lonerevision traffar Saco-S samtliga prefekter
(motsv.) for en diskussion kring l6nestrukturen f6r vara medlemmar pa institutionen
(motsv.). Vi understryker ocksa att det dr viktigt att planera for de 16nesittande samtalen
sa att de kan genomforas som det r tinkt. Det ska dven finns tid for fyrpartssamtalen,
som vara medlemmar kan komma att begira. Antalet fyrpartssamtal minskade under
2025 jamfort med tidigare ar. Vi har under aret ocksa foljt upp nagra av de brister som
har patalats av vara medlemmar. Bl a att medarbetarsamtalen pa vissa enheter dger rum
alldeles for sent 1dngt in pa varen. Dessa samtal ska vara genomforda senast 1 mitten av
februari varje ar.

8. Personaliirenden

Vi kan tyvérr konstatera att antalet personaldrenden har okat, 1 ndgra fall med langtga-
ende konsekvenser for de berérda medlemmarnas hélsa och vélbefinnande. Saco-S ré-
dets styrelse har sedan nigra 4r tillbaka tillsatt en sirskild personaldrende-grupp (PAG) i
vilken Janerik Lundquist, IEI, Peter Hult, IMT, och Torbjérn Larsson, MAI, ingar. Tor-
bjorn tar speciellt hand om alla typer av personaldrenden inom doktorandgruppen.

For styrelsen

Janerik Lundquist
Ordforande



