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Nytt arbetstidsavtal vid Linnéuniversitetet
— innehall och implementering
- Det senaste lokala arbetstidsavtal for TA borjade gélla fran 2023-01-01. | relation till det
avtal som bdrjade galla fran 2022-03-01 fanns ytterligare ett alternativ for férlaggning av
lokalvardares arbetstider. Fler omfattande forandringar i relation till ett tidigare avtal ater-
fanns dock i det avtal som borjade tillampas fran 2022-03-01, vilket framst gallde:
- sérskilda arbetstider for lokalvardare
- en formulering om utveckling av personal och deras kompetens
- en formulering om tjdnsteresa och restid
- formuleringar om ansvar for uppféljining av flextid mellan arbetsgivare och anstéllda
- Arbetsgivaren skulle utanfor avtalet aven ge information om hur nyttjande av flextid kan
goras — exempelvis hur dagar med arbetstidsforkortning kan tas ut
- Viktigt ar HUR det nya avtalet de facto har kommit att tillampas i verksamheten!
- Itilldmpningen av det tidigare arbetstidsavtalet uppfattade Saco-S lokalt ingen enhetlig han-
tering pa larosatet — utan hur avtalet kom att anvandas skilde sig at mellan olika enheter
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Ur arbetstidslagen (1982:673)

Regler om dygnsvila
(13 § Arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under varje
period om tjugofyra timmar)

Regler om veckovila

(14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar)

Maximal évertid per fyra veckor/manad, resp. ar (om inte dispens begars)
(8 § Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hogst 48 timmar

per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock
med hogst 200 timmar under ett kalenderar.)

Anteckningar om jourtid, overtid och mertid
(11 § Arbetsgivare ska foéra anteckningar om jourtid, évertid och mertid.)

Sammanlagd arbetstid och raster
(10b § Arbetstiden under sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt, under fyra
manader.)

(15 § Rasterna skall forlaggas sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i foljd.)

Om ”"Principer for hemarbete” och implementering

av namnda principer

| veckan efter midsommar 2022 (nar manga medarbetare redan hade pabdrjat sin
semester) lade arbetsgivaren ut "Principer for hemarbete” pa Medarbetare

» Den grundlaggande principen ar att arbetet utférs pa arbetsplatsen

* Med utgéngspunkt i ovanstaende princip kan chef och medarbetare avgéra OM
delar av arbetet kan utféras i hemmet, med hansyn till verksamhetens behoy,
arbetsuppgifternas karaktar, samarbetsmdjligheter, pdverkan av arbetsmiljé, etc.

* Villkor stélls pa medarbetaren att inom en viss tid ta sig till arbetsplatsen om
chefen sé dnskar och/eller arbetet krdver, samma regler for arbetstid géller i

grunden
* Viktigt att en dialog fors i arbetsgruppen om konsekvenser for arbetsmiljé och for
arbete mellan medarbetare vid hemarbete

»  Om chefen gér en beddmning att hemarbete kan vara férdelaktigt tecknas
Overenskommelse mellan chef och medarbetare (skriftligt eller muntligt)

* Arbetsmiljon vid hemarbete behdver sakerstéllas av arbetsgivaren

+ Harflera i en arbetsgrupp beviljats hemarbete bor avstamningar om lampliga dagar
da arbetet bor ske pa plats ske

* Hur har dessa principer for hemarbete implementerats i verksamheten?




