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Overenskommelse mellan Saco-S och Linnéuniversitetet om RALS-processen
2025

Arbetsgivarens delegation och Saco-S delegation dr 6verens om foljande infor
genomforandet av l6neséttande samtal vid Linnéuniversitetet.

Revisionstidpunkten ska vara 2025-10-01.

Overenskommelsen omfattar anstillda som har 16n 2024-10-01 eller tidigare och
som ir anslutna till Saco-S 2025-09-30. Overenskommelsen giller inte anstillda for
vilka motsvarande frdgor regleras i annat avtal eller beslut om l6ner m.m. Det &r
dven mojligt att undanta anstidllda som under langre tidsperioder har studie- eller
annan tjanstledighet pé heltid.

Parterna enas om att Saco-S forhandlingsdelegation har mojlighet att infor
l6nerevision enskilt traffa samtliga dekaner for att informera om Sacos-S syn pa
behov av prioriteringar pé kort och pé lang sikt.

Arbetsgivaren ansvarar for att samtliga 16neséttande chefer erbjuds adekvat
utbildning for att kunna bedriva loneséttande samtal.

Arbetsgivaren ansvarar for att utforlig Ionestatistik finns tillgédnglig for Saco-S
16neférhandlingsgrupp.

Arbetsgivaren uppdaterar statistik som redovisar 16nespridningen for olika
enheter/fakulteter/personalkategorier pa internweb/medarbetare. Dessutom tillser
arbetsgivaren att pd internweb/medarbetare tillhandahalla 16nepolicy, 16nekriterier
och annat for 16neséttningen adekvat underlag. Saco-S ser till att medlemmar far
information och stdd i processen.

Genomforande av lonesittande samtal

Det l6nesittande samtalet ska genomforas mellan 16neséttande chef och den
anstillde, i normalfallet i tva steg, och f6lja upp innehallet i medarbetarsamtalet.
Forst vid det andra 1onesittande samtalet ska I6neséttande chef informera om och
sakligt motivera den nya lonen. I samtalen ska det finnas en tydlig koppling till
16nepolicy och 16nekriterier. Om enighet inte uppnas 1 lonesattande samtal enligt
ovan ska lonesittande chef och den anstillda ta ett gemensamt ansvar att genomfora
och forsoka na enighet i ett tredje samtal (steg 3).

Vid enighet, nér chef och den anstillde &r Gverens om lonen, avslutas lonerevisionen
och en digital 16nedverenskommelse skickas till den anstéllde i Primulas
egenrapportering senast 2025-12-12. Den anstéllde bekriftar 1onedverenskommelsen
genom att registrera "Godkann” senast 2025-12-19. Lonen ar darmed faststdlld. Om
det fortsatt rader oenighet kring ny 16n efter genomfort I6nesattande samtal
dokumenteras detta i Primula genom att den anstéllde registrerar ” Ej 6verens” i den
digitala 16nedverenskommelsen senast 2025-12-19.

Vid oenighet informerar AGs forhandlingsdelegation Saco-S forhandlingsdelegation
fortlopande. Oenighetshantering paborjas i sé néra tid som majligt efter det att



oenighet uppstatt. I de kollektiva forhandlingarna medverkar berérda chefer, HR
samt Saco-S forhandlingsdelegation. Nér samtliga oenigheter som omfattas av denna
overenskommelse forhandlats faststills ny 16n for dem i ett lokalt kollektivavtal om
ny 16n.

Tidplan for lonerevision 2025

Period 2025-10-01 — 26-09-30, avser prestationer under perioden 2024-10-01 — 2025-09-30
Lonesamtal (samtal 1), klart senast 2025-09-30

Loneséittande samtal (samtal 2 och ev samtal 3), genomfort senast 2025-12-12.
Oenighetshantering sker l16pande

Utbetalning av ny 16n sker enligt ordinarie l6neutbetalning efter att
overenskommelse eller protokoll fran kollektiv férhandling finns.

Efter genomford lonerevision

I de fall en anstilld tva pa varandra foljande 16nerevisioner valt att ga vidare till
oenighetshanteringen ska Ioneséttande chef och den anstéllde erbjudas stod innan
eventuell ytterligare oenighetshantering, i syfte att nd en 6verenskommelse.
Erbjudande av sddant stod kan initieras sivil av 1oneséttande chef, av den anstéllde
som av personalorganisation. Om den anstillde onskar ska da en individuell
handlingsplan uppréttas i dialog mellan den 16neséttande chefen och den anstéllde
for att bidra till ett gemensamt underlag om vad som kravs for en forbéttrad
loneutveckling.

Marianne Johansson-Hellstrom Jan Andersson

For arbetsgivaren For Saco-S
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