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Beslut

Utses for arbetsgivaren Marianne
Johansson Hellstrém och for Saco-S
Eva Pohl.

Efter gemensamma och enskilda
Overldggningar enas parterna om ny l6n

enligt bilaga 1.

Forhandlingen forklaras avslutad nir
protokollet &r underskrivet.

Enligt bilaga 2

Enligt bilaga 3
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Bilaga 2

Det I6nesdttande samtalet ska genomforas mellan 16nesittande chef och den
anstdllde, 1 normalfallet i tva steg, och folja upp innehallet i
medarbetarsamtalet. Forst vid det andra 16neséttande samtalet ska
l6nesittande chef informera om och sakligt motivera den nya lénen. I
samtalen ska det finnas en tydlig koppling till I6nepolicy och l6nekriterier.
Vid oenighet finns mojlighet till ett tredje samtal mellan 16neséttande chef
och medarbetare. I de fall ddr oenighet kvarstér sker ett samtal mellan
l6nesittande chef, HR samt Saco-S forhandlingsdelegation.
Lonesittningsprocessen dr ddrmed utformad sé att Saco-S
forhandlingsdelegation har mdjlighet att traffa berérda chefer vid oenighet
om ny lon, vilket sker genom att de medverkar i den kollektiva
forhandlingen. I den kollektiva férhandlingen ska parterna motivera saklig
grund for ny 16n avseende de medlemmar forhandlingen berér.

I direkt anslutning till avslutad 16nerevision ska avstamning ske med
medlemmar som tidigare vid tva pa varandra foljande 16nerevisioner valt att
gé vidare till oenighetshantering. Om medlemmen 6nskar ska dé en
individuell handlingsplan upprittas i dialog mellan 16neséttande chef och
medlemmen for att bidra till ett gemensamt underlag om vad som kravs for
en forbéttrad 16neutveckling.

Parterna ar eniga om att fortsitta det pagéende arbetet utifrdn en
partsgemensam handlingsplan med att 6ka kvalitén i 16nebildningsarbetet i
enlighet med RALS-T avseende forberedelse, genomférande och uppfdljning.

Parterna ska:

- anvinda Partsrddets inspirationsmaterial och den reviderade versionen av
RALS 2010-T som giller ifrén 2024-10-01 for att 6ka kvalitén 1
l6nebildningsarbetet, med fokus pé ldrositets centrala utvecklingsomraden.

- fortsitta det pdgdaende arbetet att utveckla och forbéttra 16neséttningen vid
universitete genom att tydliggora vad respektive part har att forhélla sig till i
processens olika steg efter genomfort Ionesamtal. Ett sista datum ska
faststillas nar 16neséttande chef ska erbjuda ny 16n, likasa ska ett sista datum
faststillas for traffande av 6verenskommelse mellan l6neséittande chef och
medarbetare. En avstimningstidpunkt mellan férhandlingsdelegationerna ska
faststillas infor oenighetshanteringen. En tidsplan med datum for nar
l6nerevisionen ska vara genomford ska faststillas.

- fortsétta att forstirka den partsgemensamma utbildningen for 16neséttande
chefer, genom att tillse att alla chefer far utbildning och kontinuerligt
uppdateras 1 fraigor om lonesittning.

- fortsdtta att gemensamt utveckla kvalitén i processen 1oneséttande samtal
genom att inventera verksamheten i syfte att hantera 16neséttning dar



medarbetare genomfor arbetsuppgifter inom olika delar av lirositets
verksamhet och/eller d& chefsbyten sker under revisionsperioden

- ta stdllning till hur RALS-avtalet principiellt ska tolkas och tillimpas for
medarbetare som haft olika typer av ledigheter och/eller sjukfranvaro, som i
betydande omfattning har pagétt under en visentlig del av revisionsperioden.

Ovanstdende ska resultera i en partsgemensam handlingsplan senast den 30
juni 2026 utifran en dialog mellan arbetsgivaren och Saco-S-féreningen i
syfte att utveckla och forbéttra 16neséttningen vid larositet.



Bilaga 3

Saco-S-féreningens kommentarer till protokollet &r att fortsétta arbetet med att 6ka
kvalitén i I6nebildningsarbetet i forberedelse, genomforande och uppféljning genom
att:

- Stérka kopplingen mellan 16neséttning och 16nekartldggning. Fler och mer
utvecklade analyser och jaimforelser mellan och inom grupper behover goras.
Nedbrytningar pé fakultets- och eventuellt institutionsnivé bor goras. I ndmnda
arbete bor det dven fortsdttningsvis tas stod i expertkompetenser med kunskap inom
omradet lika villkor vid ldrosétet. Loneskillnader som upptiacks behover lyftas upp
och diskuteras 1 samband med l6nerevision, samt kunna bli foremal for diskussion
nér det géller ldrosétets 16nepolitik. Saco-S behdver fa en storre tillgang till de
underlag som finns. Dessutom menar vi att lirosétet behover redovisa en plan for
implementering av EUs lonetransparensdirektiv, samt hur konsekvenser av
direktivet kommer till kinnedom savél parterna emellan som bland ldrosétets
anstéllda.

- Den sakliga grunden for 16nesittning behover stirkas/sékerstéllas, vilket tydligt
framkommer vid hanteringen av oenighet vid [6neséttningen. Vid exempelvis svaga
motiveringar i relation till l16nekriterier och/eller en diskrepans mellan motivering
och den nya l6nen maste det finnas en reell mdjlighet att 16nen foréndras. I annat fall
riskeras legitimiteten for l6neséttningen vid larositet att forsvagas. Saco-S betonar
vikten av en tydlig kongruens mellan den prestation som medlemmen de facto
genomfor och den 16n som erbjuds.

- Ett problem for en betydande del av vara medlemmar &r att [6neldget pa larositet &r
lagt, vilket pé ett generellt plan men i varierande grad géller lektorer och adjunkter
men dven vissa grupper av TA-personal. For ldrosatet riskerar det att skapa
svarigheter att hantera en god kompetensforsorjning.

- Efter att det under ett antal ar hade skett en 6kning av kombinerade samtal, det vill
sdga att medarbetarsamtal och 16neséttande samtal slagits ihop till ett samtal, har det
i de senaste tre 1onerevisionerna skett en 6kning av andelen separata samtal. Detta
ligger 1 linje med utgédngspunkten for 16neséttningsprocessen, vilken uttrycker att
nédmnda samtal ska genomforas var for sig. Det ér dven framgent viktigt att andelen
separerade medarbetar- och I6neséttande samtal fortsitter att dka.

- Lonesittningsprocessen antas pé ett strukturellt plan forsvaras nir lonesittande
chefer har ett allt for hogt antal medarbetare att 16nesitta, vilket riskerar att inte ge
rimliga forutséttningar for en 16neséttningsprocess av hog kvalitet. Pa senare tid har
nya chefsled ocksd implementerats i organisationer vilket kan skapa otydliga
mandat. For Saco-S ér det viktigt att framgent belysa hur detta péverkar
l6neséttningsprocessen kvalité.

- Saco-S-foreningen vid larosétet foljer de utredningar och diskussioner som fors pa
central niva inom vart kontaktférbund SULF, gillande 16nesattande samtal som
modell for I6neséttning inom universitets- och hogskolesektorn. Det dr av vikt att de
centrala parterna lyfter fragor om fordndringar i RALS-avtalet med syfte att skapa
en Okad tilltro till 16nebildningsmodellen och for att i hogre grad gora det mojligt for
lokala parter att kunna anpassa lonebildningsprocessen efter verksamheten. Aven
fragor om hur lokala fackliga foretrddare ska kunna fa full insyn i 16neprocessen



behover lyftas. Frdgan behover ocksé stillas om vilka forutsdttningar som maste
uppfyllas for att parterna pa central niva ska kunna rekommendera lokal
16nebildning genom Ionesittande samtal, relaterat ndgon annan modell for
l16neséttning.

- Saco-S-foreningen bevakar huruvida nivan pa I6neséttningen ar fér Saco-S
medlemmar i relation till samtliga anstéllda pa larositet. Vad géller innevarande
l6nerevision har vi d&nnu inga uppgifter om detta, men i de tva tidigare
lonerevisionerna tycks utfallet har varit detsamma. I 2020 ars I6nerevision gavs ett
generellt tilldgg for samtliga anstéllda om 1 000 kr som dock fick till £61jd att Saco-
S-medlemmar som kollektiv betraktat fick en tiondels procent ldgre i 16n &n det
generella snittet pd larosétet. Saco-S har i grunden ett sifferlost avtal och om det
sammantagna utfallet av l6nerevisioner skiljer sig markant &t bor fragan om
l16nediskriminering lyftas for Saco-S foreningens medlemmar pa lérosétet. Véra
stora medlemsgrupper ligger pa ett nationellt plan fortfarande lagt i 16n pa
Linnéuniversitetet — vi ser det ddrfér som centralt att Saco-S-medlemmar
kompenseras for detta vid kommande I6nerevision/er, inte minst med tanke pé att
hantera en langsiktig och hallbar kompetensforsorjning. Saco-S-féreningen har infor
nagra tidigare l6nerevisioner, med respektive dekan, lyft frigan om att det har varit
ett lagre utfall i 16neséttningen for foreningens medlemmar. Vi planerar framgent att
dven ta upp denna fraga med universitetsdirektoren.



