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Saco-S fackforbund:

Saco-S utgdrs pa central niva av arton olika fackférbund, av vilka vi pa larosétet har medlemmar i

femton av dessa. Det medlemsforbund som pa Linnéuniversitetet har flest medlemmar &r Sveriges

Universitetsldrare och forskare (SULF), vilket innebér att vart centrala fackliga stdd framst kommer

fran det forbundet och dess kontaktombudsman.



Aktiviteter

Forhandlingar, informationsméten, centrala samriad, m.m.

Sammantaget har Saco-S medverkat vid information/férhandling med arbetsgivaren enligt MBL vid
omkring 50 tillfdllen under verksamhetsaret. Vanligen har tva av Saco-S-styrelsens ledaméter (ord-
forande och vice ordférande), tillsammans med foretrddare for 6vriga fackliga organisationer vid
universitetet, deltagit i ndmnda information/férhandlingar enligt MBL vilka vanligen har genomforts
pa veckobasis (tisdagar). Utifran ett uppréttat schema har dessutom flertalet av styrelsens ledamoter
under éret vid minst nagra tillfdllen deltagit pa MBL. Utover det har centrala samrad med universite-
tets ledning genomforts négra ganger under verksamhetsaret — vilket har ndmnts ovan. Formen for de
centrala samraden fordndrades under foregdende verksamhetsar. De behandlar nu férre &mnen vid
respektive tillfdlle och vid vissa samrad deltar avdelningschefer inom den gemensamma forvaltningen
och lyfter fram aktuella frdgor inom respektive avdelning. Olika styrelseledaméter har omvéaxlande
representerat styrelsen vid dessa samrad. Vid universitetsstyrelsens sammantraden har féreningen
foretritts av ordféranden.

Avstdmningar har dven skett med forvaltningsledningen nagra gdnger under varen i samband
med verksamhetsfordndringar inom TA-sidan, ddr ordférande for de fackliga organisationerna och
ibland &ven huvudskyddsombuden har deltagit. Foregaende verksamhetsér traffade de fackliga orga-
nisationerna och huvudskyddsombuden vid nagra tillféllen rektor och akademisekreteraren for mer
informella samtal, samt vid nagot tillfdlle d&ven prorektor. Det hér verksamhetséret har denna typ av
samtal inte genomforts.

Saco-S-foreningen har darutdver deltagit i en arbetsgrupp bestédende av fackliga representanter
och representanter for arbetsgivaren och fordelat omstéllningsmedel utifrén principerna; héllbart
arbetsliv, forandringsarbete, verksamhetsutveckling och 6kad anstéllningsbarhet. Detta har skett efter
partsgemensamma beslut och betalats ut till institutioner och avdelningar. Under hosten och varen har
i storleksordningen sammanlagt 2 miljoner kronor delats ut till institutioner och avdelningar. Stodet
har till allra storsta delen syftat till att stotta adjunkter som lédser till magisterexamen samt till dokto-
rander fOr att mojliggora slutforande av forskarutbildning. En mindre del av stddet har riktat sig till
omstdllningar och kompetenshdjande insatser inom lérosétets verksamhetsstod.

Ledamoter 1 Saco-S-styrelsen har ocksé deltagit som stod i mdten mellan medlem och chef
eller annan arbetsgivarrepresentant, men ocksé vid ett antal dverldggningar och férhandlingar som har
dgt rum géllande drenden som pa olika sitt berort enskilda eller grupper av medlemmar. I ndgra av

dessa dverldggningar/forhandlingar har d4ven var kontaktombudsman fran SULF centralt medverkat.

Fakultetssamrad, etc

Fakultetssamrad, samt samrdd med Nédmnden for lararutbildning (NLU) och universitetsbiblioteket har
genomforts. Syftet med denna verksambhet &r att i ett tidigt stadium kunna diskutera och vara delaktiga
i olika drenden. Fakulteterna/NLU/UB kallar vanligen till samrad i samband med sina respektive sty-
relsemoéten, vilket innebér ca 2-3 moten per termin och fakultet/NLU/UB. Med négot undantag har alla
ledamoter 1 Saco-S-foreningens styrelse deltagit i denna typ av verksamhet. Formerna for dessa samr-
ad skiljer sig at mellan olika verksamheter, bl a 1 upplégg och i antal handlingar som férmedlas. Under
aret har diskussioner fortsatt forts for att fA dem mer likartade. Pa ett par av fakulteterna har vi
dessutom varit representerade i arbetsmiljogrupper.



Lonerevision (RALS 2010-T) och lokala avtal om lon

Under verksamhetsaret har framst l6nerevisionen RALS 2024 varit aktuell, vilken i sin helhet har av-
sett 16ner for perioden 1 oktober 2024 — 30 september 2025. Med grund i centrala beslut har 16ne-
sittande samtal varit huvudmodell {or l6neséttning under perioden. For de medlemmar som tackade
nej till arbetsgivarens forslag till ny 16n avslutades forhandlingarna for aktuell revisionsperiod i juni
2025. Oenighetshanteringen var denna gang utformad pa samma sétt som foregéende éar, vilket innebar
att Saco-S-foreningen forhandlade direkt med berdérda chefer for dem som tackat nej till arbetsgivarens
forslag till ny 16n, efter det att oeniga medlemmar erbjudits ett tredje samtal med berdrda chefer. Vid
dessa forhandlingar deltog dven representanter for HR-avdelningen.

I februari/mars 2025 genomforde Saco-S-foreningen for attonde gangen en utvirdering av
16neséttningsprocessen vid Linnéuniversitetet. Utvérderingen ger vid hand att det i 16neséttnings-
processen i vissa avseenden fortfarande finns sidant som behover utvecklas. Aven om flera av de
svaren som aterfinns i utvirderingarna ser relativt likartade ut Gver tid, sé tycks loneséttningsprocessen
vid Linnéuniversitetet enligt vir utvirdering av RALS 2024 fungera nigot béttre 4n i RALS 2023,
exempelvis nér det géller att fler medlemmar har haft separata medarbetar- och 16neséttande samtal
och att fler har haft I6nesattande samtal med ett kortare uppfoljande samtal dér chefen motiverade
forslag till ny 16n. Déremot finns vissa forsémringar i fragor som har géllt de 16neséttande samtalens
genomforande och det upplevda resultatet av desamma, exempelvis nér det géllt om det varit vérde-
fullt att tala med ndrmaste chef, om samtalet resulterade i en rimlig 16n och om den nya Iénen stimu-
lerar och motiverar till goda prestationer.

Aven I6neskillnader mellan kvinnor och mén ska kartliggas pa arsbasis, vilket ska genom-
foras 1 ett partsgemensamt arbete med arbetsgivaren. Ett arbete paborjades under hosten 2024 med
stdd av en intern utredare. Efter personalférdndringar pa HR och p g a att den interna utredaren fick
andra arbetsuppgifter har arbetet med 2024 érs 16nekartlaggning pausats och nagon rapport med s k
aktiva atgérder infor 2025 ars lonerevision finns &nnu inte.

Infor aktuell 16nerevision, dvs for perioden 2025-10-01 till 2026-09-30, 4r 4nnu inte nadgon
overenskommelse mellan arbetsgivaren och Saco-S-féreningen upprittad om formerna for denna
l6nerevision, men ett arbete med att faststilla en sddan pagar. I slutet av september dr Saco-S-fore-
ningens forhandlingsdelegation inbjuda till ett upptaktsmote om 16n dér vi ska delges information av
arbetsgivaren om vilka prioriteringar och vilket utrymme som de bedomer finns. Vid detta tillfdlle
avser de fackliga organisationerna éven uttrycka vilka prioriteringar som vi ser, samt delge synpunkter
pa arbetsgivarens bedomning av det ekonomiska utrymmet.

Loner for doktorander och amanuenser (den s k doktorandstegen) justeras vanligen fran 1
januari varje ar. Forhandling om 16ner for doktorander och amanuenser ifrén 2025-01-01 avslutades
under forsta halvan av februari 2025.

Anstillningsirenden

Saco-S-foreningen deltar vid chefstillsittningar genom att tillsammans med OFR intervjua kandidater
till olika chefsbefattningar. Styrelsens vice ordférande har haft ett sirskilt ansvar for att genomfora
och organisera dessa intervjuer. Ett flertal av styrelsens ledamoéter har deltagit i intervjuer av kandi-
dater, s&vil vid prefekttillsittning som vid tillséttning av andra chefer inom ldrositet. Aven anstill-
ningar av lérare bevakas, men eftersom dessa rekryteringar behandlas pa annat sétt har de fackliga
organisationerna inte samma insyn i den processen. I den pébdrjade rekryteringen till ny rektor deltar
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vi dels genom en adjungerad ledamot i rekryteringsgruppen, dels genom att vi kommer att genomfora
intervjuer med de kandidater som viljs ut. Saco-S-foreningen har &ven haft samtal med prefekter och
dekaner som omforordnas for att f& insikt i hur de har arbetat hittills och hur de betraktar sina uppdrag
infor ytterligare en mandatperiod.

Ovrigt fackligt arbete

Betriffande det lokala arbetstidsavtalet for lidrare skulle parterna under hosten -24 gemensamt ha
genomfort utbildningar for chefer och tjénsteplanerare kring det lokala arbetstidsavtalet for larare.
Dessa utbildningar har tyvérr dnnu inte blivit genomforda, men en utbildningsdag &r inplanerad i
Kalmar respektive Vixjo under andra halvan av september, dér de fackliga organisationerna &r in-
bjudna. Fran Saco-S-foreningens sida har vi under verksamhetsaret dock sett exempel pa det som vi
uppfattar som forsdmringar i tillimpning av ndmnda avtal.

De brister Saco-S-foreningen har sett relaterat nimnda avtal har framst géllt tre olika aspekter.
For det forsta: Brister i samrdd vid upprdttande av tjidnsteplanering (det lokala arbetstidsavtalet fore-
skriver att planering av arsarbetstid ska ske i samrdd med léraren vid tjédnstgdringsplanens uppréttande
och vid eventuella dndringar av densamma — vilket tyvérr ofta inte sker), for det andra: Brister i
upprdttande av tjdnstgoringsplaner pd kalenderdrsbasis (flertalet institutioner gjorde for ar 2024 -
och é@ven for &r 2025 - inledningsvis endast en planering av det forsta halvéret) och for det tredje:
Brister i dokumentation av tjidnstgoringsplanering(tjanstgoringsplaner ska dokumenteras och foljas
upp med fastslagna och arkiverade tjanstgdringsplaner som referens, vilket ofta har saknats efter
Retendos inforande).

Under véren har Saco-S tillsammans med den andra fackliga férhandlingsorganisationen
(OFR/S) genomfort ytterligare en central tvisteforhandling, vilken 4r en uppf6ljning av en tidigare
tvisteforhandling gillande att arbetsgivaren brutit mot det lokala arbetstidsavtalet for ldrare. I
dagslédget dr dock datum for en partsgemensam chefsutbildning géillande "arbetstidsavtal for lirare,
tjénsteplanering och arbetsmiljofaktorer med anknytning till planering av arbete” faststéllda och de ska
genomforas under andra halvan av september. Syftet med att driva denna fraga fran Saco-S-foreningen
sida dr att fragor om arbetstider, tjdnstgoringsplaner och Retendo framgent ska hanteras pé ett béttre
sitt. Exempelvis har vi som facklig part tillsammans med arbetsgivaren tidigare tagit fram rutiner
kring samrad vid uppréttandet av tjédnstgoringsplaner, liksom vid revidering av tjanstgoringsplan under
kalenderéret. Dessa rutiner borde enligt vart formenande redan ha varit implementerade vid ldrosatet.

Nir det géller verksamhetsanalysen, vilken avser bidra till en effektivisering av verksam-
hetsstodet, stdllde Saco-S-foreningen initialt fragor till ledningen om vilka omraden som inte fanns
med i forslaget till rapport som publicerades i slutet av september 2024 och varfor, samt varfor aspek-
ter av ledar-/chefskap av verksamhetsstddet var sé sparsmakat beskrivet. Dock noterade vi att det till-
kommit ndgon kortare formulering om det nir den forsta rapporten publicerades. Vi har dven vid upp-
repande tillfallen pA MBL i samband med chefstillsdttningar pétalat att arbetsgivaren borde avvakta
arbetet med verksamhetsanalysen innan de inrdttar nya chefsbefattningar. Saco-S-foreningen patalade
i det léget att de uppfattade att det fanns en risk for situationer med arbetsbrist och att det behovs en
beredskap for att hantera det. Det kan ju bl a handla om att gora analyser av &ldersstrukturen bland
medarbetarna och att se over eventuella konsekvenser av personalomséttning. Dessutom anser vi att
om arbetsbrist uppstér sa behdver det hanteras professionellt och processer behdver vara tydliga och
transparenta. I samband med MBL-forhandlingar infor arbetsgivarens beslut att genomfora fordnd-



ringar inom verksamhetsstddet, vilka avslutades i senare delen av juni, lyfte Saco-S-foreningen till-
sammans med andra fackliga organisationer fram en méngd punkter som vi anser framgent behover
beaktas i processen.

Pa lérosétet har det under verksamhetséret dven pagatt ett arbete med en utbildningsstrategi
for perioden 2025-2030, kring vilken rektor fattade beslut i februari. Betrdffande utbildningsstrate-
gin har Saco-S-foreningen i olika sammanhang delgett synpunkter, exempelvis i form av ett remissvar.
Vi har bl a fort fram att vi upplever en oro for att genomforande av utbildningsstrategin kan bidra till
att det uppkommer situationer med arbetsbrist. Saco-S-foreningen menar att det ér av vikt att om-
vérldsanalyser gors. Fragor har ocksa stillts om att strategin foreslar minskat antal distansutbildningar
och fler campusbaserade utbildningar, vilket enligt Saco-S-foreningen riskerar att leda till nedpriori-
teringar av utbildningar relaterade till livslangt 1drande. Vi har dven haft synpunkter pé férdelningen
av verksamhet mellan orterna. Saco-S-foreningen gjorde bedomningen att underlaget till utbildnings-
strategi till stor del vilade pa antaganden och véarderingar snarare dn pa empirisk grund och ség ett
genomgaende behov av en djupare analys som i sin tur bor vila pé statistiskt underlag. Initialt angav
arbetsgivaren att utbildningsstrategin inte skulle innebdra nagon 6kad arbetsbelastning for lérare, i
stéllet skulle det bidra till att minska den genom att lérare skulle arbeta med négot farre kurser med
nagot fler studenter i dessa. Senare fick vi dock information fran arbetsgivaren om att utbildnings-
strategin kommer att innebéra besparingar och ska ses som en verksamhetsanalys pa den akademiska
delen av larositet, med besparingskrav och risk for situationer med arbetsbrist, vilket vi anser kan fa
konsekvenser for arbetsbelastningen.

Under juni méanad forhandlade vi forédndringar i relation till verksamhetsanalysen och for-
handlingar relaterade till utbildningsstrategin har 4ven genomforts pa nagra av larosétets fakulteter.
Under véren har ménga medlemmar hort av sig med fragor relaterade till dessa fordndrings-
processer. Nér det géller forandringar relaterade till verksamhetsanalysen har den sa hér langt skett
mer synkront for hela ldrositet och det finns &ven en tidsplan for fortsatt arbete. Som facklig organ-
isation har vi sa hér langt bl a fort fram synpunkter géllande att arbetet &r genomfort ur ett ovanifran-
perspektiv och att medarbetare i begrédnsad omfattning varit involverade. Arbetet med risk- och
konsekvensanalyser dér arbetsgivaren har ansvaret, men dir skyddsombud involveras, genomfordes
under en mycket begransad tidsperiod. Forutom fragor och synpunkter pa risk- och konsekvens-
analyser har de fackliga organisationerna efterfragat ekonomiska underlag och underlag som ror hur
ménga medarbetare som kan komma att beroras av arbetsbrist — relaterat besparingar som redan ér
genomforda. Betrdffande fordndringar relaterade till utbildningsstrategin konstaterar vi att arbetet
med detta i hog grad har skett mer asynkront, dér olika fakulteter vid olika tidpunkter har lyft fragor
relaterade till utbildningsstrategin for delar eller hela sina respektive verksamhetsomraden.

Larosétet har under hosten och véren genomfort ett arbete med verksamhetsmal for ar 2026-
2030. I samband med att larosétet skulle faststélla Ml 2026-2030 deltog Saco-S i den interna
processen, bl a genom att i april 1dmna in ett remissvar. De dvergripande synpunkter som Saco-S-
foreningen gav var att det inneh6ll formuleringar som var av visiondr karaktir snarare dn konkreta mal
och darfor hellre borde ha utgjort en del av larositets vision (Vision 2030). Det riskerar att flera av
mélen ger svag vigledning infor konkreta beslut och prioriteringar och gér dem svara att utvirdera.
Enligt Saco-S bor texten vara mer handlingsorienterad. Hur ska mélen uppnés? Vilka atgirder kravs?
Vem har det overgripande ansvaret? Hur ska méluppfyllelse métas och analyseras? Dessutom menar



vi att delar av mélen ligger langt ifr&n den verksamhet som de facto bedrivs pé ldrositet och vara med-
lemmars reella arbetsvillkor.

Planerade ekonomiska besparingar pé sévél den akademiska sidan som inom verksamhets-
stodet, i kombination med redan osékra anstdllningsvillkor och hog arbetsbelastning, riskerar att
undergriva forutsittningarna att vara ett "attraktivt ldroséte och en attraktiv arbetsplats”. I det an-
stringda ekonomiska ldget menar vi som facklig organisation att transparens, information och kom-
munikation med medarbetare och mellan olika nivéer i organisationen &r centralt. Slutligen ser vi det
som olyckligt att det livsldnga ldrandet, vilket lyfts fram sévél i Vision 2030 som i Mél 2025 inte
langre ndmns 1 Mal 2026-2030. Dessutom forslog vi ett nytt delmal under Mél 3 Kultur och med-
arbetarskap om att "6ka andelen tillsvidareanstéllningar”. Andelen medarbetare med osékra och
kortsiktiga anstéllningsforhallanden dr hogt inom savél akademin i stort som vid Linnéuniversitetet.
Att erbjuda bittre anstéllningsvillkor kan bidra till savél tryggare anstéllningar som att underlétta
kompetensforsorjningen vid larosétet. Saco-S ser processen som problematisk i det avseendet att
beslut om utbildningsstrategi har foregétt beslut om mal. Enligt Saco-S borde universitetsstyrelsen,
som &r Linnéuniversitetets hogsta beslutande organ, ha fattat ett beslut om lérosétets mal INNAN
beslut om lédrosétets utbildningsstrategi tagits av rektor (eller mgjligen av universitetsstyrelsen sjalv).
Infor universitetsstyrelsen sammantréde uttryckte Saco-S-foreningen tillsammans med 6vriga fackliga
organisationer att eftersom beslut om lérosétets utbildningsstrategi 2025-2030 redan é&r fattat pa en
lagre niva i organisationen, innebar det att beslut om Mal 2026-2030 tas i fel ordning och far till
konsekvens att universitetsstyrelsen i praktiken forlorar betydande delar av sitt mandat som lirosétets
hogsta beslutande organ. Vi pétalade vidare att fordndringsarbete relaterat till utbildningsstrategin gar
alldeles for fort och riskerar att innebéra svagt underbyggda beslut och att vélfungerande verksamheter
kan komma att raseras. En f6ljd av detta arbete kan ocksa vara att den akademiska friheten riskerar att
forsvagas och att nddvéndig kunskap inom organisationen inte tas tillvara. De fackliga organisa-
tionerna menade att ett rimligt tillvigagéngssétt hade varit att pausa utbildningsstrategin och gora ett
omtag ndr beslut om mal dr fattade. Dessutom uppfattade vi att det sker en forsvagning i mélen
géllande frdgor om kritiskt tdnkande, vilket dr centralt inom akademisk verksamhet. Dessutom ut-
tryckte de fackliga organisationerna en oro for omradena kring héllbarhet och lika villkor och menar
att de hade en betydligt starkare framtoning i tidigare mélbeskrivning.

Styrelse- och medlemsméten, mm

Saco-S-foreningens drsmote 2024 genomfordes i borjan av oktober pé plats 1 Véxjé och Kalmar. Det
gavs dven mojlighet att delta via Zoom (dvs ett s k hybridmote). Direkt efter sjélva arsmotesforhand-
lingarna fordes diskussioner om aktuella fackliga fragor, med inledning av kontaktombuds-

man Michael Svedemar ifran SULF centralt.

Styrelsen har under verksamhetsaret genomfort ett drygt 20-tal protokollférda sammantraden,
samt dérutover négra enstaka arbetsmoten.

Inom Saco-S-féreningen inrdttades under hosten ett antal arbetsgrupper for att inom styrel-
sen bittre fordela arbetsuppgifter. En betydande del av styrelsens beredande arbete har under verksam-
hetséret skett inom dessa grupper. En grupp har tillkommit och nu finns interna arbetsgrupper for
arbete med: Lon och lonekartliggning (sammankallande Karina Petersson), Arbetstidsavtal for ldrare
(sammankallande Eva Pohl), Arbetstidsavtal for TA-personal (sammankallande Nina Junkka),



Medlemsaktiviteter/medlemsrekrytering (sammankallande Gunilla Gunnarsson), samt Medlems-
stod/medlemsdrenden (sammankallande Jan Andersson).

Under oktober manad genomforde Saco-S-foreningen tvd medlemsméten i form av webbin-
arier som handlade om 16n och 16neséttning — pa svenska respektive engelska. Syftet med dessa moten
var att utgora ett stod for vara medlemmar i den pagaende 16neséttningsprocessen. Under hdsten
genomforde vi dessutom nagra medlemsaktiviteter pa plats, vilka bendmndes ”Fika med Facket”, dér
representanter fran styrelsen besokte personalrum ute pa fakulteter och pa central forvaltning. Syftet
med dessa moten var att lyssna pa medlemmars fragor och funderingar och resonera om hur vi kan
tédnka och gora kring dessa. Det har kommit in flera synpunkter om savil arbetstidsavtal for bade larar-
och TA-personal som loner, arbetsplatsforlagd tid, arbetsplatser, etc.

Under varen genomforde Saco-S-foreningen medlemsaktiviteter pé plats som bendmndes
”Aktuellt med facket”. Dessutom genomfordes ndgra medlemsméten i form av webbinarier. Ett par
av dessa riktade sig till frimst TA-personal och behandlade den s k verksamhetsanalysen, dvs om
arbetet med ldrosétets effektivisering av verksamhetsstodet och ett av dessa var framst riktat till larare
och behandlade fragor relaterade till utbildningsstrategin. Nir dessa moten var avslutade skickade vi ut
bilder frén de presentationer som genomfordes pa motet, vilket resulterade i ett antal synpunkter fran
medlemmar som vi tacksamt har tagit del av.

Under aret har det dven dessutom varit mojligt for medlemmar i Saco-S-foreningen att vid
lunchtid delta i en digital forelédsningsserie i webbinarieform om aktuella fackliga fragor som genom-
fors av SULF centralt. Foreldsningsserien har genomforts med skiftande teman sésom; att vara ny i
Sverige, etikprovning, pensionsfragor, att vara doktorand, om anstéllnings- och kollektivavtals-
forméner, etc. Motena har skiftande genomforts pa svenska och engelska.

Medlemskontakter
Under verksambhetsaret har information kontinuerligt lagts ut pd Saco-S-foreningens hemsida
(https://www.saco.se/Inu), bl a tre nyhetsbrev samt vissa dvriga uppdateringar av information pa dess

undersidor.

Utover det som ndmnts ovan har det varit omfattande kontinuerliga interna och externa kon-
takter med medlemmar, till exempel vid tillsdttande av tjanster eller ndr medlemmar lokalt vill infor-
mera sig i lonefragor, fragor som avser olika avtal och tillimpning av dessa eller andra arbetsréttsliga
drenden.

Arbetsmiljofragor

Frekvensen av rapporterade och indikerade arbetsmiljoproblem, som drabbar enskilda och grupper,
har varit fortsatt omfattande under verksamhetsaret. Ett stort antal samtal, overliggningar och upp-
rattande av handlingsplaner har genomforts for att forsoka forebygga och atgérda problem relaterade
till arbetsmiljon.

Antalet formella anmélningar om krinkande sdrbehandling liksom antalet genomf6rda och
initierade arbetsmiljoutredningar har minskat ndgot under verksamhetséret. Antalet registrerade
anmélningar om tillbud har 6kat ndgot och har ofta ett innehall som berdr den organisatoriska- och
sociala arbetsmiljon.

Saco-S och skyddsorganisationen har aktivt deltagit i Arbetsmiljokommitténs arbete. Sarskilt
fokus har hér riktats mot att lyfta problematiken kring allt for hog arbetsbelastning och mojliga véigar
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for att atgirda denna. Av tdimligen naturliga skél har dessutom fokus kommit att hamna pé fragor om
de paborjade fordndringsarbetena i form av den sé kallade verksamhetsanalysen och utbildnings-
strategin.

Sedan 2020 har det vid ldrositet arligen genomforts en generell arbetsmiljoundersokning i
form av en enkit. Frén 2024 och framgent kommer denna att genomforas vartannat &r. Under de &r en
generell undersdkning inte genomfors behdvs dérfér andra metoder for att kunna undersoka arbets-
miljon och didrmed bidra till det systematiska arbetsmiljoarbetet. Skyddsorganisationen och fackliga
organisationer har under 2024-25 i samverkan med arbetsgivaren arbetat med utvecklingen av sddana
lampliga metoder. Arbetet har bedrivits i projektform och deltagande har skett i savél styr- som
referensgrupp. Rent konkret har projektet bland annat resulterat i forédndrade rutiner for genomforande
av enkét samt utformning av densamma. Vidare har projektet medfort foréndrad inriktning och inne-
hall avseende de skyddsronder som genomfors for att undersoka och forebygga risker i arbetsmiljon.

Vid ldrositet anordnas arligen utbildningar for chefer och skyddsombud inom arbetsmiljo-
omradet. Aven hir har ett aktivt deltagande skett frén frimst skyddsorganisationens sida avseende
planering och genomférande av ndmnda utbildningar.

Facklig medverkan har vidare skett vid en av de triaffar som sker i skyddsorganisationens regi.
Syftet har varit att informera om respektive organisations verksamhet och den rollférdelning som finns
mellan organisationerna.

Ordforande i de fackliga organisationerna och huvudskyddsombuden har en sedan flera ar
etablerad kontakt med kontinuerliga méten for avstimning och utbyte av erfarenheter kring aktuella
fragor. Denna kontakt med kontinuerliga méten har upprétthallits &ven under verksamhetsaret 2024-25.

Deltagande i fackliga kurser

Fackliga kurser, vilka frimst riktar sig till styrelseledamoter 1 Saco-S-foreningen, har genomforts av
SULF centralt i savil digital som i fysisk form. Ytterligare ndgon styrelseledamot har deltagit i senare
steg av den fackliga grundutbildningen. Ledamdter har &dven deltagit i temakurser och workshops med
innehall sdsom arbetstidsavtal for TA-personal, samt pé en avtalskonferens. Ett flertal av styrelsens
ledamoter har dessutom deltagit i de nétverkstréffar som ménadsvis har anordnats av SULF centralt,
dér ett brett spektrum av fackliga fragor har behandlats. Vi har dven varit representerade i ett nidtverk
for ordférandena i Saco-S-foreningar vid ldroséten i sodra och véstra Sverige, som under verksamhets-
aret haft moten ungeférligen pd ménadsbasis. Nagra av styrelsens ledaméter har dven deltagit i moten

anordnade av Partsradet och Trygghetsstiftelsen.
Kalmar och Viéxjo 2025-09-18

Saco-S-foreningen vid Linnéuniversitetet

Jan Andersson, ordférande Gunilla Gunnarsson, vice ordforande



