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Saco-S fackforbund:

Eva Pohl (ordinarie) och Karina Petersson (suppleant).

Eva Pohl (ordinarie) och Gunilla Gunnarsson (suppleant).
Karina Petersson, Eva Pohl och Jan Andersson har varit
forhandlingsledare.

Vanligen deltar tva/tre ledamoter ur styrelsen, dér Eva Pohl,
Karina Petersson och Jan Andersson oftast har deltagit. Aven
andra styrelseledamoter har deltagit vid olika tillféllen.

Eva Pohl (ordinarie) och Jan Andersson (suppleant)

Mirja Sjogren (ordinarie) och Jan Andersson (suppleant).
Magnus Martensson

Eva Pohl och Jonathan Madeland

I stort sett samtliga styrelseledaméter har deltagit i dessa sam-
rad (se vidare under rubriken “Fakultetssamrad” nedan).
Samréd eller avstimningar med forvaltningsledningen och
olika delar av den gemensamma forvaltningen. Eva Pohl,

Karina Petersson, och Jan Andersson har deltagit.

Saco-S utgdrs pa central niva av arton olika fackforbund, av vilka vi pa larosétet har medlemmar i

fjorton av dessa. Det medlemsforbund som inom Saco-S-foreningen vid Linnéuniversitetet har flest

medlemmar dr Sveriges Universitetsldrare och forskare (SULF), vilket innebér att SULF &r vart

kontaktférbund och att vart centrala fackliga stod frimst kommer fran det forbundet och dess

kontaktombudsman.



Aktiviteter

Forhandlingar, informationsméten, centrala samriad, m.m.

Sammantaget har Saco-S medverkat vid information/férhandling med arbetsgivaren enligt MBL vid
nirmare 50 tillféllen under verksamhetséret. Vanligen har tva/tre av Saco-S-styrelsens ledamoter
(frdmst ordforande och vice ordforande), tillsammans med foretradare for 6vriga fackliga organisa-
tioner vid universitetet, deltagit i nimnda information/forhandlingar enligt MBL vilka vanligen har
genomforts pa veckobasis (tisdagar). Utifran ett uppréattat schema har dessutom flertalet av styrelsens
ledamoter under aret vid minst négra tillféllen deltagit p& MBL. Ett par samrad har dven genomforts
med den gemensamma forvaltningen, dér forutom universitetsdirektoren dven avdelningschefer har
deltagit och lyft fram aktuella fragor inom respektive avdelning. Vid nagot tillfdlle har &ven mot-
svarande mote genomforts med enbart tf universitetsdirektér och HR-chef.

Vid universitetsstyrelsens sammantridden har Saco-S-foreningen foretritts av dess ordfoérande.

Avstdmningar och forhandlingar har dven skett med forvaltningsledningen vid ett antal till-
féllen under hosten i samband med verksamhetsforédndringar inom TA-sidan, dér representanter for de
fackliga organisationerna och ibland d4ven huvudskyddsombuden har deltagit. Léngre tillbaka tréffade
de fackliga organisationerna och huvudskyddsombuden vid nagra tillféllen rektor och akademi-
sekreteraren for mer informella samtal, samt vid nagot tillfdlle &ven prorektor. Vare sig under fore-
géende eller innevarande verksamhetsér har denna typ av samtal genomforts.

Saco-S-foreningen har darutdver deltagit i en arbetsgrupp bestédende av fackliga representanter
och representanter for arbetsgivaren och fordelat omstéllningsmedel utifrén principerna; héllbart
arbetsliv, forandringsarbete, verksamhetsutveckling och 6kad anstéllningsbarhet. Detta har skett efter
partsgemensamma beslut och betalats ut till institutioner och avdelningar. Under hosten och varen har
i storleksordningen drygt 1,5 miljoner kronor delats ut till institutioner och avdelningar. Stodet har till
storsta delen géllt individuella kompetensvixlingsinsatser, samt till doktorander for att mojliggora
slutférande av forskarutbildning och for att mojliggora att adjunkter 14ser kompletterar sin utbildning
med en magisterexamen. En del av stodet har dessutom riktat sig till omstéllningar och kompetens-
hdjande insatser for grupper av medarbetare.

Ledamoter 1 Saco-S-styrelsen har ocksé deltagit som stdd i ett stort antal mdten mellan
medlem och chef eller annan arbetsgivarrepresentant, men ocksé vid ett antal dverldggningar och
forhandlingar som har dgt rum géllande &renden som pé olika sétt berort enskilda eller grupper av
medlemmar. I nagra av dessa dverlaggningar/forhandlingar har dven vér kontaktombudsman fran
SULF centralt medverkat.

Vi upplever tyvirr att det ekonomiskt anstringda ldget och de besparingar som genomfors har
lett till tuffare villkor vid lérosétet. Flera drenden pagér dér vi pé olika sétt forsoker stodja enskilda
medlemmar i kontakten med arbetsgivaren. Exempelvis pagér en central tvist gidllande en uppsdgning
pa grund av arbetsbrist, som dr en foljd av den genomforda effektiviseringen av verksamhetsstddet.
Saco-S-foreningen anser att den uppségningen inte har skett pé saklig grund.

Fakultetssamrad, etc

Fakultetssamrad, samt samrdd med Némnden for lararutbildning (NLU) och universitetsbiblioteket
(UB) har genomforts. Syftet med denna verksamhet dr att i ett tidigt stadium kunna diskutera och vara
delaktiga i olika drenden. Fakulteterna/NLU/UB kallar vanligen till samrad i samband med sina res-



pektive styrelsemoéten, vilket innebér ca 2-3 méten per termin och fakultet/NLU/UB. Samtliga leda-
mdoter i Saco-S-foreningens styrelse deltagit i denna typ av verksamhet. Formerna for dessa samrad

skiljer sig at mellan olika verksamheter, bl a i upplégg och i antal handlingar som féormedlas. Under
aret har diskussioner fortsatt forts for att fA dem mer likartade. Pa ett par av fakulteterna har vi dess-
utom varit representerade i arbetsmiljogrupper.

Lonerevision (RALS 2010-T) och lokala avtal om lon

Under verksambhetsaret har huvudsakligen 16nerevisionen RALS 2025 varit aktuell, vilken i sin helhet
har avsett 16ner for perioden 1 oktober 2025 — 30 september 2026. Med grund i centrala beslut har
l6neséttande samtal varit huvudmodell for 16neséttning under perioden. For de medlemmar som
tackade nej till arbetsgivarens forslag till ny 16n avslutades forhandlingarna for aktuell revisionsperiod
under den forsta delen av mars 2026. Oenighetshanteringen var denna géng utformad pé samma sétt
som foregéende ar, vilket innebar att Saco-S-foreningen forhandlade direkt med berérda chefer for
dem som tackat nej till arbetsgivarens forslag till ny 16n, efter det att oeniga medlemmar erbjudits ett
tredje samtal med berdrda chefer. Vid dessa forhandlingar deltog dven representanter for HR-avdel-
ningen.

Fran de sista dagarna i januari till borjan av mars 2026 genomforde Saco-S-foreningen for
nionde gangen en utvirdering av 16neséttningsprocessen vid Linnéuniversitetet. Utvédrderingen ger vid
hand att det i l6neséttningsprocessen i vissa avseenden fortfarande finns sdédant som behdver utveck-
las. Vid en sammanfattning av svaren kan konstateras att flera av de péstdenden som &terfinns i ut-
vérderingarna ser relativt likartade ut ver tid. Loneséttningsprocessen vid Linnéuniversitetet tycks
enligt vér utvirdering av RALS 2025 fungera négot béttre dn i RALS 2024 nér det géller att fler har
haft separata medarbetar- och 16nesittande samtal. Aven gillande samtalens genomforande pekar vissa
indikatorer pé forbattringar. Déremot finns vissa forsdmringar i frigor som har géllt de 16neséttande
samtalens koppling till 16nekriterier och fragor géllande forberedelser infor samtalen. Dessutom tycks
fler medlemmar inte ha haft ndgot 16neséttande samtal med sin chef, &ven om de har fatt forslag till ny
16n.

Aven I6neskillnader mellan kvinnor och mén ska enligt Diskrimineringslagen kartliggas pé
arsbasis, vilket arbetsgivaren ska genomfora i ett partsgemensamt arbete. Larosétet har inte genomfort
en sadan kartliggning under 2025. Saco-S-foreningens forhoppning var dock att det arbetet under
verksamhetsaret, med stod i EU:s 10netransparensperspektiv, skulle goras pé ett mer utvecklat sétt dn
tidigare. Regeringen ansdg dock i ett sent skede att EU:s direktiv var for administrativt betungande for
arbetsgivarsidan och har dérfor gett Diskrimineringsombudsmannen i uppdrag att senast i november
2027 aterkomma om vilket stod som arbetsgivare behdver for att direktivet ska kunna implementeras.
I det korta perspektivet har séledes arbetet med l6nekartldggning tagit nagra steg tillbaka. I slutet av
augusti 2026 paborjades dock ett partsgemensamt arbete med att uppdatera faktorplanen som ligger till
grund for arbetet med 16nekartlaggningen.

Under senare delen av april manad medverkade representanter fran Saco-S-styrelsen till-
sammans med OFR/S pa en utbildning om l6neséttning pa laroséatet riktad till chefer, i syfte att bidra
till att de ocksé ska fa en bild av 16nesittningsprocessen ur ett fackligt perspektiv. Tillsammans med
HR och deltagare fordes en dialog kring 16nefragor.

Infor aktuell 16nerevision, dvs for perioden 2026-10-01 till 2027-09-30, uppréttades i borjan

av juni 2026 en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och Saco-S-foreningen géllande formera for
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denna lonerevision. I det fortsatta arbetet med 16ner behéver vi uppritta en partsgemensam handlings-
plan for att forsoka forbéttra och fortydliga 16enséttningsprocessen.

I slutet av maj triffade Saco-S-foreningens forhandlingsdelegation universitetsledningen for
ett upptaktsmote om 16n dér vi delgavs information av arbetsgivaren om vilka prioriteringar och vilket
utrymme som de bedomer finns. Vid detta tillfélle uttryckte dven de fackliga organisationerna vilka
prioriteringar som vi ser, samt delgav synpunkter pa arbetsgivarens bedémning av det ekonomiska
utrymmet. Fran Saco-S sida ser vi att samtliga grupper med undervisande och forskande personal
ligger lagt pa lérosétet, vilket &ven nagra grupper pa T/A-sidan gor. P4 métet lyfte vi dven vikten och
arbetsgivarens ansvar att arbete med 16nekartlaggning for att upptécka osakliga loneskillnader grundat
i kon. Fran Saco-S-foreningen har vi dven deltagit i moten med dekaner och universitetsdirektdren for
att lyfta fragor om lérosétets prioriteringar.

Loner for doktorander och amanuenser (den s k doktorandstegen) justeras vanligen frén 1
januari varje ar. Forhandling om 16ner for doktorander och amanuenser ifrén 2026-01-01 avslutades
under forsta halvan av februari 2026.

Anstillningsirenden

Saco-S-foreningen deltar vid chefstillsdttningar genom att tillsammans med OFR/S intervjua kandi-
dater till olika chefsbefattningar. Gunilla Gunnarsson i styrelsen har haft ett sarskilt ansvar for att
genomfora och organisera dessa intervjuer. Ett flertal av styrelsens ledamoter har deltagit i intervjuer
av kandidater, s&vil vid prefekttillsittning som vid tillsittning av andra chefer inom ldrositet. Aven
anstéllningar av ldrare bevakas, men eftersom dessa rekryteringar behandlas p& annat sétt har de fack-
liga organisationerna inte samma insyn i den processen. I den genomforda rekryteringen till ny rektor
deltog Saco-S-foreningen dels genom en adjungerad ledamot i rekryteringsgruppen, dels genom att
genomfora intervjuer med de kandidater som valdes ut. Nér det giller rekrytering av universitets-
direktdr och prorektor s genomforde vi tillsammans med andra fackliga organisationer intervjuer med
aktuella kandidater.

Ovrigt fackligt arbete

En betydande del av det fackliga arbetet under ret har berort fragor om effektivisering och sedermera
dven styrning av verksamhetsstodet, samt om fragor relaterade utbildningsstrategin. Verksamhetsaret
har saledes till stor del priglats av fordndringsarbete pé larosatet.

For TA-sidan har det gillt forandringar kopplade till effektivisering och styrning av
verksamhetsstiodet. Ett stort antal av medarbetarna inom verksamhetsstddet delades efter forhand-
lingar med de fackliga organisationerna hosten 2025 in i turordningskretsar, dér varje krets omfattade
personer med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter. Sedan faststélldes listor utifran medarbetarnas
sammanlagda tid i statliga anstéllningar och dérefter begirde arbetsgivaren dven in CVn som underlag
for de medarbetare som hamnade i omplaceringsutredningar, vilka éven de forhandlades med de fack-
liga organisationerna. Tyvérr blev ndgra medlemmar uppsagda motiverat av det som i Lagen om an-
stillningsskydd (LAS) och Medbestdmmandelagen (MBL) bendmns for arbetsbrist och blev tvungna
att l1amna larosatet. For ett fatal medlemmar tecknades i stillet 6verenskommelser om anstillningens
upphorande for att undvika sa kallad arbetsbrist.

Under véren har, pa uppdrag av rektor, en extern utredare skrivit fram en rapport om styr-
ningen av stddverksamheten. Universitetsstyrelsen stillde sig pé sitt junisammantrdde bakom utred-



ningens inriktning att samla ldrosétets verksamhetsstod under universitetsdirektéren och till uni-
versitetsstyrelsens mote i september har rektor fatt i uppdrag att delge ett forslag till en 6vergripande
plan for arbetet framgent didr mélet dr att sammantaget minska kostnaderna med 50 miljoner under
aren 2027 och 2028, vilket sedan universitetsstyrelsen har att fatta beslut om. Vid MBL infor
universitetsstyrelsens mote patalade de fackliga organisationerna vikten av att arbetsgivaren tar del av
de synpunkter som de fackliga organisationerna delgett vid MBL-foérhandlingar infor beslut om
effektivisering av verksamhetsstddet ett ar tidigare och menar att flera av dessa synpunkter &ven har
relevans infor den kommande verksamhetsforandringen. Vidare pekade de fackliga organisationerna
pa att det maste ges rimliga forutséttningar och tidplan for att genomfora kommande risk- och konse-
kvensanalyser. De fackliga organisationerna 6nskar ocksé fortlopande bli informerade om vad som
hénder bemanningsméssigt inom organisationen, samt att arbetsgivaren vérnar om att arbets-
belastningen blir rimligt fordelad inom ldrosétet. Betriffande besparingar inom verksamhetsstodet
fattade tf universitetsdirektor i maj beslut om anstéllningsstopp inom universitetsforvaltningen, vilket
foregicks av information pd MBL. De fackliga organisationerna pétalade i sammanhanget risken av
hog arbetsbelastning som 6kar nir medarbetare slutar utan att erséttas. Chefer har ansvar for arbets-
miljon; ansvaret for att leda verksamheten och gora prioriteringar blir extra viktigt i en sédan hér
situation.

Nir det géller forandringar for ldrare och forskare kopplat till utbildningsstrategin, sé har
de genomforts i varierande takt vid de olika fakulteterna. Vissa beslut om att pausa eller ligga ned
program och kurser fattades redan innan sommaren 2025. Konsekvenserna kan pa vissa héll innebéra
risk for arbetsbrist, men helhetsbilden av dessa fordndringar dr 4nnu svéra att dverblicka. Ett arbete
med verksamhetsanalyser av institutionerna pa de olika fakulteterna utifrén deras olika forutséttningar
pagar. FTK har pé en av sina institutioner genomfort verksamhetsanalys som pekar pé en arbetsbrists-
ituation och det har forhandlats om detta pA MBL i juni. Likasa har det skett en forhandling avseende
en institution p4 FHL. Aven p& FSV tycks det finnas risk for arbetsbrist och dven dir har det skett en
forhandling om arbetsbrist pé en av fakultetens institutioner. Saco-S-foreningen foljer arbetet med
utbildningsstrategin pa samtliga fakulteter. I samband med samrad infor fakulteternas styrelse-
sammantréden far foreningen ibland &ven ta del av mer informell information, bdde om strategin och
andra fragor. Vid fordndringar i verksamheten ska sddana frdgor sedan informeras om och forhandlas
enligt MBL.

Aven i dessa frgor har Saco-S-foreningen agerat. Vi forstér att dessa frigor pa olika sétt
kommer att beréra medlemmar under det kommande aret. Enligt var uppfattning ér det viktigt att
larositet nogsamt foljer personalomséttningen (som ju ofta blir hogre i sédana hér situationer). Dess-
utom é&r det av vikt att chefer (nér behov finns), tydliggor vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras och
ger stod 1 pa vilket sitt arbetsuppgifter kan/bor utforas och om arbetsbrist uppstar hanterar dessa
processer professionellt och med en hog grad av tydlighet och transparens.

Saco-S-foreningen upplever sammantaget att bade effektiviseringen av verksamhetsstddet och
utbildningsstrategin har bidragit till 6kad oro bland vara medlemmar.

Betriffande det lokala arbetstidsavtalet for lirare genomforde parterna under hosten -25
gemensamt utbildningsdagar for chefer och tjénsteplanerare i Kalmar respektive Vixjo. Syftet var att
fordjupa forstaelsen for avtalet och stérka processen kring tjédnstgoringsplanering. Forhoppningen ar
att samraden framover ska fungera smidigare och att tjédnstgoringsplanerna ska goras for ett helt kalen-

derar. Under mars ménad triffades de fackliga organisationerna internt for att teruppta ett pausat ar-



bete med det lokala arbetstidsavtalet for larare. Resultatet hittills &r att vi delgivit arbetsgivaren ett
forslag med véra synpunkter. Aven om vi ir dverens med arbetsgivaren om att innehdllet i sak inte bor
forédndras i ndgon storre utstrickning, utan framst fortydligas sprakligt, har vi framfort att vissa formu-
leringar bor skrivas fram pa ett mer explicit sétt. De viktigaste fragorna for oss ror dock tillimpningen
av avtalet, dér vi ser brister i samrad och att manga institutioner inte planerar arbetstiden pa kalender-
arsbasis, vilket dven det nuvarande avtalet foreskriver. Saco-S-foreningen kommer dérfor att verka for
att en partsgemensam grupp tillsétts (med representanter for arbetsgivaren och de fackliga organisa-
tionerna) i syfte att forvalta och utveckla avtalet. Vér uppfattning 4r att arbetsgivaren stéller sig bakom
detta. Precis innan sommaren hade vi ett mote med arbetsgivaren gillande ndmnda avtal och vi réknar
med att ateruppta arbetet med ett reviderat avtal nu under innevarande hdst.

Det lokala arbetstidsavtalet for teknisk och administrativ personal &r tecknat vid en senare
tidpunkt dn det motsvarande avtalet for ldrare. Fran Saco--foreningen har vi paborjat en uppfoljning
och Oversyn av ndmnda avtal, men vid medlemsmoten riktade till TA-personal har den fragan av for-
klarliga skél hamnat i klvattnet i relation till de forédndringsarbeten som sker inom detta omréade.

Arbetet med en forskningsstrategi for ldrosétet avseende aren 2026-2030 har pagatt under
verksamhetsaret. Saco-S-foreningen deltog som remissinstans i internremissen genom att 1&mna in ett
remissvar. | februari faststéllde sedan larosétets forskningsstrategi av rektor. Vi uppfattade att flera av
de synpunkter som framfordes i Saco-S-foreningens svar pé internremissen éven aterfanns i den
beslutade strategin. Det handlade bl a om synpunkter pé grad av konkretisering och utvirderingsbarhet
i de delmal och de punkter som lyfts fram i forskningsstrategin och att det i forslaget till forsknings-
strategi aterfanns flera formuleringar som mer utgjorde beskrivningar av befintlig verksamhet inom
forskningsomradet &n strategier for att utveckla nimnda omrade. Saco-S bedomde vidare att delar av
underlaget till stor del vilade p& antaganden och vérderingar snarare &n empirisk grund. Vi uppfattade
darfor ett genomgéende behov av en djupare savil omvérlds- som intern analys, vilken i sin tur borde
vila pé statistiskt underlag. Dessutom lyfte vi fram att dvergripande risk- och konsekvensbedémningar
behover genomforas, framfor allt avseende risk for vikande forskningsanslag och savil risk for svérig-
heter med kompetensforsorjning & ena sidan och potentiell arbetsbrist & den andra sidan. Saco-S upp-
fattade dven att det forslaget saknade beskrivningar av relationen mellan ekonomiska resurser och vad
som Onskas uppnés inom forskningsomrédet. Exempelvis torde fler forskningsansokningar kriva att
tid och ekonomiska resurser behver frigoras for detta arbete. Vi som facklig part uppfattar i stillet
exempel pé det motsatta, ndmligen att tid for kompetensutveckling i praktiken minskas vid flera av
larositets fakulteter, ndgra av dem uppfattar vi som mojliga brott mot det lokala arbetstidsavtalet.
Dessutom konstaterar vi att timtilldelning for undervisningsuppdrag tenderar att minska, vilket bl a
riskerar att fa till foljd att kompetensutvecklingstid anvénds till att férbereda undervisning i stéllet for
till forskning.

Saco-S-foreningen har dven agerat pa eller i samband med universitetsstyrelsens méten. |
april antog universitetsstyrelsen exempelvis en slutrapport med larosétets malsattningar for 2020-
2025. De fackliga organisationerna patalade vid MBL infor universitetsstyrelsen att de uppfattade att
rapporten till viss del kunde uppfattas som normativ och att det ibland var svart att finna beligg for
utsagor som gors. Dessutom pétalade de fackliga organisationerna att "omradena som handlar om
arbetsvillkor och arbetsbelastning, men dven omrédena lika villkor och héllbarhetsarbete, borde ha
skrivits fram pa ett starkare sétt i rapporten”. Nér det géllde fridgan infor kommande verksamhetsplan

och ekonomiska ramar, sa lyfte de fackliga organisationerna fram att de inte helt gér samma risk-



beddmning som arbetsgivaren, utan anser “att riskerna vad géller arbetsbelastning borde ha haft en
hogre skattning” Dessutom lyfte de fram att pé sikt kan “risken géllande studentrekrytering 6ka
eftersom ungdomskullarna minskar och genomstroémningen hos vissa studentgrupper tycks minska”.
Nir det géller universitetsstyrelsens sammantride i juni sa har, forutom vad som tidigare lyfts, de
fackliga organisationerna pd MBL infor universitetsstyrelsen fort fram synpunkter géllande beslut om
ny anstéllningsordning eftersom vi uppfattar en mojlig motséttning mellan lararundantaget relaterat
Oppen vetenskap och ser behov av ett etablerat arbetssétt med tecknande av 6verenskommelser med
upphovsrittsinnehavare och stiller fragan hur ldrosétet arbetar med fragan.

Styrelse- och medlemsméten, mm

Saco-S-foreningens drsmote 2025 genomfordes 1 borjan av oktober pé plats 1 Véxjé och Kalmar. Det
gavs dven mojlighet att delta via Zoom (dvs ett s k hybridmoéte). Direkt efter sjélva arsmotesforhand-
lingarna fordes diskussioner om aktuella fackliga fragor, med inledning av kontaktombudsman
Michael Svedemar fran SULF centralt som deltog pa plats i Vaxjo.

Under verksambhetsaret har styrelsen genomfort drygt 20-tal protokollférda sammantréden,
samt dérutover négra enstaka arbetsmoten.

I syfte att inom Saco-S-foreningens styrelse fordela arbetsuppgifter aterfinns ett antal arbets-
grupper. En betydande del av styrelsens beredande arbete har under verksamhetséret skett inom dessa
grupper. De interna arbetsgrupperna har sett ut enligt f6ljande: Lon och lonekartliggning (samman-
kallande Karina Petersson), Arbetstidsavtal for ldrare (sammankallande Eva Pohl), Arbetstidsavtal for
TA-personal (sammankallande Nina Junkka), Medlemsaktiviteter/medlemsrekrytering (samman-
kallande Gunilla Gunnarsson), samt Medlemsstéd/medlemsdrenden (sammankallande Jan Andersson).

De allra sista dagarna i september manad 2025 genomforde Saco-S-foreningen tvd medlems-
moten i form av webbinarier som handlade om 16n och loneséttning — péa svenska respektive engel-
ska. Syftet med dessa moten var att utgora ett stod for vara medlemmar i den pagéende lonesittnings-
processen. I inledningen av december méanad ordnade vi ett medlemsmote i hybridform med var
kontaktombudsman, vilket handlade processer och stod vid risk for uppséigning p g a arbetsbrist
sasom turordningskretsar, omplaceringsutredningar, omstéllningsstdd, a-kassa, etc.

Under hosten genomforde vi dessutom en medlemsaktivitet pé plats i Kalmar respektive
Vixjo, vilken bendmndes ”Aktuellt med facket”. Syftet med motena var att lyssna pa medlemmars
fragor och funderingar och resonera om hur vi kan arbeta med dessa. Fragor som lyftes handlade
framst om effektiviseringen av verksamhetsstodet samt utbildningsstrategin och konsekvenser av deras
respektive genomforande.

Aven under véren genomfdrde Saco-S-foreningen ett flertal aktiviteter med epitetet ” Aktuellt
med facket”. Dessa handlade frimst om pagaende forédndringar pa larosétet och hur de riskerar att oka
arbetsbelastningen och bidra till en mer anstrangd arbetsmiljé. Dessutom lyftes fragor om 16nesétt-
ningsprocessen, samt om arbetstider och lokala arbetstidsavtal pa dessa moten.

Dessutom genomfordes i slutet av mars ett medlemsmaéte i form av ett hybridmote, vilket
handlade om pégaende fordndringararbete gillande styrning av verksamhetsstodet och om utbildnings-
strategin. Nar motet var avslutat skickade vi ut bilder fran den presentation som gjordes pa motet.

Det har under aret dven varit mojligt for medlemmar i Saco-S-foreningen att vid lunchtid delta
i en digital foreldsningsserie i webbinarieform om aktuella fackliga frdgor som genomfors av SULF

centralt. Forelasningsserien har genomforts med skiftande teman sasom; nya regler for a-kassan, pen-
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sionsfragor, doktoranders villkor, réttigheter och skyldigheter, arbetsmiljo, etc. Mdtena har skiftande
genomforts pa svenska och engelska.

Medlemskontakter
Information har under verksamhetsaret kontinuerligt lagts ut pa Saco-S-foéreningens hemsida
(https://www.saco.se/lnu) i form av fyra nyhetsbrev (tva under histen och tva under véren).

Dessutom har uppdateringar av information gjorts pé nagra av hemsidans s k undersidor, exempelvis
géllande 16n och arbetstid.

Utover det som ndmnts ovan har det varit omfattande kontinuerliga interna och externa kon-
takter med medlemmar, till exempel vid tillsdttande av tjanster eller nar medlemmar lokalt vill infor-
mera sig i lonefragor, fragor som avser olika avtal och tillimpning av dessa eller andra arbetsréttsliga

drenden.

Arbetsmiljofragor

Frekvensen av rapporterade och indikerade arbetsmiljoproblem, som drabbar enskilda och grupper,
har varit fortsatt omfattande och 6kande under verksamhetsaret. Ett stort antal samtal, overldggningar
och uppréttande av handlingsplaner har genomforts for att forsoka forebygga och atgérda problem
relaterade till arbetsmiljon. En anledning till den ndmnda 6kningen av rapporterade och indikerade
arbetsmiljoproblemen kan troligen vara de initierade, pdbdrjade och i vissa fall genomforda bespa-
ringar som genomforts vid larosétet. Under aren 2027-2028 kan vi dessutom se ett ytterligare spar-
beting som pa olika sitt kommer att paverka de anstélldas arbetsmiljo.

Antalet formella anmélningar om krénkande sdrbehandling liksom antalet genomf6rda och
initierade arbetsmiljoutredningar har varit i stort sett oférdndrade under verksamhetsaret. Antalet
registrerade anmélningar om tillbud har 6kat nagot och har ofta ett innehall som berdr den organisa-
toriska- och sociala arbetsmiljon.

Sedan 2020 har det vid ldrositet arligen genomforts en generell arbetsmiljoundersokning i
form av en enkit. Frén 2024 genomfors denna vartannat ar med start hosten 2025. Resultat fran den
senaste arbetsmiljoundersokningen, visar liksom tidigare pa att arbetsbelastningen upplevs som hog pa
larositet, det géller flertalet, men inte alla institutioner, och dven négra ytterligare avdelningar/enheter.
Dessutom pekar resultaten dven denna géng pa att avstdndet mellan den yttersta ledningen och de som
arbetar ute i verksamheten upplevs som stort.

Skyddsorganisationen har under verksamhetséret i samverkan med arbetsgivaren arbetat med
att utveckla metoder och processer inom arbetsmiljdomréadet. Detta har resulterat i en férdndrad struk-
tur och innehall i larosétets arbetsmiljohandbok. Bland annat har detta medfort fordndrad inriktning
och innehall pa de skyddsronder som genomfors for att undersdka och forebygga risker i arbetsmiljon.
Tyvérr har vi 4nnu inte lyckats nd en samsyn med arbetsgivaren vad géller arbetsmiljogruppernas
organisering.

Vid ldrositet anordnas arligen utbildningar for chefer och skyddsombud inom arbetsmiljo-
omradet. Aven hir har ett aktivt deltagande skett frén frimst skyddsorganisationens sida avseende
planering och genomférande av ndmnda utbildningar.

Under verksambhetsaret har de fackliga organisationerna i fortsatt hog grad samarbetat med
skyddsorganisationen. Ordforande i de fackliga organisationerna och huvudskyddsombuden har en
sedan flera &r etablerad kontakt med kontinuerliga méten for avstémning och utbyte av erfarenheter



kring aktuella fragor. Denna kontakt med kontinuerliga méten har uppratthallits &ven under verksam-
hetséret 2025-26. Med tanke pd medlemmars alltmer anstrdngda arbetsvillkor finns det utifran véra
respektive roller ofta savil fackliga som arbetsmiljorelaterade aspekter som maéste beaktas.

Styrelsens deltagande i fackliga utbildningar mm

Fackliga utbildningar, vilka frémst riktar sig till styrelseledamoter i Saco-S-foreningen, har genom-
forts av SULF centralt i sévil digital som i fysisk form. Ytterligare nagon styrelseledamot har deltagit
i delar av den fackliga grundutbildningen. Ledamoter har éven deltagit i temakurser och workshops,
samt pé en avtalskonferens. Ett flertal av styrelsens ledamoéter har dessutom deltagit i de nétverks-
traffar som manadsvis har anordnats av SULF centralt, dér ett brett spektrum av fackliga frdgor har
behandlats. Dessutom har vi varit representerade i ett nitverk for ordférandena i Saco-S-féreningar vid
laroséten i sddra och vistra Sverige, som under verksamhetséret haft ett antal moten. Néagra av styrel-
sens ledaméter har dven deltagit i mdten anordnade av Partsradet, vilket &r en organisation som bestér

av bade fackliga foretrddare och arbetsgivarrepresentanter.

Kalmar och Vixjo 2026-09-21

Saco-S-foreningen vid Linnéuniversitetet

Eva Pohl, ordforande Karina Petersson, vice ordférande



