Personalorganisationernas synpunkter pa kandidater
till rektorstjansten vid Linnéuniversitetet

Personalorganisationerna Offentliganstélldas férhandlingsrad OFR/S (Fackférbundet ST vid
Linnéuniversitetet och Sveriges Larare) tillsammans med SACO-S foreningen vid Linnéuniversitetet
genomfdrde en intervju med Goran Hilmersson, kandidat till uppdraget som rektor vid
Linnéuniversitetet. Intervjun genomfordes via webuppkopplat méte den 5 december 2025.

Goran Hilmersson dr i nulaget dekan och professor i organisk kemi vid Goteborgs universitet.

Fokus vid intervjun var fragor kring samverkan med personalorganisationerna, arbetsmiljo,
ledarskap samt Géran Hilmerssons tankar om universitetet framtida utveckling. Har redovisas ett
kort referat fran intervjun, foljt av personalorganisationernas synpunkter pa honom som kandidat.

Goran Hilmersson

Samverkan med personalorganisationerna

Goran Hilmersson beskriver att han vill arbeta ndra personalorganisationerna genom en
transparent och dialogbaserad samverkan. Han uppger att han garna delar information tidigt i
processer och ser det som positivt att bli ifragasatt. Han menar att personalorganisationerna ar
viktiga kanaler for att fanga upp signaler fran verksamheten och ser dem som en naturlig part i
utvecklingsarbete. Goran uttrycker en tydlig ambition att diskutera fragor innan beslut fattas och
att anvanda samverkan som ett satt att férebygga konflikter och oro.

Arbetsmilj6

Goran lyfter bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo som centrala fragor. Han betonar
stressproblematik inom akademin, kopplat till héga prestationskrav pa doktorander och larare.
Han framhaller vikten av att prioritera arbetsmiljon, skapa goda forutsattningar for medarbetarna,
aven friskvardssatsningar och ser dialog som ett nyckelverktyg. Vid omorganisationer betonar han
vikten av att lyssna, ta oro pa allvar och vara forsiktig med att skapa onddig osdkerhet.

Ledarskapsstil

Goran beskriver sin ledarskapsstil som lyhord och reflekterande. Han féredrar mjuka styrmedel,
att tanka hogt och att involvera andra i beslutsprocesser. Han framhaller det kollegiala inflytandet
som avgorande och menar att kritiska roster maste fa utrymme. Goran visar stor beredskap att
omproéva beslut och andra uppfattning om battre I6sningar presenteras. Samtidigt uttrycker han
att han kan ha svarare for att bedriva ett auktoritart ledarskap men inser att tydlighet och peka
med hela handen ibland kravs. Hans ledarskap praglas av tillit, dialog och ett starkt motstand mot
dolda agendor.

Tankar om universitetets framtida utveckling

Goran vill undvika att ha starka asikter fran sitt utifran-perspektiv. Han vill utforma visionen for
Linnéuniversitetet tillsammans med organisationen och betonar ett “bottom-up”-perspektiv. Han
ser potential i att starka forskningen genom 6kad extern finansiering men vill samtidigt varna
bredden i utbildningsutbudet. Han lyfter vikten av transparens och rattvisa som grund for ett
hallbart universitet. Goran ser dven mojligheter i tvarvetenskapliga utbildningar, till exempel
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teknik och konst eller samhallsvetenskap och marinbiologi eller sjéfart och dven samverkan med
samhalle och nadringsliv. Han betonar vikten av att héja ambitionen, sarskilt inom forskning, och att
starka universitetets sjalvfortroende.

Slutsats: Goran uppfattas som en hart arbetande och inlyssnande ledare som vill vél, relativt

erfaren men har en begransad underbyggnad i organisation och ledarskap och kan ha svart att
medvetet ta beslut som ar impopulara.

Personalorganisationerna finner Goran Hilmersson lamplig som rektor pa Linnéuniversitetet.
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