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Saco-S-foreningen vid Linnéuniversitetet

Saco-S utvardering av RALS 2025

Under ar 2025 genomfordes for nionde gangen l6neséttande samtal som generellt tillvigagangs-
satt for samtliga medlemmar anslutna till ett fackforbund inom Saco-S vid Linnéuniversitetet.
Som grund for 16neséttningsprocessen lag en dverenskommelse som gillde RALS 2025, vilken
undertecknades fOrst 1 borjan av oktober 2025. Den hér utvirderingen bendmns for RALS 2025.

Hur gick utvarderingen till?

Utvérderingen av loneséttningen (RALS 2025) gjordes med hjélp av en digital enkét som skicka-
des ut till samtliga vra medlemmar i relativ anslutning till att [onesédttande samtal hade genom-
forts. En ldnk till enkéten, som var konstruerad i dataprogrammet Survey&Report, skickades ut
genom e-post. Enkéten var tillgdnglig under perioden 260129-250303 och berdrde bl a fragor
kring l6nesdttningens process och dess resultat.

Av knappt 1 000 medlemmar som tillhor ndgot av de fackforbund som ingar i Saco-S besvarade
sammanlagt 216 medlemmar enkédten. Svarsfrekvensen i RALS 2025 var dirmed nidrmare 22 %.
De atta foregdende aren vi har genomfort utvirderingar har 19 % (RALS 2024 ), 22 % (RALS
2023), 24 % (RALS 2022), 23 % (RALS 2021), 28 % (RALS 2019), 28 % (RALS 2018), 30 %
(RALS 2017), respektive 34 % (RALS 2016) besvarat enkiten.” For att mojliggora jamforelser
mellan genomforda utvirderingar aterfinns resultat nedan dven ifrdn de atta foregdende utvér-
deringarna.

Vilka var de medlemmar som svarade?

Av de svarande i RALS 2025 angav 138 svaret "Kvinna” och 77 svaret "Man” (64 % respektive
36 %) I RALS 2024 besvarades enkiten av 118 kvinnor och 72 mén (62 % respektive 38 %).
Fordelningen av de svarande utifrdn denna bakgrundsvariabel visar pa att andelen kvinnor som
besvarat enkiten dr ndgot hogre ar dret dessforinnan, samtidigt som andelen mén var nagot ligre.

Niér det géller huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelade sig de svarade enligt foljande:
2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016

Undervisning/forskning 69% 66% 66% 65% 69% T72% 65% 64% T1%
Administration/férvaltning ~ 27% 28% 30% 29% 26% 26% 28% 30% 24%
Annat 4% 6% 4% 6% 5% 3% 1% 5% 5%

100% 100 % 100 % 100 % 100 % 101 % 100 % 99 % 100 %

* Doktoranders lonesittning sker vanligen genom ett eget lokalt avtal i en s k doktorandstege och inte genom RALS-
processen. Det innebér att denna grupp inte ingér i undersdkningen och att svarsfrekvensen diarmed reellt &r nagot
hogre @n vad som presenteras ovan. Vid de tre senaste utvirderingarna har detta att patalas pa ett mer explicit sétt dn
tidigare ganger nér enkéten skickats ut.
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Vilka samtal har medlemmarna haft med sin chef?
Inledningsvis i enkéten aterfanns en mer generell fraga; ”Vilka typer av samtal har du haft med

din chef?” vilken besvarades enligt foljande:

2025
Har haft bide medarbetarsamtal och l6ne- 59 %
sattande samtal - vid separata tillféllen.

Har haft ett kombinerat medarbetar- 23 %
samtal och ldneséattande samtal.

Har endast haft medarbetarsamtal. 9%
Har endast haft Ionesittande samtal. 4%
Har INTE haft ett medarbetarsamtal. -
Annat 6 %

2024
54 %

26 %

6 %
6 %

8 %

2023 2022
50% 44 %

29% 39%

12 %
6 %

3%

7%
4%

2021 2019 2018
47% 32% 34%

37% 37% 31%

- 10% 17% 20%
6% 6% 14% 15%

2017
45 %

28 %

18 %
10 %

101 % 100 % 1

I RALS 2022 justerades vissa svarsalternativ pa fragan, vilket framgar i tabellen ovan.

00 % 100 %

100 % 100 % 100 %

Vad anser medilemmarna om lonesattningsprocessen?
De medlemmar som besvarade enkidten ombads uttrycka sin uppfattning kring frigor om det
lonesittande samtalets form, dess innehall och dess utfall.

Det Ionesiattande samtalets form

101 %

Pa frdgan om vem som “genomfdrde det 16nesittande samtalet” fordelade sig svaren enligt

foljande:

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Prefekt 56% 59% 58% 55% 60% 55% 47% 46% 53 %
Bitrddande prefekt 7% 4 % 4% 5% 4 % 4 % 4% 4% -
Kanslichef 6% 8% 10% 14% 11% 9% 10% 12% 13 %
Bitradande kanslichef 5 % - - - - - - - -
Dekan 2% 5% 3% 5% 7% 3% 7 % 9% 10 %
Avdelningschef 6% 6 % 9 % 7 % 7% 6% 8 % 9% 10 %
Sektionschef 12% 12% 12% 9 % 7% 8 % 6 % 8 % -
Annan 7% 7 % 4% 5% 6% 15% 19% 14% 14%

101% 101% 100% 100% 102% 100% 101% 102% 100 %

Enligt av vad som framgér ovan lades ytterligare tva svarsalternativ till 1 2017 ars enkét, ndmli-

gen “sektionschef” och “bitrddande prefekt”. Bitrddande kanslichef lades till i RALS 2025.

En ytterligare fraga har stéllts i enkéterna fran 2017 och framat géllande vem meddelade dig forslaget

till ny 16n”. Fragan besvarades enligt foljande:

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017
Prefekt 61% 62% 62% 61% 64% 58% 57% 53%
Bitradande prefekt 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1 %
Kanslichef 6% 9% 10% 15% 10% 10% 14% 13%
Bitrddande kanslichef 5 % - - - - - - -
Dekan 2% 5% 4% 5% 7 % 3% 8% 10%
Avdelningschef 6% 5% 8 % 7 % 7% 5% 9% 9%
Sektionschef 1% 12% 12% 9 % 7 % 7 % 5% 8 %
Annan 6% 6 % 4% 3% 4% 16% 8 % 7%

9% 9% 100% 100% 100% 99% 101% 101 %
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Fragan om “Hur har 16nesittande samtal genomforts for din del?” besvarades enligt foljande:

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Har haft ett 16nesittande samtal 47 % 46% 41% 44% 39% 24% 24% 35% 37 %
och direfter ett kortare uppfolj-
ande samtal dar min chef moti-
verade och gav ett forslag till ny
16n.

Har haft ett 16nesédttande samtal 24% 31% 31% 28% 27% 24% 31% 24% 27 %
och dérefter meddelande min

chef vid ett senare tillfédlle ett

forslag till ny 16n (utan

motivering).

Har haft ett [onesattande samtal 11% 8% 9% 12% 19% 12% 11% 13% 14 %

och i samma samtal gav dven
min chef ett forslag till ny 16n.

Har INTE genomfort ngot 16ne- 13% 10% 14% 11% 13% 19% 23% 21% 13 %
sattande samtal — men min nér-

maste chef har dnda gett mig

forslag till ny 16n.

Annat satt. S% 5% 6% 5% 2% 20% 12% 8% 9%

100 % 100 % 101 % 100 % 100 % 99 % 101 % 101 % 100 %

De egna forberedelserna
I utvdrderingen hade de svarande att ta stillning till ngra pastdenden om hur de “egna forbere-
delserna” sag ut.

”Jag hade vérderat mina insatser under dret utifran den 16nepolicy och de l6nekriterier som finns
vid Lnu.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016

Instimmer helt 56% 60% 62% 58% 60% 55% 52% 52% 56%
Instimmer delvis 27% 25% 20% 27% 25% 23% 24% 28% 23 %
Varken instimmer el. taravstind 9% 6% 9% 8% 9% 9% 10% 9% 7%
Tar delvis avstand 2% 2% 4% 3% 1% 2% 3% 3% 5%
Tar helt avstand 7% 7% 5% 4% 5% 11% 11% 8% 9%

101 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

I samband med att nya lonekriterier infordes infor RALS 2019 sa justerades pastadendet ovan till
att dven efterfrdga 16nekriterier och inte enbart l16nepolicy.

”Jag hade inhdmtat aktuell 16nestatistik innan métet.”
2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016

Instimmer helt 27% 34% 34% 36% 32% 33% 36% 38% 36 %
Instimmer delvis 17% 19% 19% 18% 19% 17% 16% 19% 19%
Varken instdimmer el. tar avstand 10% 10% 12% 7% 13% 10% 10% 11% 11 %
Tar delvis avstand 11% 10% 6% 6% 8% 7% 8% 8% 8%
Tar helt avstand 35% 26% 29% 33% 29% 33% 30% 24% 26%

100% 99 % 100 % 100 % 101 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Sedan 2017 &rs enkdt dterfinns ett pastdende gédllande information ifran larosétet.

”Jag hade tagit del av den information om 16n som finns pd Lnu:s hemsida.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017
Instimmer helt 32% 37% 36% 35% 34% 33% 35% 37%
Instimmer delvis 24% 27% 20% 20% 21% 18% 20% 21 %
Varken instimmer el. tar avstand 16% 11% 11% 13% 12% 9% 12% 17%
Tar delvis avstand 6% 4% 7% T7% 9% 6% 7% 6%
Tar helt avstand 2% 21% 26% 25% 24% 33% 26% 19%

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 99 % 100 % 100 %

”Jag hade tagit del av den information om 16n som finns p& hemsidan fér Saco-S-foreningen pé

Lnu.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instdmmer helt 21% 25% 23% 20% 19% 20% 26% 23% 25%
Instimmer delvis 23% 24% 17% 16% 18% 12% 18% 16% 20%
Varken instdimmer el. tar avstand 18% 11% 16% 16% 17% 12% 13% 16% 11 %
Tar delvis avstand 8% 10% 11% 10% 12% 10% 10% 12% 11 %
Tar helt avstand 29% 31% 34% 38% 35% 46% 33% 33% 32%

99% 101 % 101 % 100 % 101 % 100 % 100 % 100 % 99 %
”Jag hade forberett mig pa ett annat sétt.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instdmmer helt 28% 22% 20% 24% 22% 21% 26% 23% 28 %
Instimmer delvis 21% 25% 26% 30% 26% 19% 22% 29% 33%
Varken instdimmer el. tar avstand 19% 22% 26% 16% 21 % 23% 21% 22% 16%
Tar delvis avstand 8% 8% 8% 5% 9% 8% 7% 5% 6%
Tar helt avstind 24% 22% 21% 24% 22% 29% 24% 22% 17 %

100% 99 % 101% 99 % 100 % 100 % 100 % 101 % 100 %
”Jag hade inte forberett mig.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 9% 5% 4% 6% 6% 14% 12% 13% 13 %
Instimmer delvis 5% 4% 9% 5% 5% 6% 7% 7% 5%
Varken instimmer el. taravstand 10% 8% 8% 8% 10% 10% 10% 9% 5%
Tar delvis avstand 9% 10% 11% 8% 9% 8% 11% 10% 7%
Tar helt avstand 67% 73% 68% 73% 70% 62% 60% 61 % 70%

100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100%
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Samtal visavi lonekriterier

Naésta pastdende i1 utvirderingen handlade om samtalets innehdll i forhéllande till géllande lone-

kriterier.

”Samtalet var i hog grad kopplat till gidllande l6nekriterier.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer i hog grad 30% 27% 25% 30% 27% 17% 12% 12% 18 %
Instimmer delvis 28% 36% 28% 29% 32% 23% 19% 24% 24 %
Varken instdimmer el. tar avstaind 15% 12% 13% 14% 13% 19% 16% 20% 18 %
Tar delvis avstand 9% 8% 12% 7% 9% 12% 13% 12% 10%
Tar helt avstand 10% 12% 13% 11% 13% 11% 25% 18% 18%
Vet ¢j 9% 5% 8% 8% 6% 19% 15% 13% 13 %

101% 100% 99 % 99 % 100 % 101 % 100 % 99 % 101 %

Samtal visavi kontakt med Saco-S-foreningen

I utvérderingen fanns éven en frdga som handlade om det hade tagits ndgon kontakt med Saco-S-

foreningen.

”Har du kontaktat ndgon i Saco-S-foreningens styrelse for fradgor/stdd i samband med samtalet?”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Ja 8% 16% 13% 11% 14% 12% 10% 12% 13 %
Nej 92% 84% 87% 8% 8% 88% 90% 88% 87 %
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100%

Samtalets genomférande

Nésta omrade i utvdrderingen handlade om hur “’sjidlva samtalet utifrdn foljande dimensioner”

var.

”Vilstrukturerat/planerat”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instdmmer helt 41% 34% 32% 38% 36% 32% 23% 22% 25%
Instimmer delvis 30% 28% 33% 32% 27% 31% 30% 28% 33%
Varken instimmer el. taravstand 14% 17% 17% 18% 18% 24% 22% 20% 17 %
Tar delvis avstand 10% 14% 11% 3% 10% 6% 11% 17% 14 %
Tar helt avstand 6% 8% 7% 9% 10% 7% 14% 12% 11 %
101 % 101 % 100 % 100 % 101 % 100 % 100 % 99 % 100 %

”Upplevdes avslappnat, bekvamt”
2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 50% 48% 48% 57% 47% 53% 41% 44% 43 %
Instammer delvis 24% 24% 26% 25% 27% 20% 31% 23% 25%
Varken instimmer el. taravstand 13% 11% 9% 9% 12% 15% 14% 16% 16%
Tar delvis avstand 3% 8% 9% 6% 8% 5% 7% 9% 9%
Tar helt avstind 10% 10% 8% 4% 7% 7% 8% 8% 7%
100 % 101 % 100 % 101 % 101 % 100 % 101 % 100 % 100 %
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2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 50% 42% 48% 52% 45% 50% 31% 34% 39%
Instimmer delvis 21% 25% 22% 27% 25% 19% 31% 27% 31 %
Varken instimmer el. tar avstind 16% 16% 13% 10% 15% 17% 19% 21 % 13 %
Tar delvis avstand 6% 9% 10% 5% 9% 6% 9% 10% 7%
Tar helt avstand 8% 8% 6% 5% 6% 9% 10% 9% 10%

101% 100% 99 % 99 % 100 % 101 % 100 % 101 % 100 %
”Kénde underldge/osékerhet”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 8% 5% 12% 6% 6% 6% 6% 8% 6%
Instimmer delvis 12% 13% 11% 14% 15% 13% 13% 15% 16%
Varken instimmer el. tar avstind 17% 19% 18% 11% 15% 17% 20% 19% 16 %
Tar delvis avstand 11% 17% 16% 16% 11% 15% 19% 16% 20%
Tar helt avstand 2% 47% 44% 52% 54% 50% 42% 43% 42%

100% 101 % 101 % 99 % 101 % 101 % 100 % 101 % 100 %
”Upplevde samtalet som betydelsefullt”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 26% 26% 24% 30% 21% 17% 12% 18% 15%
Instimmer delvis 24% 21% 23% 24% 27% 27% 21% 24% 29%
Varken instdimmer el. tar avstind 19% 17% 22% 20% 15% 27% 25% 20% 20 %
Tar delvis avstand 14% 14% 14% 12% 19% 12% 18% 17% 16%
Tar helt avstand 18% 22% 17% 14% 18% 18% 24% 21% 20%

101 % 100 % 100 % 100 % 100 % 101 % 100 % 100 % 100 %

Samtalets resultat

I nésta del av utvirderingen dterfanns foljande tre pastdenden om resultatet av det 16neséttande

samtalet”.

”Det var vardefullt att fa tala med min ndrmaste chef.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 42% 40% 47% 50% 41% 41% 29% 35% 37 %
Instimmer delvis 2% 22% 18% 22% 21% 22% 24% 23% 24 %
Varken instdimmer el. tar avstind 19% 15% 17% 13% 19% 16% 20% 17% 16 %
Tar delvis avstand 6% 7% 7% 6% 9% 7% 9% 9% 7%
Tar helt avstand 11% 15% 12% 8% 11% 14% 18% 16% 16%

100% 99 % 101 % 99 % 101 % 100 % 100 % 100 % 100 %
”Upplever att samtalet resulterade i en rimlig 16n.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 31% 25% 30% 33% 24% 14% 11% 20% 17 %
Instimmer delvis 25% 23% 26% 31% 23% 17% 15% 18% 24 %
Varken instdimmer el. tar avstind 15% 18% 15% 13% 20% 30% 20% 15% 17 %
Tar delvis avstand 17% 14% 14% 11% 15% 12% 21% 19% 18 %
Tar helt avstand 12% 20% 14% 12% 18% 27% 33% 29% 25%

100% 100 % 99 % 100 % 100 % 100 % 100 % 101 % 101 %



Sida 7 (11)

Sedan 2019 &rs enkdt aterfinns dven ett pastaende géllande 16n visavi motiv till prestationer.

”Den nya lonen stimulerar och motiverar mig till goda prestationer.”

2025 2024 2023 2022 2021 2019

Instimmer helt 19% 19% 21% 23% 14% 11%
Instimmer delvis 22% 21% 20% 26% 23% 13 %
Varken instdmmer el. tar avstand 2% 18% 22% 22% 23% 29%
Tar delvis avstand 16% 12% 15% 13% 17% 16%
Tar helt avstand 22% 30% 23% 16% 23% 31%

101 % 100 % 101 % 100 % 100 % 100 %

Om lénesattningen gick vidare till ett tredje samtal

I den 6verenskommelse som géllde for lonerevisionerna RALS 2025, RALS 2024, RALS 2023

och RALS 2021 &terfanns mdjligheten till ett tredje fordjupat samtal.

2025
Nej — visste inte att den mojligheten fanns 9%
Nej — det var inte aktuellt for min del 52%
Nej — ansdg inte det som meningsfullt 26 %
Nej — funderade pa det, men orkade inte ga vidare 6%
Ja — kom efter ett tredje samtal overens om ny 16n -%
Ja —men kom inte dverens om ny 16n efter ett tredje samtal 2%
Annat 5%

100 %

Om Iénesattningen gick vidare till kollektiv forhandling

2024
9%
51 %
22 %
8 %
1%
5%
4%

2023 2021

9% 14%
54% 45%
27% 27 %

4% 7%
1% 1%
1% 3%
4% 4 %

100 % 100 % 101 %

Sedan RALS 2018 har medlemmarna i en frdga ombetts att ange huruvida deras “l6neséttning
gétt vidare till kollektiv forhandling” enligt den modell som har upprittats vid oenighet. Ytter-
ligare ett svarsalternativ infordes i enkédten (RALS 2019) "Nej — ansag det inte som menings-

fullt”.

2025 2024 2023 2022 2021
Nej — visste inte att den mdjligheten fanns 2% 12% 11% 10% 12 %

Nej — det var inte aktuellt for min del 58% 51% 56% 57% 53%
Nej — ansdg det inte som meningsfullt 9% 16% 20% 22% 22%
Nej — funderade pé det, men orkade inte gd vidare 4% 6% 6% 5% 6%
Ja —valde att lata min 16n faststillas i kollektiv

forhandling 3% 11% 4% 3% 4%
Annat 4% 5% 3% 2% 4%

2019 2018
18% 15%
35% 40 %

20 % -
7% 26 %
6% 11%
14% 8%

100% 101 % 100 % 99 % 101 %

Om samtalet gick vidare till ett fyrpartssamtal

100 % 100 %

Medlemmarna som besvarade utvirderingarna i lonerevisionerna (RALS 2017 och RALS 2016)
ombads i en fraga att ange huruvida deras samtal ”gétt vidare till ett fyrpartssamtal” enligt den

modell som dé hade uppréttats vid oenighet.

2017
Nej — visste inte att den mdjligheten fanns 12 %
Nej — det var inte aktuellt for min del 50 %
Nej — funderade pa det, men orkade inte ga vidare 21 %
Ja — valde att genomfora fyrpartssamtal 9%
Annat 8 %

100 %

2016
27 %
47 %
14 %
7%
5%

100 %
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Saco-S sammanfattning och kommentar FRAN RALS 2025

Utvérderingen visar i ndgra avseenden pa mindre skillnader i1 16neséttningsprocesserna mellan
RALS 2025 och tidigare 16nerevisioner (RALS 2016-2024). I undersdkningen for RALS 2025 ut-
trycks vissa forsamringar angdende forberedelser infor samtalen och koppling till 16nekriterier.
Bilden av samtalens genomforande pekar diremot pd mindre forbéttringar. Nagot fler dn tidigare
har haft separata medarbetarsamtal och 16neséttande samtal, vilket ligger i linje med dverenskom-
men process mellan parterna. Dock har ndgot fler uppgett att de inte har haft nagot 16neséttande
samtal med sin chef, utan att de har bara fatt ett forslag till ny 16n.

Den sammantagna andelen medlemmar som besvarade enkiiten var hogre i RALS 2025 an
foregdende ar och lag i paritet med antal svarande i RALS 2023. En négot storre andel medlem-
mar med undervisning/forskning som huvudsaklig arbetsuppgift (69 %) har besvarat enkiten
RALS 2025 (69 %). Andelen med administration/forvaltning som huvudsaklig arbetsuppgift vilka
besvarade enkdten i RALS 2025 var 27 %. Det var ndgon procentenhet ldgre dn i RALS 2024.

I utvdrderingen av RALS 2025 var det 59 % som angav att de haft bide medarbetarsamtal och
lonesittande samtal — och att de har haft det vid skilda tillfdllen, vilket var det hogsta resultat
som har uppgetts 1 dessa utvérderingar. Resultatet i RALS 2024 var 54 % och har aren innan
varierat mellan 44-50 %, forutom i RALS 2019 och RALS 2018 da det lag pa mellan 32-34%.
Fran RALS 2017 fram till RALS 2022 skedde det en 6kning av de som hade ett kombinerat
medarbetarsamtal och 1onesittande samtal, fran 28 % till 39 %. Darefter har det skett en minsk-
ning och i RALS 2025 éterfinns den hittills l4gsta andelen som haft kombinerade samtal, knappt
en fjardedel (23 %). Andelen som INTE har haft ndgot medarbetarsamtal har over tid trend-
méssigt minskat fran RALS 2018 till RALS 2021, dér det i den sistnimnda l6nerevisionen var 10
%. 1 RALS 2022 delades nimnda svarsalternativ upp i tva och 7 % svarade da att de endast hade
haft medarbetarsamtal och 4 % svarade att de endast hade haft 6neséttande samtal. I RALS 2023
var de siffrorna hogre — 12% respektive 6 % och i RALS 2025 9 % respektive 4 %. I RALS 2024
var svaren 6 % pé vardera av dessa tva svarsalternativ.

Niér det géller hur det loneséittande samtalet sag ut i RALS 2025, RALS 2024 och RALS 2022
visar utvdrderingen att drygt fyra av nio (47 %, 46 % respektive 44 %) hade haft 16nesittande
samtal foljt av ett kortare uppfoljande samtal dir chefen motiverat forslag till ny 16n, vilket &r
ndgot hogre dn i RALS 2023 och RALS 2021. I utvdrderingarna av RALS 2019 och RALS 2018
var motsvarande siffror en knapp fjdrdedel. Resultatet dr d&ven hogre &n i utvirderingarna RALS
2017 och RALS 2016. I RALS 2025 har drygt en av dtta INTE genomf6rt nagot 16neséttande
samtal, vilket ligger i paritet med RALS 2023, RALS 2021 och RALS 2016 (13-14 %). I RALS
2024 var resultatet ldgre och dér hade en av tio INTE genomfort ndgot 16neséttande samtal, vil-
ket 1ag i nivda med RALS 2022. Namnda andelar 1ag dock visentligt lagre i RALS 2025 relaterat
till RALS 2019-2017 dir omkring en femtedel (19-23 %) av de svarande INTE hade genomfort
ndgot l6nesittande samtal.

Betriffande egna forberedelser instimmer 6ver 80 % i RALS 2025 (likt &ren ndrmast innan)
helt eller delvis i pastdendet att de har vérderat sina “insatser under dret utifran den lénepolicy
som finns vid Lnu”. Skillnaderna i svaren pd detta pastdende dr marginellt hogre relaterat
l6nerevisioner lingre tillbaka (RALS 2016-2019), dér det har varierat mellan 76-80 %. Andelen
svarande som har inhdmtat aktuell 16nestatistik” innan moétet har fram tills nu varierat margi-
nellt dver tid. I RALS 2025 var det 44 % som helt eller delvis instimde i1 detta pastdende och
detta dr det ldgsta resultatet som har uppmaitts. I RALS 2022-2024 var det drygt héften som
svarade enligt ovan. Hogst andel som helt eller delvis instimde i pastdendet i de utvérderingar
som har gjorts var det i RALS 2017 — dd knappt sex av tio angav ndgot av dessa svarsalternativ.
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Niér det giller egna forberedelser finns det i enkéten en frdga huruvida de svarande har tagit del
av information pa Lnu:s hemsida. Andelen som helt eller delvis har tagit avstdnd fran detta
pastaende har varierat nagot over tid. I RALS 2025 var det sammanlagt 28 % som valde dessa
svarsalternativ. Lagst andel har det varit i RALS 2024 och i RALS 2017 med en fjérdedel. Pa
fragan om de svarande har tagit del av information pa Saco-S-foreningens hemsida, dr an-
delen av de svarande som helt eller delvis har tagit avstdnd frdn detta pastdende ldgst i RALS
2025 dir det var 37 %. Aren innan har den siffran varierat mellan 43-48%, med undantag i
RALS 2019 da 56 % svarade pa detta sétt.

I RALS 2025 var det 10 % av de svarande som helt tog avstand frén péstdendet att det lonesiit-
tande samtalet i hog grad ir kopplat till gillande l6nekriterier. I RALS 2021-2024 var det
11-13 %. Motsvarande svar i RALS 2017 respektive RALS 2016 var 18 % och 1 svaret for
RALS 2018 var det 25 %. I RALS 2025, och aren nidrmast innan, var det omkring sex av tio som
helt eller delvis instimde i ndmnda pastdende. | RALS 2016-2019 har detta svar varierat mellan
drygt fyra av tio till tre av tio. I pastdendet om huruvida samtalet upplevdes som betydelsefullt
instimde 47-50 % helt eller delvis i det pastdendet i RALS 2025, RALS 2024, RALS 2023 och i
RALS 2021, vilket 1ag strax 6ver nivan i RALS 2019 och tidigare. Den storsta andelen som helt
eller delvis instdmde i detta pastdende var det 1 RALS 2022 med 54 %.

I utvdrderingen aterfanns ndgra pastdenden som pé olika sitt berérde samtalets resultat. Det
forsta av dessa pastdenden géllde huruvida de svarande ansig att det var virdefullt att tala med
min nirmaste chef. [ RALS 2025, RALS 2024, RALS 2021, liksom i RALS 2019 var omkring
40 % som helt instdimde i detta pastdende. Hogst andel som helt instimde i detta pdstdende var i
RALS 2022 da det var 50 %. I RALS 2017 och RALS 2016 var motsvarande andel 35-37%.
Ligst andel som helt instimde 1 detta pdstdende var i RALS 2018 med knappt 30 %. Det andra
av dessa pastdenden géllde om den svarande upplever att samtalet resulterade i en rimlig 16n.
I RALS 2021 var det for forsta gdngen sedan utvdrderingarna paborjades en storre andel som helt
eller delvis instimde i1 detta pastdende dn andelen som helt eller delvis tog avstdnd fran det-
samma. Det var dd 47 % av de svarande som helt eller delvis instimde och 33 % som helt eller
delvis tog avstdnd. I RALS 2022 forstirktes detta resultat och dér instimde 64 % helt eller del-
vis, medan 23 % helt eller delvis tog avstind. I RALS 2023 minskade dock de som helt eller
delvis instdmde till 56 % och de som helt eller delvis tog avstdnd okade till 28 %. Resultatet i
RALS 2025 ér i princip detsamma som i RALS 2023, vilket innebér att den tillbakagdng som
skedde i RALS 2024 ir aterstilld till nivderna i RALS 2023. Resultaten i RALS 2024 var i 6vrigt
1 princip desamma som i RALS 2021. RALS 2018 var det resultat som skiljde sig mest fran
resultaten ovan, da det var 26 % som helt eller delvis instimde och 54 % som helt eller delvis tog
avstand. I utvédrderingen av RALS 2025 aterfanns for sjdtte gdngen ett pastdende huruvida den
nya lonen stimulerar och motiverar till goda prestationer. I nimnda utvirdering var det 41 %
som helt eller delvis instimde medan 38 % helt eller delvis tog avstand, vilket &r samma resultat
som RALS 2023 och en mindre 6kning i relation till RALS 2024 da det var 40 % som helt eller
delvis instdimde medan 42 % helt eller delvis tog avstdnd. I RALS 2022 var det 49 % som helt
eller delvis instimde i detta pastdende — medan andelen som helt eller delvis tog avstand till
detsamma utgjordes av 29 %. I RALS 2019 var det knappt en fjardedel (24 %) som helt eller
delvis instimde i detta pdstdende — medan andelen som helt eller delvis tog avstdnd frn det-
samma ungeférligen var det dubbla (47 %).

I de senaste fyra lonerevisionerna har det aterfunnits en mdjlighet for lonesédttningen [att gi]
vidare till ett tredje samtal. I RALS 2025 har 9 % angett att de inte kédnde till att den mojlig-
heten fanns, vilket var mindre dn i RALS 2021 dé 14 % av de svarande angav detta svar. | RALS
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2025, och dren nirmast innan, har mellan 51-54 % angett att det inte var aktuellt for deras del,
vilket dr en hogre andel relaterat RALS 2021 da motsvarande andel var 45 %. I de sju senaste
l6nerevisionerna har loneséittningen vid oenighet [gatt] vidare till kollektiv forhandling. I
RALS 2025, och dven RALS 2024-2021, var det 10-12 % som svarade att de inte kénde till
denna mojlighet, med undantag i RALS 2019-2018 da det var 15-18 % som svarande pé detta
satt. Den andel som svarade att det inte var aktuellt for dem att gd vidare till kollektiv férhand-
ling var i RALS 2025 58 %, vilket ndrmast ligger i paritet med RALS 2023 och RALS 2022 da
det var 56-57 %. I RALS 2024 och i RALS 2021 var det 51-53 %. Ligst andel som svarade att
det inte var aktuellt att gd vidare till kollektiv forhandling har det varit i RALS 2019 med 35 %. I
RALS 2025 var det 23 % som Overvigde att tacka nej till arbetsgivarens forslag till ny 16n — men
som inte orkade gé vidare eller inte ansdg det som meningsfullt, vilket dr négot ldgre i relation
till tidigare undersdkningar, men 1 paritet med RALS 2024 da var det 22 %. Tidigare ar har
denna andel legat ganska konstant mellan 26-28 %. Andelen som angav att de valt att lata sin 16n
faststillas i1 kollektiv forhandling var i RALS 2025 3 %, vilket var detsamma som i RALS 2022.
I RALS 2023, RALS 2021 och i RALS 2019 har dessa svar varierat mellan 4-6 %. Storst av-
vikelse relaterat ndmnda svar aterfanns i RALS 2024 och i RALS 2018 da 11 % uppgav detta al-
ternativ.

Vid en summering av svaren kan konstateras att flera av de pastdenden som aterfinns i utvérde-
ringarna ser relativt likartade ut over tid. Lonesdttningsprocessen vid Linnéuniversitetet tycks
enligt vér utvirdering av RALS 2025 fungera ndgot bittre &n i RALS 2024 nér det giller att fler
har haft separata medarbetar- och Ionesittande samtal. Aven gillande samtalens genomforande
pekar vissa indikatorer pd forbattringar. Déremot finns vissa forsdmringar i fragor som har gillt de
l6neséttande samtalens koppling till 16nekriterier och frigor gillande forberedelser infor samtalen.
Dessutom tycks fler medlemmar inte ha haft nagot 16neséttande samtal med sin chef, &ven om de
har fatt forslag till ny 16n.

I samband med utvérderingarna RALS 2019-2025 har vi dven tagit fram resultat fordelat pa
undervisande/forskare personal respektive teknisk/administrativ personal avseende tvé
centrala frdgor i enkiten, ndmligen fragorna om “vilka typer av samtal har du haft med din
chef?” och hur har ditt 16neséttande samtal sett ut?”. Aven om det har skett en viss utjimning
mellan de undersokta grupperna vad avser om medarbetar- och l6neséttande samtal har genom-
forts separat, har det skett en 6kad skillnad vad avser de 16neséttande samtalen. Utifrén svaren pé
dessa fragor konstateras att de lonesdttande samtalen som genomfors for undervisande/forskande
personal i ldgre grad utfors pa det sitt som RALS och den lokala &verenskommelsen om
16nesittning foreskriver, dn vad det gor for teknisk/administrativ personal — se ”Bilaga 1.

Enkéten inneholl dven nagra fragor med dppna svarsalternativ. En kortare redovisning av svaren
pa dessa fragor avser vi aterkomma till i en uppdaterad version av denna utvérdering och da
placera som ”Bilaga 2”.

Avslutningsvis vill vi ge ett stort tack till dem som har besvarat enkiten och didrmed berett

oss mojlighet att kunna ta del av hur medlemmarna i Saco-S-féreningen vid ldrosétet har upplevt
l6nesittningen RALS 2025.

Saco-S-foreningens grupp for arbete med 16neférhandlingar

Karina Petersson Eva Pohl Jan Andersson
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Bilaga 1

Samtalsformer - RALS 2025, RALS 2024, RALS 2023, RALS 2022, RALS 2021
resp. RALS 2019

”Vilka typer av samtal har du haft med din chef?”

Medarbetar- visavi Undervisande och forskande personal Teknisk och administrativ personal
lonesdttande samtal

2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2019 | 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2019

Har haft bade medarbetarsamtal och | 55% | 47% | 45% | 36% | 41% | 21% | 4% | 68% | 61% | 58% | 62% | 64%
I6neséttande samtal — vid tva
separata tillféllen

Har haft ett kombinerat medarbetar- | 26% | 30% | 31% | 45% | 42% | 4% | 1% | 1% | 27% | 2% | 24% | 16%
samtal och l6neséttande samtal

Har endast haft medarbetarsamtal | 11% & | 1% | 9% - -l % 2% | 0% | 4% - -
Har endast haft 16nesittande samtal 3% | S%| S%| 4% - -l % | %% | % 3% - -
Har INTE haft ett medarbetarsamtal - - - - 11% | 20% - - - - 8% | 11%
Annat 4% | 10% 2% 6% 6% | 15% %% 4% 3% % 6% %%

Summa: % 1006 1006 1006 1006 1006 1006 1006 1006 1006 1006 10006

Antal respondenter (n): 149 127 145 158 159 202 58 53 66 71 71 74

”Hur har ditt 10nesittande samtal sett ut?”

Lonesdttande samtal Undervisande och forskande personal Teknisk och administrativ personal

2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2019 | 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2019

Har haft ett 16neséttande samtal och 3% | 3% | 30% | 3% | 30% | 18| 6% | 64% | 65% | 55% | 5% | 3%
dérefter ett kortare uppfoljande
samtal dir min chef motiverade och
gav ett forslag till ny 16n

Har haft ett 16nesittande samtal och | 29% | 35% | 33% | 31% | 30% | 25% | 14% | 21% | 26% | 21% | 20% | 26%
dérefter meddelande min chef vid
ett senare tillfille ett forslag till ny
16n (utan motivering)

Har haft ett 10neséttande samtal 3% | 8| 1006 11%| 2% | 12% | 3% | 8% | 6% | 14% | 13%| 8%
och i samma samtal gav dven min
chef ett forslag till ny 16n

Har INTE genomfort nagot 1one- 15 | 13% | 1% | 15% | 16% | 21% | %% | 6% | 0| 4% | 4% | 15%
sattande samtal — men min nér-
maste chef har &nda gett mig for-
slag till ny 16n

Annat sitt % | 6| &o| 40| 1% | 24%| S%| 2% | 3% | 6% | 4% | 12%

Summa: 9% 101% 1006 1006 6 1006 1006 101% 10006 1006 1006 1000
Antal respondenter (n): 149 127 145 158 159 202 58 53 66 71 71 74




