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Samverkansavtal LTU

Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Luled
tekniska universitet, Dnr 1342-12

1§ Avtalets parter och tillimpningsomrade

Avtalet sluts mellan Luled tekniska universitet och de lokala fackliga
huvudorganisationerna  Saco-S, OFR/S och SEKO. Parterna sluter lokalt
kollektivavtal med stdd av det centrala kollektivavtalet 1997-09-22 ”Samverkan
for utveckling” och enligt huvudavtalet 4 kap. 11§.

Detta avtal inskrinker inte de rittigheter och skyldigheter som i dvrigt fSljer av
MBL och AML, vilkka utgér den rittslign grunden f6r samverkansavtalet.
Centrala och lokala kollektivavtal och lokal sedvana/- praxis som fSljer av dessa,
paverkas inte heller av detta avtal. Avtalet giller inte vid fGrhandlingar om
Svertalighet, 16ner, individirenden eller i enskilda tvister.

2§ Mil och syfte

Parternas syfte med avtalet dr att vira arbetsplatser ska priglas av delaktighet,
dialog, Sppenhet och en god arbetsmiljo. Detta ger forutsittningar for ett Skat
engagemang och ansvarstagande vilket bidrar till att géra universitetet till en
attraktiv arbetsplats.

Avtalet ska reglera hur alla, arbetsgivare, medarbetare och
arbetstagarorganisationerna, ges mdjlighet att bidra till utveckling av
verksambheten.

Avtalet ska dven, pd en Svergripande nivd omfatta omridena hilsa,
arbetsmilj6, likabehandling och medbestimmande.

Samverkansarbetet mdste stindigt omprovas, forindras och anpassas till
verksamheten. Samverkan fGrutsitter en dialog mellan arbetsgivaren,
medarbetare och arbetstagarorganisationer. For att uppné en vil fungerande
samverkan bor foljande forutsittningar vara uppfyllda:

» Tydliga och vil underbyggda mail f6r verksamheten

e En organisation med tydlig delegering av uppdrag/uppgifter och
befogenheter




* Ledarskap med en helhetssyn pd verksamhet, medarbetare,
organisation och resurser

= Aktivt delaktiga medarbetare
* En vilja att fatta beslut i samverkan

= Samverkanssystem som foljer och 16pande anpassas till organisation och
bestutsnivier.
3§ Etik i samverkan

Ett etiskt forhiliningssitt ska prigla arbetet i samverkansgrupperna. Grunden for etik i
samverkansarbetet bygger pd ett Smsesidigt fortroende, respekt mellan parterna och for
individer.

4§ Samverkansnivaer
Samverkan sker pd foljande nivier:
» Medarbetarsamtal, minst en ging per &r
e Lonesamtal, minst en ging per ir
« Arbetsplatstraff minst en ging per manad
= Lokal samverkansgrupp, minst en ging per miénad
» Central samverkansgrupp, minst en ging per ménad.

For att syftet med samverkansavtalet ska kunna uppnds mdste alla delarna
genomforas regelbundet.

4.1 Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal (dven kallat utvecklingssamtal) ska méjliggra en fordjupad dialog
mellan chef och medarbetare 1 frigor som ir visentliga fOor verksambheten,
chefen och medarbetaren. Medarbetarsamtalen ska genomforas pd ett planerat
och systematiskt sitt. Samtalen &4r ett viktigt hjdlpmedel f6r en optimal
verksamhetsledning och kompetensutveckling.

4.2 Lonesamtal

Lonesamtal ska hillas separat frin medarbetarsamtalet. Lonesamtal 4r en
regelbundet dterkommande dialog mellan chef och medarbetare med sirskild
fokus pd sddana frigor som har betydelse f6r medarbetarens framtida resultat,
utveckling och 16n.




4.3 Arbetsplatstriffar

Arxbetsplatstriffar dr ett samverkansforum dér information och dialog sker mellan
medarbetare  och chef kring utveckling, planering och uppfSlining av
verksamheten samt dtgirder och hindelser som dr av vikt for verksamheten och
medarbetarna. Samtliga medarbetare forutsitts delta 1 arbetsplatstriffen och
uppgifien ingdr i de ordinarie arbetsuppgifterna. Aven forildralediga och
sjukskrivna ska informeras om innehdllet 1 arbetsplatstriffarna och ges mojlighet
att delta om man s3 Snskar. Minnesanteckningar ska upprittas, delges de anstillda
och sparas efter varje arbetsplatstrdff och forvaras tillgingliga for de anstillda.

4.4 Samverkansgrupper

Samverkansgruppen ir ett forum for dialog mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationernas fOretridare dir parterna har ett gemensamt ansvar for att
aktualisera frigor om verksamhetens utveckling, hilsa och arbetsmiljo. Syftet ir
att géra det majligt att gemensamt delta i1 planeringsprocessen fSre beslut samt
att Sverblicka och fSlia upp verksamheten. Arbetsgivaren ansvarar for att frigor
behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas.

Samverkansgruppen ska vara sammansatt sd att den ger mojlighet till information,
dialog och delaktighet. Arbetsgivaren utser ordfSrande och sekreterare till
respektive samverkansgrupp. Det 4r viktigt att ordfSranden i samverkansgruppen
har mandat och beslutsbefogenheter.

Arbetstagarorganisationerna  utser sina representanter till respektive
samverkansgrupp. Arbetsgivaren ansvarar tor att
arbetstagarorganisationernas representanter ges tillddcklig information och
fSrutsittningar fOr att inom sin arbetstid delta i samverkansarbetet.

Parterna kan i enskild friga var for sig adjungera personer till samverkansgrupp.
Stindig adjungering bor inte forekomma.

4.5 Lokal samverkansgrupp pa institutionsnivd/verksamhetsstsd

Den lokala samverkansgruppen leds av prefekt/chef verksamhetsstdd och bestir av
arbetsgivarrepresentanter samt representanter frdn arbetstagarorganisationerna.
Vid behov adjungeras ytterligare representanter in. Gruppen behandlar frigor som
ror verksamhet och utveckling.

4.6 Central samverkansgrupp

Den centrala samverkansgruppen leds av rektor och bestir av universitetsdirektor,
personalchef samt representanter fOr arbetstagarorganisationerna. Vid behov
adjungeras ytterligare representanter in. Gruppen behandlar
universitetsovergripande  frigor samt frigor som  initieras frin lokal
samverkansgrupp pd institutions/forvaltningsniva.




5§ Arbetsgrupper

Samverkansgruppen kan hinskjuta frigor till arbetsgrupper eller motsvarande.
Dessa kan om berdrda parter dr Overens ges befogenhet att i olika frigor ha
samverkansansvar. Arbetsgrupperna har rapporteringsskyldighet till berdrd
samverkansgrupp.

6§ Regelbundna triffar

Moten ska ske med regelbundenhet efter faststidlld Arsplan. For att nd syftet
med en framgingsrik samverkan och vilja att nd enighet ska frekvensen av
samverkansgruppens moten  bestimmas  utifrdin  respektive  verksamhets
forutsittningar och behov.

7§ Kallelse och dagordning till samverkansgrupp

Arbetsgivaren ansvarar for att kallelse med dagordning i vilken ska specificeras
vilka drenden som ska behandlas, handlingar och &vriga underlag, utsinds till
ledaméter och arbetstagarorganisationer i god tid. Underlag ska skickas ut till
ledamdter och arbetstagarorganisationer senast 5 arbetsdagar fore utsatt motesdag.

8§ Dokumentation vid samverkansgruppens moten

Protokoll upprittas av arbetsgivaren. Protokollet justeras senast 5 arbetsdagar efter
métet har avslutats och diariefors. Protokoll och eventuella bilagor ska gdras
tillgiingligt for alla anstillda. Av protokollet ska tydligt framgd att samverkan i
arendet har avslutats eller om samverkan ska fortsitta. Vidare ska framgd vem
som deltagit, tid och plats for motet, vilka drenden/frdgor som har behandlats
och parts mening i drendet.

9§ Beslut efter samverkan

Parternas intention med avtalet ir att frigor i fOrsta hand ska I6sas pd den lokala
arbetsplatsen. Arbetsgivaren beslutar efter samverkan med
arbetstagarorganisationerna. Parterna ska striva efter att hitta konstruktiva
16sningar s3 att samsyn kan nds. Kan parterna inte nd samsyn i en friga kan
arbetstagarorganisationen pakalla en formell MBL-forhandling. Foérhandlingen
genomfors 1 forsta hand pd den nivd oenigheten uppkom.

Nir det giller oenighet i universitetsGvergripande frigor ska dessa frgor alltid
foras vidare till den centrala samverkansgruppen. Kan parterna inte nd samsyn i en
friga kan arbetstagarorganisationen pikalla en formell MBL-foérhandling.




10§ Implementering och uppfoljning

For att ndrmare beskriva hur samverkansarbetet ska bedrivas vid Luled tekniska
universitet finns information i de bilagor som héor till avtalet. Arbetsgivaren kan
vilja  att  justera  innehdllet i  bilagorna  efter samverkan med
arbetstagarorganisationerna om behov finns, utan att avtalet sigs upp.

Arbetsgivaren  ansvarar  for att  samverkansgrupper och ansvariga for
arbetsplatstraffar fir den utbildning som krdvs for samverkansarbetet.

Den centrala samverkansgruppen ansvarar for att folja upp parternas erfarenheter
av samverkansarbetet. Denna uppfoljining gors en ging per ir eller pd begiran av
arbetstagarorganisation.

11§ Giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller frin och med 2012-06-01 och tillsvidare med en Omsesidig
uppsigningstid pd tre méinader. Innan part viljer att siga upp avtalet ska irendet
hanteras i den centrala samverkansgruppen och dialog ska foras om uppsigning

av avtalet kan undvikas. Om det centrala avtalet “Samverkan for utveckling”
upphor att gilla upphor dven detta avtal.

Luled 2012-05-29
For Luled tekniska universitet For SACO-8
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Arbetsplatstraff

Arbetsplatstriffar dr ett forum for dialog och samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare
for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppfoljning av den egna
arbetsplatsens verksamhet. Triffarna ska kdnnetecknas av ett 6ppet och fortroendefullt klimat
med konstruktiva diskussioner.

Arbetsplatstriaffen syftar till att 6ka delaktigheten 1 den egna verksamheten och ge utrymme
till 6kat inflytande och medskapande. For de verksamhetsansvariga &r arbetsplatstréaffar ett
sétt att 12 tillgdng till det engagemang och de kunskaper och kompetenser som medarbetarna
besitter for att gemensamt utveckla och forbattra verksamheten och genomféra nédvéindiga
forandringar.

Ansvarig for att arbetsplatstraffar genomfors ér prefekt/chef. En stor arbetsplats kan behova
dela upp medarbetarna med utgdngspunkt i en naturlig arbetsgemenskap och dérigenom skapa
flera parallella arbetsplatstriffar. I detta fall 4r det ndrmaste chef som pa delegation av prefekt
som har ansvaret for att arbetsplatstraffar genomfors. Antal deltagare pd en arbetsplatstraff
bor inte vara fler dn att alla ges mdjlighet att bidra till dialogen och delta i samtalet. Det
betyder att en institution kan ha bade informationstriffar/storméten for hela personalen vid
nagra tillfallen och dér emellan arbetsplatstraffar med mindre grupper av personal.
Arbetsplatstraff ersitter inte partssamverkan i den lokala samverkansgruppen eller behov av
informationsutbyte mellan chef och medarbetare.

Tréaffarna ska hallas regelbundet enligt en uppgjord plan och normalt bor detta ske minst en
gang per manad med undantag for semesterperioden.

Punkter pd dagordningen for en arbetsplatstréaft ska vara:

o Arbetsplatsdvergripande fragor, exempelvis mal, planering, strategi och
uppfoljning

Arbetsmiljo

Ekonomiuppféljning

Organisationsfragor

Kompetensutvecklings- och kompetensforsorjningsfragor
Personalplaneringsfragor

Planering och start/avslut av projekt

Fragor till och frén lokal samverkansgrupp

Ovriga fragor, exempelvis frigor/forslag/idéer fran medarbetare

Arbetsplatstriaffen kan ocksa behandla andra frigor som berdr den egna arbetsplatsen eller
fragor i relation till andra institutioner eller universitet i stort. For att kunna utveckla
arbetsplatsen kan det ibland vara fordelaktigt att utse en eller flera mindre arbetsgrupper som
bereder en fraga vidare. En arbetsgrupp kan utses tillfélligt eller tillsvidare beroende pa
uppdragets natur.

Det ar viktigt att det sker en kontinuerlig kommunikation mellan respektive arbetsplatstraff/
arbetslag och den lokala samverkansgruppen (LSG). Arbetsplatstriffen kan exempelvis
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anvéndas for att fa vil utarbetade beslutsunderlag genom att deltagarna i arbetsplatstraffen
redovisar sina synpunkter, idéer och tankar infor ett lokalt samverkansmote.

Med hénsyn till den personliga integriteten behandlas inte kénsliga individdrenden i detta
forum.

Samtliga medarbetare forutsitts delta i arbetsplatstraffen och uppgiften ingér i de ordinarie
arbetsuppgifterna. Aven forildralediga och sjukskrivna ska informeras om innehallet i
arbetsplatstraffarna och ges mojlighet att delta om man sa onskar.

Minnesanteckningar ska uppriittas, delges de anstillda och sparas efter varje
arbetsplatstraff och forvaras tillgiingliga for de anstillda.
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Lokal samverkansgrupp (LSG) pa institutions/verksamhetsstodsniva

Det direkta medarbetarinflytandet finns pé arbetsplatsen och vid arbetsplatstraffar. Det
representativa inflytandet utdvas pa institutionen i den lokala samverkansgruppen ( LSG).
Den lokala samverkansgruppen leds av prefekt och bestar av administrativ chef,
personalhandléggare samt representanter fran arbetstagarorganisationerna. LSG kan bjuda in
eller adjungera andra personer vid behov.

Har sker dialog mellan beslutande prefekt och arbetstagarorganisationer som majliggor for
parterna att gemensamt delta i planeringsprocessen fore beslut tas samt att medverka 1
uppfoljningen av verksamhetens mal. Arbetet 1 samverkansgruppen ska préglas av en
helhetssyn dér personalpolitik, arbetsmiljo, kompetensutveckling, likabehandling och
mangfald ska integreras 1 verksamhetsfragorna. Ett LSG ska finnas vid samtliga institutioner
samt vid VSS.

Sammantréden ska héllas regelbundet enligt uppgjord plan, normalt minst en géng per manad
med undantag for semesterperioden. Arbetsgivaren ansvarar for att uppritta foredragningslista
och for att i god tid tillhandahalla erforderlig information och underlag f6r samverkans-
processen.

Arenden som behandlas i LSG ror:

e Institutions och VSS 6vergripande fragor, exempelvis mél, inriktning, strategi, budget,
planering och uppfoljning

Arbetsmiljo

Likabehandling

Ekonomiuppf6ljning

Organisations- och verksamhetsforédndringar

Planering och start/avslut av projekt

Kompetensutvecklings- och kompetensforsorjningsfragor

Forslag att inleda anstillningsforfarande for larare enligt anstdllningsordningen
Beredning av anstillningsidrenden for teknisk och administrativ personal
Forslag pd bemanningsplan och tjanstgoringsschema for larare
Chefstillséttningar

Ovriga fragor initierade av nigon av parterna och frigor fran och till
arbetsplatstraff/CSG

Arbetsgivaren ansvarar for att ssmmantridet dokumenteras i form av ett protokoll, justerare
utses. Protokollet justeras senast 5 arbetsdagar efter métet har avslutats och ldggs sedan in 1

Fronter. Av protokollet ska det tydligt framga om samverkan i drendet har avslutats eller om
samverkan ska fortsétta. Protokollet 14ggs sedan in 1 Fronter.

Protokoll och eventuella bilagor ska goras tillgdngligt for berérda medarbetare. Av protokollet
ska framga vem som deltagit, tid och plats for motet, vilka drenden/fragor som har behandlats,
parts mening i drendet.
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Kan inte parterna i LSG na samsyn i en fraga som visar sig vara mer universitetsovergripande
och om nagon part si begir, fors frigan vidare till den Centrala samverkansgruppen. Ovriga
fragor dir man inte kan nd samsyn kan en arbetstagarorganisation pakalla en formell MBL-
forhandling.

Med hiinsyn till den personliga integriteten behandlas inte kiinsliga individidrenden i
detta forum.
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Central samverkansgrupp (CSG)

I den centrala samverkansgruppen (CSG) behandlas universitetsovergripande fragor och
frdgor som berdr flera verksamheter. CSG behandlar dven fragor som kommer fran en
samverkansgrupp pa institutions/forvaltningsniva samt svarar for genomforande av centrala
MBL- forhandlingar i enlighet med universitetets forhandlingsordning.

Den centrala samverkansgruppen leds av rektor och bestar av forvaltningsdirektor,
personalchef samt representanter for arbetstagarorganisationerna. Vid behov adjungeras
ytterligare representanter in.

CSG sammantrider enligt plan som faststélls for minst en termin i taget. Arbetsgivaren
ansvarar for att uppratta foredragningslista och for att i god tid tillhandahalla erforderlig
information och underlag for samverkansprocessen.

Arenden som behandlas i CSG ror:

e Universitetsovergripande fragor, exempelvis mal, inriktning strategi, budget, planering
och uppf6ljning

e Arbetsmiljofragor

e Likabehandling

e Underlag och forslag till beslut av rektor och universitetsstyrelse

e Organisationsfragor och fradgor om storre verksamhetsfordndringar i vilken inbegrips

att initiera och f6lja upp riskanalyser och konsekvenser av forandringar

Ev. justering av samverkansorganisation och avtal.

Personalpolitiska fragor

Chefstillséttning

Lokala avtal

Fragor som beror flera samverkansgrupper

Arenden som ir hiinskjutna frin LSG

Fragor som ska vara foremal for universitetsovergripande MBL-foérhandlingar,

exempelvis Overtalighet

e Ovriga fragor initierade av nigon av parterna

Minst fyra ganger per kalenderar ska CSG utgora arbetsmiljokommitté. Vid dessa
tillfallen utdkas CSG med universitetets huvudarbetsmiljoombud, sarskilda
arbetsmiljoledamoter (verksamhetsforetrddare) och foretrddare for doktoranders och
studenternas organisationer. Till arbetsmiljokommittén kan ocksa foretradare fran
foretagshdlsovard, studenthdlsovard och tjdnstemidn med ansvar for miljéfragor, fysiska
och psykosociala arbetsmiljofragor adjungeras. For ytterligare information och
instruktioner, se det lokala arbetsmiljoavtalet.

Arbetsgivaren ansvarar for att sammantradet dokumenteras i form av ett protokoll,
justerare utses. Protokollet justeras senast 5 arbetsdagar efter motet har avslutats och laggs
sedan in 1 Fronter. Av protokollet ska det tydligt framga om samverkan i1 drendet har
avslutats eller om samverkan ska fortsétta. Protokollet ldggs sedan in i Fronter.

Protokoll och eventuella bilagor ska goras tillgdngligt for berorda medarbetare. Av
protokollet ska framga vem som deltagit, tid och plats for motet, vilka drenden/frdgor som
har behandlats, parts mening 1 drendet. Kan inte parterna i CSG na samsyn i en fraga och
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om nagon part sa begér, overgar fragan till MBL-forhandling i enlighet med universitetets
forhandlingsordning.

Med hansyn till den personliga integriteten behandlas inte kinsliga individiarenden i
detta forum.
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