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Styrelsen vid saco-LTU.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2022-05-24 — 2023-05-04 bestatt av:
Kjell Johansson, HLT, ordférande

Par Sundén, ETKS, vice ordforande

Diana Chroneer, SRT, vice ordforande

Maria Andersson-Marchesoni, HLT, ledamot

Lars Backstrom, ETKS, ledamot

Torbjorn Ilar, TVM, ledamot

Monica Nordstrom, HLT, Ledamot

Katarina Nilsson-Sundstrém, VSS/HLT, suppleant, (slutade i juni 2022)
Felicia Soderqvist, ETKS, suppleant

Styrelsen har under verksamhetséret haft veckovisa protokollférda sammantriaden. Uppdraget
som sekreterare har roterat mellan ledaméterna. Beredning av drenden till styrelsen for beslut
och verkstillande av styrelsens beslut har fordelats mellan ledaméterna.

Arbetsmiljo

Flertalet av styrelsens ledamdter ér utsedda till lokala skyddsombud vid sina enheter. LTU:s
huvudskyddsombud, Pér Sundén och Lars Backstrom, &r bada ledaméter i sacostyrelsen. I den
centrala Arbetsmiljokommittén (AMK) har Torbjérn Ilar och Monica Nordstrom representerat
sacostyrelsen. Huvudskyddsombud ingér per automatik i AMK.

Vid AMK:s méten har statistik 6ver medarbetarnas sjukfranvaro f6ljts upp pé institutionsniva.
Det kan konstateras att sjuktalen under aret legat pa en relativt 1dg och jimn niva. Fran saco
och huvudskyddsombuden har behovet av ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete med
arbetsmiljogrupper pa institutionsniva patalats och initierats. Den byggnadsrelaterade ohdlsan
har varit en dterkommande frdga som behandlats i arbetsmiljokommittén och pd AMK:s
senaste mdten har information getts om projektet campusomstillning. Saco:s ledaméter och
huvudskyddsombuden har i arbetsmiljokommittén getts mdjlighet att ha synpunkter pa
medarbetarenkitens utformning. Synpunkter som framforts p4 medarbetarenkéten har bland
annat ror att vem som dr chef maste tydliggdras i enkéten.



Saco har lokala skyddsombud pé skyddsomradena ETKS, SRT, HLT, TVM samt VSS.
Lokala arbetsmiljogrupp, med representation av lokala skyddsombud, har under
verksamhetsaret funnits vid ETKS, HLT och TVM.

Saco har lokala skyddsombud pé skyddsomradena ETKS, SRT, HLT, TVM samt VSS.
Lokala arbetsmiljogrupp, med representation av lokala skyddsombud, har under
verksamhetsaret funnits vid ETKS, HLT och TVM.

Samverkan

Saco har medverkat i central och lokal samverkan som 1 de flesta fall ersdtter MBL-
forhandlingar. Nedan presenteras de olika samverkansgrupperna och saco:s representation i
dessa.

Central samverkan
Saco:s representation: av Diana Chroneer, Kjell Johansson och Pir Sundén.

Arendelistan vid centrala samverkansgruppen har frimst handlat om fortsatt hantering av
pandemin efterdyningar, planering av Deltakvarteret, om- och nybyggnad av E-huset,
planering och ombyggnad av utemiljon pa universitetsomrédet, campusomstéllningen.
Riskbeddmning och sékerhetsarbetet har behandlats, likasé delegationsordningen for att
ndmna nagra exempel pa drenden.

Lokal samverkan ETKS
Saco:s representation: Lars Bickstrom, Felicia Soderqvist och Par Sundén.

Fran lokal samverkan vid ETKS har nedanstaende frdgor behandlats.

ETKS ledning har informerat om de olika avdelningarnas ekonomi och saco har efterlyst
redovisning av vilka dtgdrder som arbetsgivaren avser vidta i beroérda verksamheter for att na
en ekonomi 1 balans. Information har 16pande skett om ombyggnationer i A-huset och pa
campus. Saco har begirt att evakueringskontor tas fram till de medlemmar som berérts av
ombyggnationerna. Vid samverkan har dven det kommande campusomstillningsprojektet
diskuterats. Saco har i campusomstéllningsprocessen bland annat lyft behovet av stora
larosalar med uppdaterad teknik. Saco har vid lokal samverkan getts mojlighet att ge
synpunkter pd de aktiviteter som under dret avser att anordnas for ETKS personal. Vid LSG
ETKS har dven arbetsgivaren gett information om minskade lokalytor i Pited. Arbetsgivaren
har dven redovisat resultatet av medarbetarenkiten och saco har begirt att arbetsgivaren
redovisar vilka atgdrder som vidtagits till f61jd av resultaten pé institutions-, avdelnings- och
dmnesniva.

Lokal samverkan HLT
Saco:s representation: Maria Andersson-Marchesoni, Monica Norstrom, Katarina Nilsson-
Sundstrom och Irene Vikman

Aret har till stor del handlat om lokalsituationen for HLT. Institutionen har under flera ar
dragits med ohilsa pd grund av sjuka hus, och sitter som en konsekvens didrav nu utspridda i
A-huset, C-huset, R-paviljongen och S-paviljongen. Personalen har flyttat runt under de
senaste tio dren, 14gt rdknat, och det dr nu ytterst angelédget att hitta en 16sning som &r héllbar
fram till dess att campusomstillningen dr genomford.



Institutionen har under éret bytt prefekt, vilket medforde att avdelningen PSA fick en ny chef.
PSA ér en stor avdelning, cirka 80 medarbetare, varfor nu diskussioner fors géllande att gora
avdelningschefens uppdrag rimligare.

Resultatet av medarbetarenkéten har presenterats respektive kommer att presenteras for
avdelningarna vid APT. Soksiffrorna for institutionens utbildningar har redovisats. Generellt
kan en viss nedging i antalet sokande till utbildningarna observeras.

Lokal samverkan SBN
Saco:s representation: Torbjorn Ilar och Kjell Johansson.

Arendena har till stor del handlat om planeringen av nybyggnationen av Deltakvarteret och
placering av vibrationskénslig apparatur till foljd av att F-huset ska utrymmas. Arbetsmiljo-
arbetet har varit 1 fokus och diskussioner om systematisk riskbeddmning vid laborationer.
Resultaten fran medarbetarenkiten har presenterats.

Lokal samverkan SRT
Saco:s representation: Diana Chroneer och Torbjorn Lofqvist

Arendena i samverkan har i hdg utstriickning haft fokus pa arbetsmiljé i SRT:s personalrum
och detta med stod av VSS till digital examination. Arbetsmilj6 har handlat om temperaturer i
kontor samt ventilation i ndgra korridorer i A-huset. Aven detta med hdg ljudnivé i SRT:s
personalrum och atgérder att fa ned ljudnivan har diskuterats. Dessa atgdrder dr pa vig att
realiseras. Digital examination har handlat om stdd till larare som bedriver examination pa
distans och som efterfrigat stod frin tentamensadministrationen for 6vervakning via zoom.

Lokal samverkan TVM
Saco:s representation: Diana Chroneer och Torbjorn Ilar.

Arendena i samverkan har i hdg utstriickning haft fokus pd campusomstillning, ombyggnation
och dess péverkan pa TVM:s labbsalar som har vibrationskénslig utrustning. Konsekvenser
och forutsittningar for en flytt av labblokaler har diskuterats. En handlingsplan for arbets-
miljoarbetet har varit i fokus 1 samverkan, att 4 i gdng ett kontinuerligt arbetsmiljoarbete med
bland annat systematisk riskbeddmning vid laborationer. I detta arbete har ytterligare
kompetens, sdsom utbildningskonsulter, varit ett stod.

Lokal samverkan VSS
Saco:s representation: Pér Sundén, Kjell Johansson och Evelina Brinnvall (slutade i december
2022).

P& VSS har samverkan bland annat rort arbetet med ny organisation inom VSS samt
processen for tillsdttning av chefer inom denna organisation. Vissa medlemmar inom VSS har
hort av sig till saco géllande brister 1 hur arbetsledning bedrivs och arbetsmilj6 vid vissa
avdelningar inom VSS. Saco har utifrdn medlemmarnas redogoérelser om brister vid en rad
tillfallen begért att arbetsgivaren vid LSG ska informera om hur verksamheten fungerar och
vilka dtgirder som arbetsgivaren avser att vidta for att komma till rétta med ifrdgavarande
problem. Arbetsgivaren har dven redovisat resultatet av medarbetarenkéten och saco har
begirt att arbetsgivaren redovisar vilka atgérder som vidtagits p olika nivder i organisationen
till foljd av resultaten fran enkéten.



Ovrig samverkan

Saco har tillsammans med OFR samverkat i samband med 6versyn av samverkansavtalet. I
samband med rekryteringen av chefer, prefekter, administrativa chefer och avdelningschefer,
har samverkan skett med 6vriga fackliga organisationer. Saco har deltagit i den arliga
l16nekartldggningen av LTU:s anstéllda

Forhandlingar och medlemskontakter

Under verksamhetsaret har styrelsen bedrivit forhandlingar om lokala 16neférhandlingar
RALS 2021 oversyn av samverkansavtalet och uppréttande av riktlinjer for distansarbete,
overtalighet som uppstétt vid verksamhetsfordndring samt enskilda forhandlingar for
medlemmar.

Arbetstidsavtal for lirare
Forhandlingarna om lérarnas arbetstidsavtal pausades av arbetsgivaren i samband med att
l16nerorelsen startade i januari 2021 och har &dnnu ej aterupptagits.

Lokala loneforhandlingar Rals2022,

Fran och med 2016 bestdms lonerna for saco:s medlemmar, i likhet med andra statliga
myndigheter, genom loneséttande samtal. De lokala I6neférhandlingarna kunde genomforas
helt enligt tidsplan och oenighetsférhandlingarna kunde slutforas i god tid innan jul. Den nya
16nen betalades ut med 16nen i december 2022.

Den genomsnittliga 16nedkningen for vdra medlemmar hamnade pa 2,59% for hela LTU.
Jamforelser institutionsvis visar att SRT och HLT fick storsta Ionedkningar, beroende pé
sédrskilda satsningar bland universitetslektorer och bitraddande professorer pa dessa
institutioner, for HLT géllde denna satsning pd avdelningarna MMR och OMT.

Totalt var det 21 oenighetsforhandlingar vilket &r mer &n tidigare &r. Oenighetsforhandlingar-
na ledde i fem fall till ytterligare 16nedkningar.

Betriaffande doktorandernas loner, hojdes doktorandstegen frén och med 1 oktober 2022 till
32800 kronor i steg 1 och 38200 kronor i steg 2.

Overtalighetsforhandlingar

Ett antal dvertalighetsforhandlingar rérande saco:s medlemmar har genomforts under
verksamhetsdret beroende pa nedldggningar och fordndringar av verksamhet och utbildningar.
Vissa forhandlingar pagar fortfarande i skrivande stund. Styrelsens bild &r att det varit fler
overtalighetsforhandlingar jamfort med foregdende ar.

Medlemsirenden

Medlemsérenden har i huvudsak behandlat problem som rort rad och stdd till medlemmar i
fragor géllande anstéllningsvillkor, medlemmars arbetsmiljo, arbetsskyldighet, arbetstid samt
anstéllningsform. Ett antal drenden har rort frigor om 16n och andra arbetsvillkor i samband
med nyanstdllningar. Saco har dven bistatt medlemmar i disciplindrenden.

Medlemsmaoten
Inga medlemsmoten har hallits under verksamhetsaret.



Representation

Nedan foljer en presentation av saco:s representation i lokala och centrala organ och sektio-
ner.

Doktorandsektionen vid LTU
Saco:s representant i doktorandsektionen har varit Felicia Soderqvist.

Representation i centrala LTU-organ
Ordforande har representerat saco i Universitetsstyrelsen samt i gruppen for fordelning av
omstdllningsmedel.

Arbetsmiljokommittén
Saco:s representation i arbetsmiljokommittén har varit Torbjorn Ilar och Monica Nordstrom.
Pér Sundén och Lars Backstrom ér i egenskap av huvudskyddsombud medlemmar.

Representation i centrala fackliga organ

Sveriges Ingenjorers (SI) hogskolerad: Torbjorn Ilar.

SULF:s forbundsrad — Kjell Johansson och Péar Sundén.
Ombud sulf:s doktorandforenings arsmote: Felicia Soderqvist.

Slutord

Verksamhetsaret har préaglats av deltagande 1 lokal och central samverkan, forhandlingar samt
drenden som rort enskilda medlemmar. Betrdffande det fortsatta fackliga arbetet kommer det
kommande verksamhetsaret att till stor att handla om att bevaka arbetsgivarens dtgidrder som
vidtas som en f6ljd av resultaten av svaren i medarbetarenkiten, dteruppta forhandlingar om
larares arbetstidsavtal samt 16pande fackliga drenden, sdsom exempelvis medlemsédrenden av
olika slag

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlemmarna for visat fortroendet under det géngna
verksamhetsdret.

For styrelsen vid Saco-foreningen, Lulea tekniska universitet,

Lulea 2023-04-25

Kjell Johansson



