SACO-féreningen vid Lulea tekniska universitet

Verksamhetsberattelse 2024-2025
Styrelsen vid SACO-S, LTU. Styrelsen har under verksamhetsaret 2024-05-28-25-05-26 bestatt av:

Joanna Hiibinette valdes till ordférande men Joanna lamnade universitetet i augusti for annat jobb.
Sedan september 2025 sa har ordférandeskapet delats av Par Sundén och Diana Chroneer.

Par Sundén, ETKS, fr.o.m. september 25 delad ordférande.

Diana Chroneer, SRT, fr.o.m. 25 september delad ordférande.

Lars Backstrom, ETKS, ledamot.

Torbjorn Ilar, TVM, ledamot.

Emma Pakkala, ETKS, suppleant.

Josefin Backstrom, HLT, ledamot (slutade vid LTU och i styrelsen i februari 2025).
Maria Andersson-Marchesoni, HLT, ledamot (adjungerad april 2025).

Suppleant Josefin Sundin, VSS.

Suppleant Glen Berggard SBN.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft veckovisa protokollférda sammantraden. Uppdraget som
sekreterare har roterat mellan ledamoterna. Beredning av darenden till styrelsen for beslut och
verkstdllande av styrelsens beslut har férdelats mellan ledamoterna.

Arbetsmiljo

Flertalet av styrelsens ledamoter ar utsedda till lokala skyddsombud vid sina enheter. LTU:s
huvudskyddsombud, Par Sundén och Lars Backstrom, ar bada ledamoter i SACO styrelsen. | den
centrala Arbetsmiljokommittén (AMK) har aven Torbjérn llar representerat SACO styrelsen.
Huvudskyddsombud ingar per automatik i AMK. Vid AMK:s moten har medarbetarnas sjukstatistik
foljts upp pa institutionsniva. Det kan konstateras att sjuktalen under aret legat pa en relativt I1ag och
jdmn niva. Fran SACO och huvudskyddsombuden har behovet av ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete med arbetsmiljogrupper pa institutionsniva initierats. Den byggnadsrelaterade
ohélsan har varit en aterkommande fraga som behandlats i arbetsmiljokommittén och pa AMK:s
moten har information getts om projektet campusomstallning. SACO:s ledamoter och
huvudskyddsombuden har i arbetsmiljokommittén getts maojlighet att ha synpunkter pa
medarbetarenkatens utformning. Synpunkter som framforts pa medarbetarenkaten har bland annat
ror att vem som ar chef maste tydliggoras i enkaten.

SACO har lokala skyddsombud pa skyddsomradena ETKS, SRT, TVM samt VSS. Lokala
arbetsmiljogrupp, med representation av lokala skyddsombud, har under hela verksamhetsaret



funnits vid ETKS, HLT, SBN och TVM. Lokala arbetsmiljégrupper (AMK) har under2025 bildats vid SBN
samt VSS. Aven SRT har aviserat att grupp ska komma igang.

Samverkan

SACO har medverkat i central och lokal samverkan som i de flesta fall ersatter MBL-forhandlingar.
Nedan presenteras de olika samverkansgrupperna och SACO:s representation i dessa.

Central samverkan
SACO:s representation: av Diana Chroneer och Par Sundén.

Arendelistan vid centrala samverkansgruppen har frimst handlat om fortsatt hantering av
campusomstallningen, planering av Deltakvarteret och nya F-huset, rivning av E-huset, planering och
ombyggnad av utemiljon pa universitetsomradet samt andra fragor som &r relaterade ftill
campusomstallningen. Riskbedémning och sakerhetsarbetet har behandlats, likasa
delegationsordningen for att ndmna nagra exempel pa drenden. SACO har fatt ge inspel, via lokal
samverkan pa ny resursfordelningsmodell. SACO har dven lyft fragan hur LTU kan férbattra sitt arbete
med Jamstalldhetsintegrering i samband med att LTU:s plan for jamstalldhetsintegrering behandlats
pa CSG. SACO har i samband med att Al fragan behandlats pa CSG betonat vikten av att arbetsgivaren
tillhandahaller utbildning i dessa fragor.

Lokal samverkan ETKS
SACO:s representation: Lars Backstrom, Emma Pakkala och Par Sundén.

Fran lokal samverkan vid ETKS har aktualiserats nedanstaende fragor. Arbetsgivaren har fortlépande
informerat om ombyggnationer pa Campus sasom byte av ventilation i delar av A-huset. SACO har
begart att evakueringskontor tas fram till de medlemmar som berorts av ombyggnationerna samt att
ventilationsbyte ska ske under sommaren och inte paverka hostterminens start, vilket horsammats.
Vid samverkan har dven det kommande campusomstéllningsprojektet diskuterats. SACO har utifran
resultaten av skyddsrond bland annat patalat behovet av larosalar med uppdaterad teknik samt en val
fungerade larosalssupport, vilket bland annat utmynnat i att det nu utreds om fasta datorer ska
aterinstalleras i storre larosalar. Arbetsgivaren har dven redovisat resultatet av NMI och SACO har
begart att arbetsgivaren redovisar vilka atgarder som vidtagits till foljd av NMI-matningens resultat pa
institutions-, avdelnings- och @mnesniva.

Lokal samverkan HLT

SACO:s representation: Maria Andersson-Marchesoni (fr.o.m. april 2025), Par Sunden, Lars
Backstrom, Josefin Backstrom (t.o.m. februari 2025) och Irene Vikman

SACO har under aret vid LSG HLT lyft betydelsen av att arbetsgivaren tydliggor sin tolkning av nytt
Villkorsavtal-T och lokalt avtal géllande, bland annat, skyldighet att i god tid samrada om planering av
larares arbetstid och kommande tjanstgoringsplan. SACO har dven patalat att arbetsgivaren ska
informera anstallda om avtalens innebérd och hur de tillampas av arbetsgivaren. Under atet har SACO
vid LSG HLT patalat att personal inom den halsovetenskapliga sidan upplever en ohalsosam
arbetsbelastning, vilket dven styrkts i NMIN:s resultat. SACO har utifran radande resultat i NMIN stallt
fragor till ledningen vad de har tankt vidta for atgarder for att dstadkomma en héalsosam
arbetsbelastning och arbetsgivaren jobbar for tillfdllet med en rad atgarder sasom Balans-projektet
samt att medarbetare efter arbetstoppar ska schemaldggas med en period av aterhamtning.

Avseende arbetsmiljo i 6vrigt har fokus legat pa lokalfragor och det kan med stor gladje konstateras
att SACO:s begédran, om att lararutbildningarna ska lokaliseras pa en och samma plats, nu har
hoérsammats.



Lokal samverkan SBN
Saco:s representation: Torbjorn llar och Par Sundén.

Trots att SBN uppvisar god ekonomi och tillvaxt finns det ett antal amnen som uppvisat dubbelt
minus, negativt eget kapital och negativt prognostiserat resultat for 2024. Detta har féranlett
samverkan och férhandlingar rérande 6vertalighet pa grund av resursbrist. | nagra fall har det gatt att
|6sa utan uppsadgningar men har tyvarr resulterat i uppsdgning av 3 personer. Andra viktiga fragor
som samverkas om ar forbattring av arbetsmiljoarbetet, lararnas arbetssituation och
studentrekrytering. Aven detta husrelaterade problem varit p& agendan, dock i mindre grad &n
foregaende ar.

Lokal samverkan SRT
Saco:s representation: Diana Chroneer och Torbjorn Lofgvist.

SRT har under aret uppvisat en stabil ekonomi. En fraga som diskuterats &r kompetensutveckling och
kompetensfoérsorjning. En viktig fraga i samverkan har varit resursfordelningsmodellen och input har
framforts om hur den kan forandras sa att kompetensutveckling for anstéllda tydliggors. En annan
fraga som det samverkades kring var om larares mojlighet till ledighet under julhelgen da information
om kort deadline av rattning av tentamen gjort att manga ként sig stressade. Information om detta
har setts 6ver for att undvika stress. Ett annat omrade i samverkan &r institutionens fortsatta arbete
med systematiskt arbetsmiljoarbete och utveckling av systematiska riskanalyser kopplat till laborativ
verksamhet. Detta arbete ar pagaende.

Lokal samverkan TVM
Saco:s representation: Diana Chroneer och Torbjoérn llar.

TVM uppvisade ett stort negativt resultat for 2024 vilket praglat samverkan under hosten och varen
2025. Det har ocksa inneburit ett antal férhandlingar men annu ej resulterat i nagra uppsagningar.
Forhandlingarna kommer att fortsatt innefattande nedlaggning av ett forskningsdmne som kan
paverka ett stort antal medarbetare. Under aret har ocksa en lokal arbetsmiljokommitté kommit pa
plats med moéten i anslutning till LSG: n. Byggnadsrelaterade besvar har konstaterats i E-huset vilket
foranlett institutionen att kraver att delar av byggnaden utryms.

Lokal samverkan VSS
SACO:s representation: Par Sundén, Lars Backstrém, Joanna Hubinette (sistnimnd t o m augusti 2024).

Vid VSS LSG har SACO bland annat fatt ge synpunkter pa VSS kommande verksamhetsplan. Det har vid
genomgang av VSS verksamhet visat sig att VSS budgeterar ett negativt resultat och att atgarder
maste vidtas. VSS LSG moten har under hosten 2024 praglats av projektet vars syfte var att fa VSS
budget i balans. SACO har i samband med dialogen om att atgarder maste vidtas gillande det
negativa resultatet betonat vikten att LTU prioriterar de funktioner som LTU maste ha samt att LTU
forsoker uppratthalla dessa nodvandiga funktioner men egen befintlig personal.

Vissa medlemmar som jobbar inom VSS har hort av sig till SACO gallande brister i hur arbetsledning
bedrivs och arbetsmiljé vid vissa avdelningar inom VSS. SACO har utifran medlemmarnas
redogorelser om brister vid en rad tillfallen begéart att arbetsgivaren ska informera om hur
verksamheten fungerar och vilka atgarder som arbetsgivaren avser att vidta for att komma till ratta
med ifragavarande problem. Arbetsgivaren har dven redovisat resultatet av pulsmétningen till foljd av



NMI:n och SACO har begart att arbetsgivaren redovisar vilka atgarder som vidtagits pa olika nivaer i
organisationen till féljd av pulsmatningens resultat.

Ovrig samverkan

SACO har tillsammans med OFR samverkat i samband med 6versyn av samverkansavtalet. | samband
med rekryteringen av chefer, prefekter, administrativa chefer och avdelningschefer, har samverkan
skett med 6vriga fackliga organisationer. SACO har deltagit i den arliga I6nekartlaggningen av LTU:s
anstallda.

Férhandlingar och medlemskontakter

Under verksamhetsaret har styrelsen bedrivit forhandlingar om ett nytt lokal kollektivavtal om
I6neprocessen for 2024. Under 2025 har en dversyn av samverkansavtalet inletts.

Arbetstidsavtal for larare

Forhandlingarna om lararnas arbetstidsavtal pausades av arbetsgivaren i samband med att
I6nerorelsen startade i januari 2021 och regelbundna pastotningar fran SACO har arbetsgivaren velat
avvakta med dessa forhandlingar och prioriterat att fa till stand ett nytt samverkansavtal.

Lokala I6neférhandlingar RALS 2024

Fran och med 2016 bestams Ionerna for SACO:s medlemmar, i likhet med andra statliga myndigheter,
genom l6nesattande samtal. De lokala I6neférhandlingarna kunde genomféras helt enligt tidsplan och
oenighetsforhandlingarna kunde slutforas i god tid innan jul. Den nya I6nen betalades ut med |6nen i
december 2024. Den genomsnittliga [6nedkningen for vara medlemmar hamnade pa 3,53 % for hela
LTU. Jamforelser institutionsvis visar inga storre skillnader mellan institutionerna. Hogsta procentuella
hojningen fick SRT med 3,95 % lagst HLT med 3,35. Totalt var det 17 oenighetsforhandlingar vilket var
nagra fler forhandlingar jamfort med foregaende ar. Oenighetsforhandlingarna ledde i fyra fall till
ytterligare |6nedkningar. Betraffande doktorandernas I6ner, hojdes doktorandstegen fran och med 1
oktober 2024 till 35 200 kr kronor i steg 1 och 40 800 kronor i steg 2. Arbetsgivaren beslutade dven
ensidigt att fasa ut examenspremien fér doktorander som disputerar inom stipulerad tid.

Overtalighetsforhandlingar

Det har dven under aret inletts en rad MBL férhandlingar om 6vertalighet vid bland annat VSS,
biokemiskprocessteknik, trateknik, experimentell mekanik samt gransytors kemi. Overtalighet har
ibland kunnat I6sas genom omplaceringar som samt enskilda 6verenskommelser fér medlemmar.

Styrelsens bild &r att det varit betydligt fler 6vertalighetsférhandlingar i ar jamfért med féregaende ar.
Medlemsdrenden

Medlemsarenden har i huvudsak behandlat problem som rort rad och stéd till medlemmar i fragor
gdllande arbetsbrist, anstallningsvillkor, medlemmars arbetsmiljo, arbetsskyldighet, arbetstid samt
anstallningsform. Ett antal drenden har rért fragor om 16n och andra arbetsvillkor i samband med
nyanstallningar. SACO har dven bistatt medlemmar i disciplindrenden. Det har varit en markant 6kning
av personaldrenden detta ar jamfort med tidigare.

Medlemsmoten

En medlemsaktivitet har, via SULF, anordnats under aret i form av en lunchforelasning med Catrine
Folcker om doktoranders rattigheter och skyldigheter. Det planeras att under nasta verksamhetsar, via
SULF, hallas en pensionsinformation den 28 Maj 2025 kl. 11.30i E 632.



Representation

Nedan foljer en presentation av SACO:s representation i lokala och centrala organ och sektioner.
Doktorandsektionen vid LTU

SACO:s representant i doktorandsektionen har varit Emma Pakkala.

Representation i centrala LTU-organ

Diana Chroneer har representerat SACO:s i Universitetsstyrelsen samt i gruppen fér fordelning av
omstallningsmedel. Arbetsmiljokommittén

SACO:s representation i arbetsmiljokommittén

SACO:S representant i arbetsmiljokommittén har varit Torbjorn llar. Par Sundén och Lars Backstrom
fran SACO: styrelsen &r i egenskap av huvudskyddsombud dven medlemmar i arbetsmiljokommittén.

Representation i centrala fackliga organ

Sveriges Ingenjorers (SI) hogskolerad: Torbjorn llar.
SULF:s forbundsrad — Lars Backstrém och Par Sundén.
Ombud SULF:s doktorandférenings arsmote: Vakant
Slutord

Verksamhetsaret har praglats av deltagande i lokal och central samverkan, |I6neférhandlingar,
Overtalighetsforhandlingar samt arenden som rort enskilda medlemmar. Under verksamhetsaret
skedde en kraftig 6kning av antalet enskilda drenden. Betraffande det fortsatta fackliga arbetet
kommer det kommande verksamhetsaret att till stor att handla om att bevaka arbetsgivarens
atgarder som vidtas som en féljd av resultaten av svaren i medarbetarenkaten, forsoka ateruppta
férhandlingar om larares arbetstidsavtal samt I6pande fackliga drenden, sdsom exempelvis
medlemséarenden av olika slag.

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlemmarna for visat fortroendet under det gangna
verksamhetsaret.

For styrelsen vid SACO-foreningen, Lulea tekniska universitet, Luled 2025-05-12

Par Sundén & Diana Chroneer



