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Styrelsemöte nr 9 Saco-S, MdU (2025) 		260311
Kallade: Roger Andersson, Björn Fundberg, Ylva Granath, Dimitra Kountsiu, Madeleine Martinsen, Vilhelm Svahn och Joachim Wallin. 

Närvarande: Roger Andersson, Björn Fundberg, Ylva Granath, Dimitra Kountsiu, Vilhelm Svahn och Joachim Wallin.
Tid: 09.30-10.00
Plats: Microsoft Teams 
Agenda/dagordning	

1. Val av sekreterare och justerare
Björn Fundberg valdes till sekreterare. Dimitra Kountsiu valdes till justeringsperson
2. Fastställande av dagordning
Dagordningen fastställdes.
3. Föregående protokoll
Inga synpunkter.
4. AG-ärenden
Sammanfattning MBL sedan förra styrelsemötet 
- Kurser och programs placering vid institutioner.
- MDUs budget 2026
- Konsulter för olika uppdrag inom MDU. Saco-S anser att anlitande av konsulter innebär stora kostnader och har vid ett flertal tillfällen efterfrågat tydlig kartläggning av MDUs konsultkostnader.
- Personalansvarsnämndens (PAN)-riktlinjer - Här har Saco-S ställt sig oeniga med arbetsgivaren, bl.a. med hänsyn till närvarorätt för den berörde vid PAN-sammanträdet
- MBL 12§ kring biträdande prefekter, AG anser att närmaste chef för medarbetarna inte behöver förhandlas. Ärendet är pågående.
- Fortsatt central förhandling kring närvaro på arbetsplatsen. Förhandlingen ej avslutad. 
- en rad olika tillsättningar av chefer och ledare (både tjänster och uppdrag), främst tillförordnanden
- därutöver har Saco-S MDU tagit del av mycket information enligt §19 och lämnat synpunkter på informationen, exempelvis kring utredningen av situationen på före detta IDT (NES) och följdeffekter av denna utredning.

5. Beslutspunkter
· Godkännande av verksamhetsberättelse
Styrelsen beslöt att godkänna verksamhetsberättelsen via ett per capsulum-beslut.  
Utskick till medlemmar sker under måndag den 16 mars, 2026. 
· Ev. motioner
Inga motioner har kommit vid dagens datum.
6. Övriga frågor
	Saco-S har för avsikt att göra en medlemsundersökning med fokus på 	arbetsmiljön. Joachim Wallin och Roger Andersson ser över detta och 	undersöker möjligt samarbete med övriga ATO.

	Avtal för T/A-personal: styrelsen har fått frågor rörande så kallade 	klämdagar och kommer att hantera dessa med arbetsgivaren snarast 	möjligt. Detta med anledning av ett flertal pågående och synnerligen 	akuta ärenden. 

	Ordförande tackade styrelsen och kontaktombudsmannen Antonia 	Ribbing för stort engagemang och gott stöd under verksamhetsåret. 

Väl mött!
Roger Andersson, Ordförande för Saco-S MdU
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