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Arbetstagarorganisation

Saco-S centralt

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, bestar av 21 sjdlvstindiga forbund som
tillsammans har drygt 970 ooo medlemmar. Det fé6rbund som &r medlem i Saco kan dven
vara medlem i Saco-S. Saco-S ir férhandlingsorganisationen fér Sacoférbundens statligt
anstillda medlemmar.

Saco-S hogsta beslutande organ dr representantskapet, dir alla medlemsférbund ér repre-
senterade. Representantskapet beslutar om inriktningen pa det centrala fackliga arbetet,
om att triffa centrala kollektivavtal av generell karaktir eller om att vidta konfliktatgirder.
Saco-S styrelse leder det 16pande arbetet.

Saco-S dr representerade i ett antal partsgemensamma organ sdsom Trygghetsstiftelsen,
Partsradet, Kdpan Pensioner samt ett antal statliga nimnder. Du kan l4sa mer om Saco-S
verksamhet och var organisation pa var hemsida www.saco-s.se.

Saco-S lokalt

Saco-S foretrider medlemmar som arbetar pé statliga myndigheter och pd organisationer
som dr medlemmar i Arbetsgivarverket samt i riksdagen och riksdagens myndigheter.

P& webbplatsen framgar vem som ér lokal part vid dessa arbetsplatser. Lokalféreningarna
- Saco-S-féreningarna (eller i vissa fall Saco-S-rad) — foretrider alla Saco-S-férbundens
medlemmar pa arbetsplatsen.

Om en lokal férening saknas foretrider det f6rbund som av Saco-S utsetts till kontakt-
férbund Saco-S som lokal part.

I storre verksamheter behandlas frigor som berdr myndigheten eller motsvarande i
dess helhet av en 6vergripande Saco-S-férening. [ vissa fall finns lokal-lokala féreningar
som ansvarar fér samverkan pé regional niva. Rollférdelningen framgér av de lokala och
lokal-lokala stadgarna i respektive verksamhet.

Kontaktforbundet

Fo6r varje medlem i Arbetsgivarverket har Saco-S utsett ett kontaktférbund. Dessa anges pa
avsedda sidor pd webbplatsen fér myndigheterna. Kontaktférbundens uppgifter ir att:

® Bistd de lokala fortroendevalda med rddgivning, utbildning, allmin service och
férhandlingshjilp (servicefunktionen).

e Forhandla fér Saco-S vid centrala samverkansférhandlingar eller
medbestimmandeférhandlingar (férhandlingsfunktionen).

® Foretrida Saco-S som lokal part om lokalférening saknas eller dd en sddan saknar
behérighet enligt denna arbetstagarnyckel (lokalpartsfunktionen).

o Fatta beslut for Saco-S i vissa fragor enligt denna arbetstagarnyckel (beslutsfunktionen).


http://www.saco-s.se

Kontaktférbunden ska ocksa bevaka att alla medlemmar i Saco-S-férbunden far en
likvirdig behandling oavsett forbundstillhérighet samt driva Saco-S och Sacofederationens
fackliga politik.

Vid oenighet mellan kontaktférbund och annat berért férbund om handliggningen av visst
irende kan frgan hinskjutas till Saco-S styrelse.

Parternas olika nivaer kan illustreras pa féljande sitt:

Arbetsgivarorganisationer Arbetstagarorganisationer

Saco-S

A i k
Centralt rbetsgivarverket (representantskap, styrelse)

Saco-S-féreningar

Lokalt Myndighet Kontaktférbund

Regional enhet inom
Lokal-lokalt myndighet, underordnad Lokal-lokal Saco-S-férening
myndighet

Nivéerna kan ocksa illustreras genom féljande tva exempel.

Myndighet med tvd nivder

Saco-S-férening

Lokalt Skatteverket Kontaktférbund: Akavia

Lokal-lokalt Regioner Saco-S-férening

Myndighet med en nivé

Lokalférening: Saco-S-férening

Lokalt Folkhalsomyndigheten Kontaktférbund: Naturvetarna




Kollektivavtalsforhandlingar

Centralaférhandlingar

Saco-S sluter huvudavtal och centrala kollektivavtal sdsom ramavtal om 16ner

(RALS 2010-T), allménna anstéllningsvillkor (Villkorsavtal-T), pensionsavtal (PA16)
och avtal om omstéllning samt andra frdgor som rér partsgemensamt utvecklingsarbete.

Lokala férhandlingar

Saco-S-féreningarna far férhandla och triffa lokala kollektivavtal med de begrinsningar
som anges under avsnittet Undantag i denna Arbetstagarnyckel. Saco-S-féreningen bér
alltid samrada med kontaktférbundet fére och under en kollektivavtalsférhandling liksom
om parterna misslyckas med att traffa avtal.

Undantag

Lokala kollektivavtal i nedanstdende fragor triffas av kontaktforbundet som lokal part for
Saco-S. En Saco-S-forening kan ocksé triffa ett sddant avtal efter att en skriftlig delegation
lamnats av kontaktférbundet.

® I okalakollektivavtal om pensionsavsittningar.
o [okalakollektivavtal avseende avvikelser frin LAS regler om
tidsbegriansade anstillningari 5-6 §§
turordningsreglernai22§
foretridesritt till ateranstéllning i 22-25 §8
- den nirmare hanteringen av 16neférméner under uppséigningstid enligt 12 §.
(Se sidan 6, Overtalighetssituationer).
o [okalakollektivavtal avseende avvikelser frdn 38 § MBL.
o I .okalakollektivavtal enligt avtal om turordning fér arbetstagare inom staten (TurA-S).
o I okal tillimpning av chefsavtalet i den utstrickning som anges i avsnittet Chefsavtalet
(se sidan 5).

Avtal i ovanstéende frigor som triffas av en Saco-S-férening som saknar delegation, 4r ogiltigt.

Kontaktférbundet fir, om det finns sirskilda skil', besluta

att sjilv foretrida Saco-S som lokal part i stéllet for Saco-S-féreningen i férhandling om
lokalt avtal som triffas med stdd av ett sddant centralt kollektivavtal som anges under
Centrala férhandlingar eller

att tecknande eller uppsigning av sddant lokalt avtal kriver kontaktférbundets medgivande
for att vara giltigt.

Kontaktférbundets beslut ska anmilas till Saco-S styrelse. Saco-S styrelse kan éverpréva
kontaktférbundets beslut.

Oenighet vid vissa kollektivavtalsférhandlingar

Kan lokala parter inte enas om lokalt avtal om férliggning av ordinarie veckoarbetstid enligt
4 kap VA-T eller om anvindningen av lokala omstéllningsmedel enligt § 6.2 i avtalet om
lokala omstillningsmedel ska lokalféreningen underritta kontaktférbundet.

1 Medsirskilda skil menassituationer dér materiella eller andra virden av stor betydelse f6r medlemmarna star pa spel.



Enskilda 6verenskommelser

Medlemmar i ett Saco-S-forbund kan triffa enskilda éverenskommelser med sin chef
om 16n, arbetstidens férliggning, fértroendearbetstid, dvertidsuttag, kompensation fér
Svertidsarbete, uppsigningstidens lingd, antalet semesterdagar och semester del av dag
samt avsittning till kompletterande alderspension.

Om avtalet giller tillsvidare ska de enas om vilken uppsigningstid som ska gilla fér
Sverenskommelsen. Saco-S-foreningen bor alltid ge rad till medlemmar som stér i begrepp
att teckna enskilda 6verenskommelser. Saco-S-foreningen kan dven rekommendera medlem
att rddgdra med sitt medlemsférbund.

Enligt Villkorsavtal-T kan lokalt kollektivavtal triffas om att enskilda 6verenskommelser
faringdsiandra fall in som framgar av avtalet. Innan ett sddant avtal triffas ska samrad ske
med kontaktférbundet.

Chefsavtalet

Kontaktférbundet féretrider Saco-S som lokal part vid tillimpning av chefsavtalet pa
respektive myndighet och triffar 6verenskommelse om férindring av den lokala chefs-
kretsen som ska omfattas av avtalet. Overenskommelse om 16n eller ny 16n triffas av
medlemmen och dennes 6verordnade chef.

Lokal 16nerevision — Processtod (RALS 2010-T)

Saco-S-férening far rdd och stdd frén respektive kontaktférbund i fragor som ror 16ne-
bildningsprocessen. Om arbetsgivaren och Saco-S-féreningen har svira problem i den
lokala I6nebildningsprocessen ska de gemensamt begira processtéd fran Arbetsgivarverket
och Saco-S.

Om de lokala parterna dr oeniga om metod fér l16nerevision eller inte kan komma éverens om
nya loner ska en obligatorisk konsultation ske med Arbetsgivarverket och Saco-S. Innan en
sddan begiran sker ska Saco-S-féreningen samrdda med kontaktférbundet.

MBL- och samverkansforhandlingar

Lokalt

Saco-S-féreningen ar lokal part i medbestimmande- och andra samverkansférhandlingar.
Kontaktférbundet bistadr med r&d och anvisningar fére och under den lokala férhandlingen.
Om Saco-S-férening saknas foretrider kontaktférbundet Saco-S som lokal part.

Om en friga i huvudsak berér endast medlem/ medlemmar i annat férbund dn kontakt-
férbundet kan férbunden enas om att medlemsférbundet ska ta éver servicefunktionen
och férhandlingsfunktionen.

Central férhandling och fackligt veto
Beslut om central férhandling fattas av det forbund som har férhandlingsfunktionen
for Saco-S.

Beslut om fackligt veto enligt 39 § MBL fattas av kontaktférbundet f6r Saco-S efter samrad
med Saco-S styrelse.




Overtalighetssituationer

Uppkommer risk fér 6vertalighet vid en myndighet ska Saco-S-féreningen ta tillvara
intressena f6r samtliga medlemmar i Saco-S-férbunden. Saco-S-féreningen vid
myndigheten ska snarast etablera kontakt med kontaktférbundet. Kontaktférbundet
bor 16pande informera andra Saco-S-férbund som har medlemmar som kan komma
att beroras.

Saco-S-féreningen ansvarar f6r att besked om uppsigningar med mera omedelbart
vidarebefordras till kontaktforbundet och berérda medlemmars férbund.

Rattstvister

Allmint

Uppstér oenighet betriffande exempelvis 16n, allménna anstillningsvillkor, indrade
arbetsuppgifter, saklig grund fér uppsigning eller diskriminering kan tviste-
forhandling genomforas.

Vissa tvisteférhandlingar genomfors pa tva nivaer (lokal och central), i andra — de si kallade
sirskilda rittstvisterna enligt 5 kap huvudavtalet (HA) - genomfors tvisteférhandlingar
endast pd en niva.

Kontaktférbundet ska kontaktas pé ett tidigt stadium fér diskussion om problemet och
om tvisteférhandling ska pékallas. Rér frigan en enskild medlems anstéllningstrygghet
(till exempel omplacering) eller intjinade rittigheter (16n eller semesterritt) ska i stillet
medlemmens eget férbund kontaktas.

Ett medlemsférbund som pékallar tvisteférhandling ska informera kontaktférbundet
om detta.

Tvisteférhandlingar pa tva nivaer

Lokal tvisteforhandling

Begiran om forhandling far géras av Saco-S-féreningen forst efter tillstdnd av kontakt-
forbundet eller medlemsférbundet.

Kontaktférbundet kan vid behov bitrada vid lokal tvisteférhandling.

Fragor vid oenighet efter lokal tvisteférhandling

Om en lokal tvisteforhandling slutar i oenighet ska kontaktférbundet alternativt med-
lemmens eget férbund omedelbart informeras. Beslut om eventuell central tvisteférhandling
fattas av kontaktférbundet for Saco-S eller av medlemmens eget férbund efter anmilan till
Saco-S styrelse.

Tvisteférhandling pa en niva

[ tvist angdende tidsbegrinsning av férordnande, avstingning, lakarunderskning,
disciplinansvar, avskedande eller annat skiljande frén anstillning eller forfarandet i sddant
drende finns bara en forhandlingsniva.

Beslut om sddan férhandling fattas av medlemsférbundet efter anmilan till Saco-S styrelse.



Tolkningsféretride
Utnyttjande av tolkningsféretride som avsesi 4 kap 2 § HA beslutas av den som slutit
kollektivavtalet.

Utnyttjande av tolkningsforetride som avses i 4 kap 3 § HA beslutas, om det avser arbets-
skyldighet enligt kollektivavtal, av den som slutit kollektivavtalet. I dvriga fall beslutar
kontaktférbundet fér Saco-S eller medlemsférbundet.

Utnyttjande av tolkningsforetride ska alltid féregds av samrdd med Saco-S styrelse.

Prévning i Arbetsdomstolen

I tvister som innefattar tolkning av centrala eller lokala kollektivavtal beslutar Saco-S styrelse
efter begiran frén kontaktférbundet eller medlemmens eget fé6rbund om prévning i Arbets-
domstolen (AD). Fors fragan till AD ska det férbund som driver fragan 16pande samrada med
Saco-S styrelse. Det férbund som driver tvisten stér sjdlv for sina egna och i férekommande
fall motpartens rittegadngskostnader, om inget annat beslutas av Saco-S styrelse.

Beslut om prévning i AD i annan tvist dn kollektivavtalstvist beslutas av berért férbund efter
anmailan till Saco-S styrelse.

Medbestammande i regeringsdrenden

Enligt avtalet om medbestimmande i regeringsirenden, MBA-R, har Saco-S ritt att pakalla
overliggning eller férdjupad information fére beslut. Saco-S har dverlimnat till ett av medlems-
forbunden att som kontaktférbund for respektive departement dels vara informations-
mottagare, dels avgdra om begéran om dverlidggning eller férdjupad information ska framstéllas.
Kontaktférbundet ska kontakta dvriga forbund som dr specifikt berérda av informationen.

Inom Regeringskansliet har Saco-S férdelat kontaktférbundsansvaret i MBA-R-drenden

enligt foljande:

Statsrddsberedningen
Férvaltningsavdelningen
Justitiedepartementet
Utrikesdepartementet
Forsvarsdepartementet
Socialdepartementet
Finansdepartementet
Utbildningsdepartementet
Milj6- och energidepartementet
Niringsdepartementet
Kulturdepartementet
Arbetsmarknadsdepartementet

Akavia

Akavia

Akavia

Akavia?

Sveriges Ingenjoérer
Akavia

Akavia

SULF

Sveriges Ingenjoérer
Sveriges Ingenjorer
DIK
Akademikerférbundet SSR

2 Aven SRAT ska ha den MBA-information som enbart avser UD, utrikesrepresentationen och den stindiga representationen vid
EU inklusive tillsdttningsfrgor. SRAT har bevakningsansvaret fér dessa myndigheter.




Detta ar Saco-S

Saco-S férhandlar kollektivavtal for statligt
anstillda akademiker. Vi dr 6vertygade om
att vi blir starkare tillsammans. Darfor har vi
bildat Saco-S for att battre kunna ta tillvara
vara medlemmars intressen. Saco-S dr en
sammanslutning av flera Sacof6rbund.

Besdk oss pa
$aco-s.se

Tillsammans foretrader vi ndrmare g4 500 akademiker. Vi férhandlar
med Arbetsgivarverket och tecknar kollektivavtal om till exempel l6ner,
pensioner, semester och forildraledighet. Avtalen giller for alla statligt
anstillda akademiker.

Du som ir med i ndgot av Saco-S medlemsférbund och jobbar inom staten
omfattas av Saco-S férhandlingsverksamhet. Mer formellt brukar Saco-S
betecknas som en forhandlingsorganisation. S:et i Saco-S star f6r staten.
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