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Saco-S verksamhetsplan 2024

Inledning

Saco-S verksamhet under 2024 kommer att domineras av genomforande av resultatet fran
avtalsforhandlingarna 2023.

Saco-S interna utvecklingsarbete fortsitter under aret.

Det ar angelaget att ytterligare synliggora Saco-S och att nya medlemmar kontinuerligt rekryteras sa
att Saco-S vaxer. Sarskilt angelaget ar behalla och rekrytera chefsmedlemmar. Arbete med att bli
tydligare vad vi erbjuder medlemmar som ar chefer och hur lokala foreningar ska arbeta med
chefsmedlemmar fortséitter under 2024.

Likasa ar det av vikt att varumarket ar funktionellt och arbetet som inleddes 2022 kring varumérket
drivs vidare 2024 med Saco-S framtidsseminarium for att identifiera framtidens viktiga fackliga
fragor

De regelbundna traffarna, varannan vecka, med Arbetsgivarverket fortsatter och utokas for vissa
fragor for att Forhandlingsledningen ska kunna genomféra 6verenskommelsen. Motena ar ett viktigt
forum dven nar nya fragestallningar uppstar och parterna snabbt behover komma fram till en
losning. Ett nytt forum for centrala parter, Samrad for statlig sektor, kommer att inleda sitt arbete
med ledamoter pa ordforande- och generaldirektorsniva.

Forhandlingsverksamhet

I avtalsforhandlingarna 2023 enades parterna om fler omfattande om viktiga omraden att arbeta
med och de kommer att dominera férhandlingsarbetet under aret. Nagra arbeten kommer att
resultera i forhandlingar om nya eller reviderade kollektivavtal. Partsgemensamt arbete:

e Oversyn av Avtal om fackliga fortroendemin,

e SIVAN, Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor,

e Vissa arbetstidsfragor i AVA-T,

e Centralt avtal om fredstida krissituation,

e Avdrag for foridldraledighet vid koncentrerad arbetstid i AVA-T,

e Partsgemensamt arbete med anledning av den sakerhetspolitiska utvecklingen,
e Samrad for statlig sektor

Dar utover enades parterna om att inleda forhandling om ett avtal om arbetstid m. m. vid krigs- och
beredskapstillstand.

Ovrig forhandlingsverksamhet
Utover de forhandlingar parterna enades om att genomféra i samband med avtalsférhandlingarna
2023 kan det behdvas forhandling av kollektivavtal inom andra omraden.



Utredningen Flexiblare regler for utbetalning fran pensionsforsakring och pensionssparkonto
foreslar lagdndringar som majliggor for parterna att forhandla om mojligheten att pausa uttag av
tjanstepension. Saco-S ar positiv till forslaget och forhandling kommer att upptas i fragan. Sedan
tidigare har behovet av att tydliggora villkor for distansarbete utomlands kommer parterna att se
over partsavsikten att avtalen inom det statliga avtalsomradet bara géller inom Sveriges granser.

Infor avtalsforhandlingar 2025
Styrelsen kommer under aret att ta fram en plan for genomférandet av avtalsforhandlingarna
2025samt inleda arbetet i Saco-S representantskap.

Redan 2023 enades de fackliga parterna om att tillsdatta gemensamma expertgrupper for att
undersoka om forutsittningar for gemensamma/likartade yrkanden finns inom vissa omraden.
Villkorsavtal ar aktuella vid varje avtalsforhandling och behover stimmas av med forandringar i
villkor inom 6vriga sektorer pa arbetsmarknaden. Turordningsavtalet TurA-S tecknades for att
sarskilt passa statlig sektor men dven har har omvarlden, inte minst lagen om anstallningsskydd,
andrats och de fackliga parterna behover se over avtalets andamalsenlighet. Med de nya
bestimmelserna i PA 16 fran och med 2024 har viktiga anpassningar av kollektivavtalad
tjanstepension pa statlig sektor gjorts utifran ett langre arbetliv och utvecklingen av det allménna
pensionssystemet men ocksa utvecklingen pa andra sektorer pa arbetsmarknaden. Aven vissa
justeringar har gjorts i kollektivavtalade forsakringar till f6ljd av ett langre arbetliv och hojda
aldersgranser i allminna trygghetssystemet.

Men vi lever i en foranderlig varld och avsattningarna till tjinstepension justeras successivt uppat
pa andra sektorer. Vi har ocksa under en langre tid sett att forandringar i Forsakringskassan regler,
rutiner och tillaimpningar forandras vilket har lett till att de kollektivavtalade forsakringarnas roll
som ett komplement till allmanna trygghetssystemen successivt urholkats.

Redan vid arsskiftet tillsattes grupper inom féljande omrade:

Villkorsavtal

Gruppen har fatt i uppdrag att lamna forslag pa yrkanden avseende villkor i avtalet som kan
forandras/tas bort samt att undersoka om det finns villkor i andra avtal som skulle kunna vara
attraktiva for facken inom det statliga avtalsomradet. Gruppen ska ocksa analysera vilka
forordningsreglerade villkor och bestimmelser som skulle kunna regleras i kollektivavtal istillet. .
Avrapportering till forhandlingsledningarna sker i borjan av september 2024 for vidare
rapportering till representantskapet

TurA-S

Gruppen har fatt i uppdrag att se 6ver bestimmelserna i Tur A-S for att se vad som kan behova
forandras eller moderniseras samt att se 6ver kopplingen till andra avtal. Gruppen ska ocksa
undersoka vilka problem som kan finnas med tillimpningen av avtalet.

Kollektivavtalad pension och forsikring

Gruppen bestar av pensions- och forsikringsexperter fran Saco-S, OFR/S,P,0 och Seko med
uppdrag att inventera behovet av villkorsforandringar i pensionsavtalet PA 16 samt i de
kollektivavtalade forsakringarna pa statlig sektor.

Fler omréden foljder under aret.



Lonebildning

RALS-T, partsgemensamt arbete

Under 2024 fortsitter forankringsarbetet och lanseringen av det reviderade loneavtalet. Under
2024 kommer fokus ligga pa att utveckla och modernisera det partsgemensamma stodmaterialet i
ett digital format.

Framtidens RALS-T, partseget arbete
Projektgruppen kommer att arbeta fram reviderat utbildningsmaterial till anvandning for forbunden i

utbildning av lokalt fortroendevalda liksom material till foreningarna for utbildning av medlemmarna
lokalt.

Stod till lokala parter i lonerevisionsprocessen

Kontaktférbunden har en viktig roll i att utbilda och st6dja lokalt fértroendevalda i deras arbete med
att utveckla den lokala lonebildningen och lonesittningen i enlighet med intentionerna i avtalet. I
och med det foreliggande reviderade avtalet kommer vi fortsitta med arbetet under 2024. Narverket
av loneavtalsutbildare som har skapats kommer fortsatt traffas for att stiarka utbildningen av vara
gemensamma foreningar.

Villkorsfragor

Villkorsavtal-T

Under aret har Saco-S bevakat tillimpningen av Villkorsavtal-T dels internt, dels i diskussioner med
OFR/S,P,0 och Seko utifran fragestallningar som dykt upp. Vi har aven lyft fragor till diskussion
med Arbetsgivarverket till exempel kring principerna for 1oneavdrag i vissa situationer vilket ocksa
l4g till grund for ett av yrkandena infor avtalsforhandlingarna 2023.

Enskild 6verenskommelse

Enligt 6verenskommelsen fran 2020 med Arbetsgivarverket ska parterna genomfora ett arbete i
syfte att undersoka mojligheterna att utoka enskild 6verenskommelse. Hans Franklin, Akavia och
Per Hellman, Naturvetarna deltar i arbetet och Arbetsgivarverket har ett intresse av att fa
information fran de medlemmar som kategoriskt sager nej till enskilda 6verenskommelser, i syfte
att utrona vad som ligger bakom. Det foreligger inga tekniska problem med de 6verenskommelser
som finns i avtalet i nulidget. Arbetsgivarverket har avstamningar regelbundet med SSC for att
sdkerstilla att de enskilda 6verenskommelserna tas om hand, vid systemuppdateringar etcetera
Arbetet fortsitter med att skapa samsyn kring enskilda 6verenskommelser inom ramen for avtalet.

Stodgrupp i vissa arbetsmiljofragor

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam avsiktsforklaring om att
bidra till att motverka ohilsa och stigande sjuktal och i stillet minska sjuktalen inom de statliga
verksamheterna. Parterna konstaterade da att det ar ett 1angsiktigt arbete som kravs for att
insatserna ska ge effekt. 2020 tillsatte centrala parter en sarskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att
bista forhandlingsledningarna med kunskap i arbetsmiljofragor under avtalsperioden. Mot denna
bakgrund och med utgangspunkt i de férhandlingar som gt rum i avtalsrorelsen ar centrala parter
overens om att Sivans arbete ska fortsatta dven under avtalsperioden 2023-2025.



Uppdrag
Det gemensamma arbetet i arbetsgruppen ska ha foljande inriktning;:

- Dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och tendenser utifran statistik 6ver
sjukfranvaron i staten som Arbetsgivarverket arligen sammanstéller och annan statistik
som parterna ar overens om.

- Folja regeringens arbete med arbetsmiljostrategin och informera forhandlingsledningen
vid relevanta forandringar.

- Kartlagga behov hos lokala parter och ta fram forslag pa partsgemensamma atgéarder
avseende ensamarbete i klientnara miljoer dar hot, vald och otillaten paverkan kan
forekomma.

- Att vara representation mot Kansliet for hallbart arbetsliv.

- Omvarldsbevakning inom arbetsmiljoomradet. Daribland identifiera den sarskilda
forskning med inriktning pa arbetsmiljon i statlig sektor som bedrivs.

- Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till arbetsgruppen.

Utvecklingsarbete inom ramen for Partsradets verksamhet

Arbetsomréade Centrala parters stod till lokal 16nebildning

Arbetsomradet fortsitter sin verksamhet till och med 2025. Arbetet med det av parterna gemensamt
utvecklade metodstodet BESTA-vagen ar genomfort och i huvudsak dven implementeringen av
BESTA-vagen. Fokus under 2024 ar att forbattra metodstodet med utgadngspunkt i de slutsatser som
undersokningen gav. Syftet ar att lokala parter ska erhalla en fordjupad kunskap om BESTA-vigen
som arbetsmetod genom en utbildningsinsats under hosten 2024.

Utover ovanstdende aktiviteter och insatser behover centrala parter ha beredskap att kunna ge stéd
till lokala parter nir de har svarigheter att tillimpa metoden i lonebildningsarbetet eller
motsvarande.

I maj 2024 planerar parterna att genomfora en partsgemensam Lonebildnings-dag med fokus
kopplingen mellan 16nebildningen och den svenska konjunkturen. Malgruppen ar lokala parter som
deltar partsgemensamt. Styrgruppen kommer att ta fram ett programinnehall kring detta.

Den sérskilda bilaterala 16nebildningsaktiviteten mellan Arbetsgivarverket och Saco-S kommer att
genomforas i april 2024 och temat kommer vara det reviderade loneavtalet.

Under 2024kommer vi aven producera tre podcasts kring lonebildning. Temat for dessa ar annu
inte beslutad.

Arbetsomrade Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva
Arbetsomradet har for aren 2024 och 2025 fatt ett forandrat uppdrag fran centrala parter.

Arbetsomradet ska genomfora utvirdering av avtalet Samverkan for framtiden for att identifiera
hinder for lokal anvindning samt kartldgga hur lokala parter omhindertar samverkan enligt AML



kap. 6. Utformning av utvirdering och datainsamling genomfors 2024. Under 2025 sammanstills
resultatet av kartlaggningen.

Vidare ska arbetsomradet marknadsfora de verktyg och stod som tagits fram for att stodja lokala
parters arbete med Samverkan for framtiden. Under 2024 kommer fokus vara att marknadsfora och
pa olika satt tillgangliggora processtodet nystart eller omstart av samverkan, men aven tidigare
framtaget verktyg med tillhorande filmer och stodmaterial kommer att, utifran behov, vara foremal
for marknadsforing pé olika sitt.

Styrgruppen kan, pa uppdrag fran forhandlingsledningarna gemensamt, i sirskilda fall ge visst stod
till lokala parter vid enskild myndighet. Det kan till exempel handla om att delar av styrgruppen
traffar lokala parter vid ett eller tva tillfillen for att ge stod for dem att komma vidare i sitt arbete
med samverkan. Tjansten Individuellt stod utgar och ersitts med detta uppdrag. P4 webben
kommer bendmningen vara Stod i sdrskilda fall och dar kommer kontaktvagarna att beskrivas.

Styrgruppen ser vinster med att, i samarbete med Partsradets kansli, koordinera kommunikation
och samordna aktiviteter med andra arbetsomraden for att forstiarka effekten av dessa. Styrgruppen
kommer ha kontakt med arbetsomrade Arbetsmiljé nir det géller utviarderingen av Samverkan for
framtiden, avseende lokala parters omhindertagande av 6 kap. AML.

Arbetsomrade Hallbart arbetsliv

Arbetsomradet Hallbart arbetsliv fortsatter sin verksamhet till och med 2025. Hallbart arbetslivs
tjanster kommer att fortsatta utvecklas utifran moten och avrop, Styrgruppen kommer att f6lja upp
intresset for avropen av tjansterna.

Under 2024 fortsatter arbetet med att underléatta for malgrupperna att avropa ritt tjainst samt stédja
egen-facilitering. Ett ’komma-i gang stéd” och en sa kallad Faciliteringsguide skapas och
tjansteutbudet kommer att utvecklas. Dels kommer en ny version av tjansten "Inkluderande
arbetsmilj6” samt den digitaliserade versioner av tjansterna "Fanga tidiga tecken pa stress +29 K”
och tjansten "Vialkommen tillbaka” att iterlanseras. Ett teamutvecklingsverktyg kommer att skapas
byggt pa tillvaratagna lardomar fran tidigare tjanster samt en ny tjinst som ska ge lokala parter stod
i forandringsarbete. Tva tjanster avvecklas och totalt sex tjanster erbjuds.

Manga av de tjanster som erbjuds idag tangerar varandra. For att fa battre logik, struktur och
sammanhallna tjanster slés flera tjanster ihop med varandra. Under aret planeras en rad externa
aktiviteter med olika teman.

Arbetsomrade Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Sedan Avtal 2012 har centrala parter arbetat partsgemensamt med arbetsmiljofragor inom ramen
for Partsradet i syfte stodja lokala parters arbete i dessa fragor. Parterna ser det som fortsatt
angeldget att arbeta med arbetsmiljofragor med sarskilt fokus pa grundlaggande kunskaper hos
foretradare for arbetstagare och arbetsgivare.

Under aren 2024—2025 har arbetsomradet Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv foljande inriktning:
(I Styrgruppen ska utforma och ta fram en digital arbetsmiljoutbildning for statlig sektor

med malgruppen chefer och skyddsombud. Tjansten ska avropas pa motsvarande sitt som tjanster
inom Hallbart arbetsliv dock utan krav pa partsgemensamt deltagande Utbildningen ska utformas



for att ge allmén grundldggande kunskap i arbetsmiljoarbete och kan ta upp sirskilda fragor
kopplade till statlig sektor.

O Styrgruppen ska ta fram ett stod for lokala parter i det forebyggande och aktiva arbetet
mot diskriminering och sexuella trakasserier utifran de byggstenar som den partsgemensamma
arbetsgruppen Sivan identifierat.

(Il Styrgruppen ska uppdatera stodmaterial Partsradets hemsida kring foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo.
O Styrgruppen ska tillse att 6vrigt stodmaterial som aterfinns pa nitet ar relevant och vid

behov uppdateras under perioden.

Arbetsomradet vill genom den digitala arbetsmiljoutbildningen bidra med en 6kad kunskap och
handfast material i grundldggande arbetsmilj6 och systematiskt arbetsmiljoarbete i statlig sektor.
Arbetsomradet vill 6ka kunskap om hur lokala parter kan arbeta med aktiva atgiarder for att
forebygga diskriminering och sexuella trakasserier samt 6ka stodet kring organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Arbetsomradet kommer under 2024 att ta fram och lansera ett arbetsmaterial for lokala parters
arbete kring aktiva atgirder mot diskriminering och sexuella trakasserier. Nar det giller
framtagandet av den digitala arbetsmiljoutbildningen kommer arbetsomrédet prioritera att gora
kravspecifikation, analys och designbeslut under 2024 for att sedan ta fram och lansera
utbildningen under andra halvan 2025.

Pension och forsakring

Nya bestammelser i PA 16 pa plats

Den 1 januari 2024 tradde de nya bestimmelserna i PA 16 i kraft med ett forldngt intjanade av till 69
ar och okade avsattningar med 1,5 % av premiebestimd pension i avd II. Nu vidtar arbetet med att
lopande varda, tolka och se Gver avtalet i pensionsndmnd for PA 16 samt i den partsgemensamma
arbetsgruppen. Namnden har 6 sammantriden inplanerade under 2024. Ett fortsatt inflode av
drenden rorande uppriakning av dldre livrantor vintas dven detta ar.

Under 2024 vantas riksdagen fatta beslut om dndringar i inkomstskattelagen som 6ppnar upp for
den forsdkrade att pausa utbetalning och dndra uttagstid pa tjanstepensionsforsakringar som ar
under utbetalning. Det ar en fraga som parterna pa bland annat statlig sektorn har varit starkt
padrivande for. For att gora detta mojligt inom ramen for de statliga tjinstepensionerna kommer
anpassningar i pensionsavtalen behova genomforas under 2024 eller 2025.

Infor avtalsrorelsen 2025 har Saco-S, OFR:s och Seko:s expertgrupp for pension och forsiakring fatt i
uppdrag under 2024 att inventera eventuella behov av villkorsandringar i statliga pensions och
forsakringsavtal (se avsnitt Infor avtalsforhandlingar 2025 sidan x).



Omviarldsbevakning och paverkansarbete

Omviirldsbevakning

En angelagen uppgift for Saco-S ar att folja utvecklingen i omvarlden. Inom statlig sektor sker
kontinuerliga forandringar av myndigheternas organisation och uppdrag vilket paverkar arbetet
inom Saco-S-foreningarnas och kontaktférbundens verksamhet.

Saco-S kommer fortsatta folja utvecklingen av den nya lagstiftningen avseende anstallningsskydd,
omstillning/kompetensutveckling och arbetsloshetskassa. Dar Saco-S bedomer det som
framgangsrikt kommer vi att samordna paverkansarbete mot regering och andra med ovriga
arbetstagarorganisationer inom det statliga avtalsomradet. Andra metoder ar debattartiklar och
moten med utredningar.

Paverkansarbete
Saco-S kommer att arbeta enligt de riktlinjer och den handlingsplan som beslutats i styrelsen
avseende paverkansarbete. For 2024 har styrelsen identifierat foljande fragor:

e Tjanstemannaansvaret

e Utvecklingen av distansarbete

e Utvecklingen av Omstéllningsstudiestodets
e Bevaka hogskolornas formaga

e Sikerhetsklassningsfragor

Moten med ministrar och Regeringskansliet.
Civilministern kallar varje ar till sig parterna pa det statliga avtalsomradet for informationsutbyte.
Styrelsen tar vara pa tillfallet att lyfta aktuella fragestallningar.

Utifran regeringsunderlagets 6verenskommelse Tid6-avtalet kommer Saco-S att bevaka fragor av
intresse och méte de beslutsfattare som dr ansvarige.

Saco-S utveckling

Saco-S varumiirke

Saco-S har faststallt en vardegrund som ar viagledande i olika arbetsprocesser. Vardegrunden
innebar att synliggora medlemmarnas kompetens och betydelse for den statliga verksamheten, oka
antalet fackligt organiserade som vill identifiera sig med Saco-S samt att effektivare och gemensamt
kommunicera varumarket Saco-S.

Saco-S gemensamma vision ar att “Saco-S ar det sjdlvklara valet for akademiker i staten. Med
medlemmen i fokus fornyar vi villkor och arbetsliv och utvecklar den statliga verksamheten”. Saco-S
vill tillsammans vara och uppfattas som professionella och modiga.

Styrelsen har initierat ett arbete for att etablera begreppet Akademiker i staten dn mer i den externa
kommunikationen i syfte att tydliggora medlemsgruppen och Saco-S som avsandare.



Synliggora Saco-S

Saco-S pa lokal niva behover synliggoras annu mer dn idag. Genom att synas kan vi vixa och nér vi
vaxer och blir fler skapas forutsattningar for 6kat inflytande pa arbetsplatserna savil som pa central
niva. Darfor har Saco-S lagt fast en vision att bli storst i staten och ett mél att bli 100 000
medlemmar.

Saco-S framtidsfragor

Under arbetet med att etablera Akademiker i staten blev det tydligt att Saco-S behover utveckla och
fornya idéerna som organisationens arbete ska utga ifran. Omvirlden i stort och inte minst inom det
statliga omradet har snabbt fordndrats och vi ser framfor oss fortsatt hog forandringstakt. Saco-S
behover formulera vilka som ar de viktigaste framtidsfragor for medlemmarna och organisationen.

Styrelsen har beslutat att genomfora ett arbete kring Saco-S framtidsfrégor, ett
framtidsseminarium, som engagerar styrelsen, representantskapet och lokal fortroendevalda.
Arbetet kommer att initieras under 2024 och 16pa over tva ar. Syftet dr att mobilisera
framtidsfragorna som finns i organisationen och malet ar att utifran de identifiera fragorna
formulera en tydlig vig framét for Saco-S

Medlemsrekrytering

Saco-S styrelse har en rekryteringsgrupp som lopande arbetar med att se 6ver befintligt
rekryteringsmaterial och ta fram nytt material. Det handlar om rekryteringsutbildning, broschyrer,
information pa webben om rekrytering, innehallet i webbshoppen och den grafiska profilen.

Under 2023 inleddes ett omfattande arbete med att uppdatera Saco-S samtliga broschyrer,
informationsmaterial och utbildningsmaterial, savil sett till layout som textinnehéall. De mesta dr nu
uppdaterat men nagra enstaka broschyrer kommer att fardigstéllas under 2024. Efterfragan pa
broschyrer/informationsmaterial pa engelska 6kar och under 2024 presenteras broschyren Enskilda
overenskommelser dven pa engelska. Vidar tas en ny broschyr fram som pa ett kort och karnfullt
satt forklarar vardet av de kollektivavtal som Saco-S forhandlat fram. Denna kommer att erbjudas
saval pa svenska som engelska. Vidare planeras for ett begransat antal broschyrstill som stéllas upp
pa storre arbetsplatser. Saco-S styrelse har initierat en 6versyn av Saco-S chefspolicy. Nar denna
oversyn ar genomford kommer rekryteringsgruppen att se 6ver och ta fram nytt material riktat till
chefsmedlemmar, sédvil broschyrer som pa webben.

Arbetsgruppen ser l1opande over innehéllet i webbshoppen och har som ambition att fornya
innehallet 16pande. Nar nya profilprodukter viljs ut beaktas att dessa ska ha sa liten klimatpaverkan
som mojligt och i den méan det dr mojligt viljs rattvisemarkta och ekologiska produkter. Ansvaret for
att folja forbrukningen avseende profilprodukter samt foresla eventuella forandringar i
produktutbudet ligger pa Saco-S styrelse. Produkterna bestills och finansieras via
kontaktforbunden.

Under 2023 togs det in ett begransat antal sarskilda produkter i samband med hogtider (pask och
jul) i syfte att 6ka antalet aktiviteter lokalt pa arbetsplatserna. Detta verkar ha fungerat och varit
uppskattat av fortroendevalda. Forhoppningen ar att kunna fortsitta erbjuda produkter i
webbshoppen som inspirerar fler att anordna medlems- och synlighetsaktiviteter lokalt.

Saco-S styrelse tar kontinuerligt upp fragor rorande medlemsrekrytering vid styrelsemoten.
Medlemsforbunden, inom ramen for ev. kontaktforbundsansvar, informerar om aktiviteter och



rekryteringsatsningar samt bjuder in 6vriga forbund att delta. Kontaktforbunden har ett sarskilt
ansvar att utbilda och stodja de lokalt fortroendevalda i medlemsrekrytering.

Fokus for arbetet under 2024 kommer fortsattningsvis att ligga pa att 6ka medlemstillvaxten och
andelen lokalt fortroendevalda.

Medlemmar som ar chefer

Utifran resultaten som framkom i den enkit till medlemmar i chefsposition som Saco- S
genomforde 2023 kommer styrelsen att ta fram en policy for vart arbete med chefer och stod till
lokala foreningar i deras arbete med chefsmedlemmar. En uppdatering av broschyren som vander
sig till chef ingar i uppdraget.

Kommunikation, sociala medier och webb

Saco-S har valt att fokusera kommunikationen till webbplatsen, saco-s.se. Kommunikationen dar
kompletteras med nyhetsbrev till ordforanden i de lokala foreningarna. Dessutom utgor givetvis
kontaktforbundens kommunikation en avgorande kommunikation till de lokala fortroendevalda.
Vad géller sociala medier har Saco-S valt att kommunicera via LinkedIn.

GDPR

Under 2024 kommer arbetet fortsidtta med att sikerstilla att Saco-S i alla delar foljer GDPR och
utvecklar stodet till lokala foreningar och kontaktforbund. Samarbetet med dataskyddsombud och
GDPR-gruppen kommer att fortsatta med arlig handlingsplan och regelbundna moten. Saco-S
information pa hemsidan riktad till lokala foretradare kommer att uppdateras och en utbildning om
gallring kommer att lanseras.

Gemensamma arbetsgrupper

Det finns en rad partsgemensamma och partsegna arbetsgrupper dar forbunden inom Saco-S deltar.
Arbetsgrupperna finns fortecknade i Verksamhetsberittelsen for 2023 tillsammans med aktuell
bemanning.
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