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Saco-S verksamhetsplan 2026

Inledning

Saco-S verksamhet under 2026 kommer att domineras av forberedelser infor avtalsférhandlingarna
2027. Dessutom kommer forhandlingarna om Avtal om utlandsstationering i statlig sektor och
Avtal om fredstida krissituationer att slutforas. Ovriga utestdende partsgemensamma arbeten

utifran avtal 2025 ska genomforas.

Saco-S interna utvecklingsarbete med Saco-S idéplattform fortsatter under dret med malet att ha en

handlingsplan for aktiviteter med lokala fortroendevalda i under aret.

Arbetet med att forbattra forutsiattningarna for rekrytering pa arbetsplatserna och for
medlemsférbundens behov av att triffa sina medlemmar utan att stora lokala Saco-S verksamhet
fortsatter. Sarskilt angeldget ar att behalla och rekrytera chefsmedlemmar. Arbetet med att bli
tydligare med vad vi erbjuder medlemmar som ar chefer och hur lokala foreningar ska arbeta med

chefsmedlemmar fortsatter under 2026.

Likasa ar det av vikt att varumarket ar funktionellt och arbetet som inleddes 2022 kring varumérket

drivs vidare 2026 for att inarbeta begreppet Akademiker i staten.

De regelbundna triffarna, varannan vecka, med Arbetsgivarverket fortsétter och utokas for vissa
fragor och forhandlingar. Motena ar ett viktigt forum dven nér nya fragestallningar uppstar och
parterna snabbt behover komma fram till en 16sning. Samrad for statlig sektor, med ledamoter pa
ordforande- och generaldirektorsniva, avslutar sitt arbete. Den nybildade EU-gruppen inledde sitt

arbete redan i slutet av 2025.



Forhandlingsverksamhet med anledning av 6verenskommelse 2025
e Partsgemensamt arbete om proaktivt omstallningsarbete.

e Partsgemensamt arbete for att undersoka mojligheter till losningar for avtalspension for

perioden efter 65 ars alder for yrkesgrupper med lagre avtalad pensionsélder.

e Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete om sidana situationer

som péa grund av forhallandena i vissa arbeten kan leda till inkomstbortfall.

e Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete om centrala

bestimmelser for beredskapsévning.
e Parterna dr 6verens om ett gemensamt arbete om EU-lagstiftningens paverkan.

e Parterna ar Overens ett arbete om pensionsvillkor for lokalanstillda arbetstagare vid svenska

utlandsmyndigheter.

e Parterna ar 6verens om att skyndsamt uppta forhandlingar om Avtal om arbetstid m.m.
under krigs- och beredskapstillstind (AKB) om riksdagen beslutar om dndringar i

Arbetsrittslig beredskapslag.

Ovrig féorhandlingsverksamhet

Hosten 2025 fortsatte forhandlingsarbete om Avtal om utlandsstationering i statlig sektor och Avtal
om fredstida krissituationer efter ajournering 6ver avtalsforhandlingsperioden. Arbete kommer att
avslutas under 2026. Forhandlingar om forandringar i Avtal for omstéallning kommer att
genomforas utifran resultatet fran ett partsgemensamt uppdrag vars syfte ar att utvardera och

bedoma vilka forandringar som ska omhandertas i kollektivavtal.



Lonebildning

RALS-T, partsgemensamt arbete

Mot bakgrund av det reviderade avtalet och intentioner om forvaltning och utveckling av avtalet nar
det traffades 2010 ar parterna 6verens om, att under de niarmaste aren, genomfora ett

partsgemensamt arbete.

Innehdll i det partsgemensamma arbetet

¢ Under de nirmaste aren ar parterna overens om att i forvaltande och utvecklande syfte, fran
varen 2026 och darefter varje halvar, traffas och fora en dialog om RALS-T och dess
tillampning — centrala RALS-T mé6ten/central RALS-T-grupp.

e Under varen 2026 ska parterna gemensamt genomfora en uppfoljning av RALS-T-avtalet
och dd med sarskilt fokus pa de forandringar som genomfordes per den 1 oktober 2024.
Arbetet ska avrapporteras till centrala RALS-T gruppen. Uppfoljningen kan med fordel
genomforas inom ramen for Partsradets arbetsomrade lonebildning.

e Under hosten 2026 ska centrala RALS-T-gruppen fora en dialog om uppfoljningen och
besluta om det finns anledning att genomfora partsgemensamma insatser mot bakgrund av
resultatet. Sddana insatser ska genomforas under 2026 och 2027 och kan t.ex. genomforas
som seminarier, avtalsjusteringar etc.

e Parterna ska ocksa fora en dialog om hur enskilda 6verenskommelser kan tas om hand t.ex. i
dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare.

e Centrala Rals-T-gruppen kan dven lyfta andra fragor relaterade till avtalet f6r forvaltning

eller utveckling.

I den centrala Rals-T gruppen ingar for Saco-S rikning Jonatan Holm och Anna Westling.

Stod till lokala parter i lonerevisionsprocessen
Saco-S lonegrupp kommer att arbeta vidare med att se 6ver stod- och utbildningsmaterial som kan
anvandas lokalt av Saco-S féreningarna. Lonegruppen kommer vid behov hélla i ndtverket for

forbundens loneavtalsutbildare.

Lonegruppen har fatt ett sarskilt uppdrag att utfora ett arbete kring lonesdttande samtal.



Villkorsfragor

Villkorsavtal-T och Affiarsverksavtal-T

Under forra aret har Saco-S bevakat tillampningen av Villkorsavtal-T, dels internt, dels i
diskussioner med OFR/S,P,0 och Seko utifran fragestiallningar som dykt upp. Vi har dven lyft fragor
till diskussion med Arbetsgivarverket. Under 2026 kommer vi fortsitta vart samarbete med OFR/S,

P, O och Seko kring fragor som aktualiseras samt kring forberedelser infor avtalsférhandlingarna.

Under avtalsforhandlingarna 2025 kom vi 6verens med Arbetsgivarverket om vissa justeringar i
Villkorsavtal-T och Affarsverksavtal-T, inte minst vad géller mertidsersattningen som héjdes till
samma niva som overtidsersattningen. Har behover Saco-S under 2026 folja upp det sa att dven

lokala avtal vid behov anpassas pa det sétt centrala parter har bestamt.

Stodgrupp i vissa arbetsmiljofragor, SIVAN
Under 2026 ska arbetsgruppen bestilla en sammanstéllning av aktuell arbetsmiljéforskning som

har baring pa statlig sektor.

SIVAN ska forbereda och bestilla, for att under 2027 genomfora en partsgemensam

arbetsmiljoundersokning.

Arbetsgruppen ska dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och tendenser utifran statistik 6ver
sjukfranvaron i staten, omvirldsbevaka relevanta rapporter fran Arbetsmiljoverket,

Forsakringskassans samt Folkhalsomyndigheten.
Arbetsgruppen ska vidare folja regeringens arbete med arbetsmiljostrategin.

Under 2026 ska Sivan i samarbete med arbetsomrade Hallbar arbetsmiljo i Partsradet genomfora

konferenser for sprida regeringens arbetsmiljostrategi.

Partsgemensamt arbete om EU-lagstiftningens paverkan

Parterna ar 6verens om ett gemensamt arbete om EU-lagstiftningens paverkan i en gemensam
arbetsgrupp som ska inom omrédet arbetsritt-, arbetsmarknads- och finansmarknadsfragor med

nara koppling till fragor som parterna reglerar i kollektivavtal eller andra samverkansformer:

1. Bevaka utvecklingen inom EU och rapportera 4 ggr/ ar handelser till férhandlingsledningarna

som har baring pa syftet med arbetsgruppen.



2. Analysera om och hur initiativ frdin EU kan komma att paverka gemensamma fragor och

beskriva detta for forhandlingsledningarna.

3. Om parterna finner behov av och samsyn kring kan gemensamma stdndpunkter lyftas i syfte att
paverka genomforande eller utformning av initiativ frdn EU. Ett sddant arbete syftar inte till

gemensamma kompromisser utan kan enbart hanteras i fradgor dar samsyn réader.

Forhandlingsledningarna ska gemensamt fora en dialog med regeringskansliet om hur

arbetsmarknadens parter inom sektorn kan representeras i sidana fragor som berors av arbetet.

Utvecklingsarbete inom ramen for Partsradets verksamhet

Arbetsomrade Centrala parters stod till lokal 16nebildning

Under aret planerar arbetsomradet att genomfora ett storre omtag om metodstodet BESTA-vagen.
Syftet ar att, sa langt som mdjligt, tdcka lokala parters behov av stod nar det giller arbetet med
BESTA-vagen.

Arbetsomradet planerar dven att genomfora kommunikationsaktiviteter och lanseringsaktivitet for

att uppmarksamma malgruppen om den nya versionen av BESTA-vigen.

Utover ovanstaende aktiviteter och insatser behover centrala parter ha beredskap att kunna ge stod
till lokala parter nir de har svarigheter att tillimpa metoden i lonebildningsarbetet eller

motsvarande.

I mars 2026 planerar parterna att genomfora en partsgemensam Lonebildningsdag med fokus pa
I6netransparensdirektivet "Sakliga 16ner ger jamstéllda 16ner”. Malgruppen ar lokala parter som

deltar partsgemensamt. Styrgruppen kommer att ta fram ett programinnehall kring detta.

Den sarskilda bilaterala 16nebildningsaktiviteten mellan Arbetsgivarverket och Saco-S kommer att

genomforas under hosten 2026 och temat kommer vara det reviderade 16neavtalet.

Arbetsomrade Hallbar arbetsmiljo ur ett partsperspektiv
Styrgruppen har utformat en digital arbetsmiljoutbildning som riktas till chefer och skyddsombud.

Under 2026 fortsitter arbetet med att lansera och marknadsfora utbildningen samt att folja avrop

av utbildning.

Styrgruppen har ocksa tagit fram kunskapsmaterial om hot, vald och otilldten paverkan.



Under aret kommer arenor for bade erfarenhetsutbyte och for hur kunskapsmaterialet kan tillaimpas

av lokala parter att utformas.

For att satta ytterligare fokus pa arbetet med friskfaktorer far styrgruppen i uppdrag att hitta en
modell for lokala parter att identifiera och synliggora det som skapar valbefinnande pa

arbetsplatsen.

Styrgruppen ska tillse att tjansteleveranser som arbetats fram inom ramen fér Héllbart arbetsliv ska

kommuniceras och fortsitta levereras under 2026-2028.
De tjinster som inte langre har aktualitet far avvecklas.

Under 2027 ska styrgruppen ta fram ett stodmaterial for lokala parter i syfte att fora dialog om

distansarbete inom statliga myndigheter.

Sakerhet och beredskap

Arbetsomradet ar nytt och syftar till att lokala parter ska kunna fora en vilgrundad dialog om fragor

inom omradet sdkerhet och beredskap som paverkar den egna verksamheten.

Arbetsomradets mél for 2026 ar att:

e Hoja kunskapen hos lokala parter for att frimja en vilgrundad partsgemensam dialog i

fragor om sdkerhet och beredskap.

e Utveckla lokala parters formaga att omhanderta fragor om sidkerhet och beredskap utifran

verksamhetens behov.
e Arbetsomradet nar ut till olika typer av verksamheter.

Planerade aktiviteter 2026:

e Under aret uppskattas mojlighet till genomforande av tre till fyra forelasningar i

forelasningsserien.

¢ Genomforande av kunskapsinsatser for att 6ka lokala parters kunskap om
Sakerhetsskyddslagen och de juridiska regelverken som styr arbetsgivarens krigsplacering

och hur dessa forhaller sig till lokala parters arbete.



o Pilot 1: Kunskapshéjande insats om Siakerhetsskyddslagen (2018:585), framst kap. 2

och 3, samt hur lagstiftningen forhaller sig till lokala parters arbete.

o Pilot 2: Kunskapsho6jande insats om de juridiska regelverken som styr arbetsgivarens

krigsplacering och hur det forhéller sig till lokala parters arbete.

Aktiviteter i kompletterande format kan komma att genomforas for att bidra till lokala parters

kunskap inom respektive omradet i syfte att framja partsdialogen utifran verksamhetens behov.

Pension och forsakring

Sedan hosten 2024 péagar ett partsgemensamt 6versynsarbete avseende de anslutningsvillkor, den
avgiftsbilaga och det flyttregelverk som giller for forsakringsgivare som ar valbara inom det statliga
tjanstepensionsomradet. Arbetet sker for narvarande med inriktning mot att eventuella
villkorsandringar ska kunna borja gélla 1 januari 2028. Parterna ser bl.a. dver tilldtna avgiftsnivaer
samt hur avgifter berdknas. Senast parterna genomforde motsvarande arbete var 2016 och en hel del
har under denna period lagts till eller justerats i motsvarande regelverk for forsakringsgivare som ar

valbara pa andra sektorer.

Som ett resultat av avtalsrorelsen 2025 kommer avsittningen till alderspension flex 6ka med 0,2 %
under 2026. Hojningen under 2026 innebar att avsattningen till alderspension flex i slutet av 2026
kommer att vara 1,7% respektive 0,7 % for den som ar fodd 1965 eller tidigare. Viktigt ar darfor att
over tid folja upp hur dessa och ovriga i avtalsrorelsen avtalade pensionsforandringar genomfors.
Viktigt blir 4ven att forbereda det fortsatta genomforandet av den malsattning parterna enades i

avtalsrorelsen 2025 om att pa sikt na nivan 2,0 % (respektive 0,5%) i alderspension flex.

Utover namnda dndringar blev parterna i avtalsrorelsen 2025 ocksa 6verens om att under
avtalsperioden genomfora ett arbete for att undersoka majligheter till 10sningar for avtalspension
for perioden efter 65 ars dlder for yrkesgrupper med lagre avtalad pensionsalder med anledning av
forvantade hojningar av riktaldern i allmén pension. Parterna ska dven se 6ver pensionsvillkoren for

lokalanstéllda arbetstagare vid utlandsmyndigheter.

Under 2026 Saco-S arbetar vidare med att hitta en andamalsenlig 16sning for likare med forenade
anstéllningar som i den del av den statliga tjdnstepensionen som baseras pa regionalt

befattningsarvode idag inte omfattas av alderspension flex.



I 6vrigt kommer sedvanligt arbete med att varda och tolka pensions- och forsakringsavtalen

genomforas i namnder, arbetsgrupper samt i forekommande fall genom villkorsandringar i avtal.

Omvarldsbevakning och paverkansarbete

Omvirldsbevakning
En angelagen uppgift for Saco-S ar att folja utvecklingen i omvarlden. Inom statlig sektor sker
kontinuerliga forandringar av myndigheternas organisation och uppdrag vilket paverkar arbetet

inom Saco-S-foreningarnas och kontaktforbundens verksamhet.

Saco-S kommer fortsatta f6lja utvecklingen av det sidkerhetspolitiska ldagets och Al-
transformationens paverkan pa medlemmarnas forutsiattningar i arbetet. Dar Saco-S bedomer det
som framgangsrikt kommer vi att samordna paverkansarbete mot regering och andra med 6vriga
arbetstagarorganisationer inom det statliga avtalsomradet. Andra metoder &dr debattartiklar och

moten med utredningar.

Paverkansarbete
Saco-S kommer att arbeta enligt de riktlinjer och den handlingsplan som beslutats i styrelsen

avseende paverkansarbete.
For 2026 har styrelsen identifierat foljande fragor:

¢ Tjanstemannaansvaret: Bevaka utredningen och samarbete med Saco, OFR/S, P, O och
Seko och/eller Arbetsgivarverket.

¢ Utvecklingen av distansarbete for attraktivare statlig sektor.

¢ Siikerhetsklassningsfragor i ett brett perspektiv. Delta i utredningens referensgrupp och
bevaka resultatet. Partsgemensamt arbete enligt 6verenskommelse i Rals-T 2023.

¢ Sammanslagning och nerliggning av myndigheter utifrin regeringens ambitioner

och utredningar om att effektivisera statlig sektor.

Moten med ministrar och Regeringskansliet
Civilministern kallar varje ar till sig parterna pa det statliga avtalsomradet for informationsutbyte.

Styrelsen tar vara pa tillfallet att lyfta aktuella fragestallningar.



Saco-S utveckling

Saco-S varumairke

Saco-S har faststillt en facklig politik som ar vagledande i olika arbetsprocesser. Saco-S medlemmar
ar kunniga och engagerade akademiker som paverkar sitt arbetsliv och aktivt bidrar till resultat och
utveckling av verksamheten. Akademiker i staten ar generalister, specialister eller chefer. Saco-S
politik baseras pa denna grundsyn, liksom avtalen genom vilka Saco-S uppnar sina politiska mal.
Det innebar att synliggora medlemmarnas kompetens och betydelse for den statliga verksamheten,
oka antalet fackligt organiserade som vill identifiera sig med Saco-S samt att effektivare och

gemensamt kommunicera varumarket Saco-S.

Synliggora Saco-S

Saco-S pa lokal niva behover synliggoras annu mer dn idag. Genom att synas kan vi vixa och nér vi
vaxer och blir fler skapas forutsattningar for 6kat inflytande pa arbetsplatserna savil som pa central
niva. For att lyckas med det behover Saco-S kunna kommunicera vilka vi ar, vad vi ar stolta 6ver och
vilka som ar vara framtidsfragor. Under 2026 fortsatter Gruppen for arbete med rekrytering och
medlemsvéard, vars uppdrag beskrivs nedan, sitt arbete for att aktivera det lokala rekryteringsarbetet
och underlitta for medlemsforbunden att synas pa arbetsplatserna utan att stora det lokala Saco-S-

arbetet.

Saco-S idéplattform
Styrelsen har initierat ett arbete for att etablera begreppet Akademiker i staten dn mer i den externa

kommunikationen i syfte att tydliggora medlemsgruppen och Saco-S som avsidndare.

Under arbetet med att etablera Akademiker i staten blev det tydligt att Saco-S behover tydligt
uttrycka vilka vi dr, vad vi gor och vad vi ar stolta 6ver i en idéplattform. Idéplattformen ska bland
annat anvandas for att starta diskussioner i lokala Saco-S -foreningar om framtidens fackliga fragor,
for att fornya idéerna som organisationens arbete ska utga ifran. Omvirlden i stort och inte minst
inom det statliga omradet har snabbt fordndrats och vi ser framfor oss fortsatt hog forandringstakt.
Saco-S behover formulera vilka som &r de viktigaste framtidsfragor for medlemmarna och

organisationen.
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Medlemsrekrytering
Saco-S styrelse har strukturerat om arbetet med medlemsrektyrering och initierat Gruppen for

arbete med rekrytering och medlemsvard.
Gruppen har fatt i uppdrag att:

e Hur kan forbunden mota sina medlemmar utan att Saco-S identitet och uppdrag blir
otydligt?

e Undersoka forutsiattningar for delning av uppgifter om lokala fortroendevalda i enlighet med

GDPR-regelverket och Saco-S principer. Saco-S dataskyddsombud ska tillfragas.
e Hur kan forbunden uttrycka sin delaktighet i Akademiker i Staten, Saco-S?

Saco-S styrelse tar kontinuerligt upp fragor rorande medlemsrekrytering vid styrelsemoten.
Medlemsforbunden, inom ramen for ev. kontaktférbundsansvar, informerar om aktiviteter och
rekryteringsatsningar samt bjuder in 6vriga forbund att delta. Kontaktférbunden har ett sarskilt

ansvar att utbilda och stodja de lokalt fortroendevalda i medlemsrekrytering.

Webbshoppen
Arbetet med webbshoppen syftar till att stodja Saco-S rekryterings- och medlemsutvecklingsmal.

Arbetsgruppen arbetar for att sakerstilla ett aktuellt och Andamalsenligt innehéll genom 16pande

oversyn och successiv fornyelse av utbudet.

I samarbete med leverantorer anpassas och paketeras rekryteringsmaterial utifran sisong for att
maximera synlighet och stiarka Saco-S attraktionskraft vid rekrytering av nya medlemmar.
Webbshoppens innehall av profilprodukter, broschyrer och rekryteringsmaterial, ska fungera som

ett strategiskt verktyg i det lokala rekryteringsarbetet.

Vid urval av profilprodukter ska miljo- och hallbarhetsperspektivet beaktas. Produkter med lag

klimatpéverkan prioriteras, och i mojligaste mén viljs rattvisemarkta och ekologiska alternativ.

Saco-S styrelse ansvarar for uppfoljning av forbrukning samt for att vid behov initiera forandringar i

produktutbudet. Bestillning och finansiering av profilprodukter sker via kontaktforbunden.

Under 2026 ar inriktningen fortsatt att genom webbshoppen och tillhorande material bidra till 6kad

medlemstillvixt samt en hogre andel lokalt fortroendevalda.

11



Medlemmar som ér chefer

Utifran resultaten som framkom i den enkit till medlemmar i chefsposition som Saco- S
genomforde 2023 har styrelsen tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet med chefer och
stod till lokala foreningar i deras arbete med chefsmedlemmar. En uppdatering av broschyren som
vander sig till chefer om deras villkor, ett uppstartskitt for att starta lokala chefsniatverk och en

oversyn av Arbetstagarnyckeln avseende chefer ingar i uppdraget.

Kommunikation, sociala medier och webb

Saco-S har valt att fokusera kommunikationen till webbplatsen, saco-s.se. Kommunikationen dar
kompletteras med nyhetsbrev till ordforanden i de lokala foreningarna. Dessutom ar givetvis
kontaktforbundens kommunikation till de lokalt fortroendevalda avgorande. Vad giller sociala

medier har Saco-S valt att kommunicera via LinkedIn.

GDPR
Under 2026 kommer arbetet fortsatta med att sakerstilla att Saco-S i alla delar foljer GDPR och

utvecklar stodet till lokala foreningar och kontaktforbund.

Tillgdngen till DSO organiseras om och nytt avtal lanseras varen 2026 vilket innebéar att GDPR-

gruppen far ett delvis utokat uppdrag.

Saco-S information pa hemsidan riktad till lokala féretradare uppdateras med bland annat en

utbildning och kunskapstest om gallring.

Gemensamma arbetsgrupper
Det finns en rad partsgemensamma och partsegna arbetsgrupper dar forbunden inom Saco-S deltar.
Arbetsgrupperna finns fortecknade i Verksamhetsberattelsen for 2025 tillsammans med aktuell

bemanning.
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