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Verksamhetsberiittelse Saco-S foreningen vid Aklagarmyndigheten for 2024

Inledning

Saco-S vid Aklagarmyndigheten ir en del av forhandlingsorganisationen Saco-S och ér
dess lokala arbetstagarorganisation vid Aklagarmyndigheten och foretrider de anstillda
vid myndigheten som &r medlemmar i ett forbund anslutet till Saco-S, om inte Saco-S
styrelsen beslutat om undantag. Saco-S foreningen arbetar for att akademiker vid
Aklagarmyndigheten ska ha konkurrenskraftiga 16ner och méjlighet att utvecklas i sin
yrkesroll. Vi arbetar for att Aklagarmyndigheten ska vara en attraktiv och utvecklande
arbetsplats som genomsyras av en god arbetsmiljo och bra arbetsvillkor.

Foreningen ska i sin verksamhet driva Saco-S fackliga politik och fullgéra de uppgifter
som framgér av géllande kollektivavtal, Saco-S arbetstagarnyckel och 6vriga utfardade
anvisningar.

Representation

Arsmétet for Saco-S foreningen vid Aklagarmyndigheten dgde rum den 17 januari
2024. Vid motet valdes ordforanden, ledamoter och suppleanter for styrelsen samt
valberedning for 2024.

Styrelsens sammansiittning sedan den 17 januari 2024
Andrea Andersson, ordforande

Gunnar Brodin, vice ordforande

Henrik Steen, ledamot samt sekreterare

Stina Sjoqvist, ledamot

Anton Tunving, ledamot

Gabriel Frosteby, ledamot (fram till december 2024, vakant)
Jenny Orn, ledamot

Ginger Johansson, suppleant

Per-Axel Beck Rosén, suppleant

Vid konstituerande styrelsemotet den 29 januari 2024 valdes Gunnar Brodin som vice
ordforande och Henrik Steen som sekreterare. Anton Tunving valdes till Saco-s
representant i arbetsgruppen med uppdrag att se over det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Personalansvarsnimnden
Andrea Andersson har varit foreningens representant i Personalansvarsndmnden. Sedan
den 26 juni 2024 har Stina Sjoqvist utsett till ersdttare 1 Personalansvarsnimnden.

Cabra-radet
Stina Sjoqvist dr foreningens representant i Cabra-radet.
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Centrala arbetsmiljokommittén
Andrea Andersson och Gunnar Brodin ar foreningens representanter i centrala
arbetsmiljokommittén.

Arbetsgruppen med uppdrag att se 6ver det systematiska arbetsmiljoarbetet
Anton Tunving har varit féreningens representant i denna projektgrupp.

Lone- och jourdelegation

Arets 1onedelegation har bestatt av Andrea Andersson, Gunnar Brodin, Henrik Steen
och Stina Sjdqvist. Arets jourdelegation har bestatt av Andrea Andersson, Gunnar
Brodin, Henrik Steen och Anton Tunving.

Lonekartliggning
Vid lénekartlaggningen har Andrea Andersson och Niklas Gustafsson deltagit.

Omradesombud samt ersittare

Omriade Kontaktperson i
styrelsen
Nord/Mitt Jerry Ramberg Emil Tiberg Ordforanden
Stockholm (férening) | Sara Malmhester Rolla Akkache Ordforanden
Vist/Bergslagen Jonas Martinsson Ludmila Pronko Ordforanden
Syd/Ost Vakant Marie-Louise Ordforanden
Holmberg

Nationella Annika Wennerstrom | Christer B Jarlés Ordforanden
aklagaravdelningen

Anstillningsriadet— (utses av regeringen)
Foljande personer har nominerats till regeringen:

Sara Malmhester, ordinarie ledamot
Ulrika Bentelius Egelrud, erséttare

Valberedning
Valberedningen har bestatt av Ulrika Bentelius Egelrud och Anna Wennergren.

Verksamheten

Foreningens verksamhetsar stracker sig fram till ndsta medlemsmdte som ska héllas
senast den 19 mars 2025. Styrelsen har haft regelbundna styrelsemoten via Skype som
huvudregel pd méndagar kl. 11-12 ojdmna veckor. Styrelsen har genomfort ett internat
den 4-5 juni 2024 1 Stockholm. Det ska enligt stadgarna hallas ett fysiskt mote med
styrelsen och samtliga omradesombud under aret. Omraddesombudet var inbjudna till
dag tva pa internatet.

Det har dven genomforts ett partsgemensamt internat den 19-20 september tillsammans
med representanter frin arbetsgivarsidan samt en organisationskonsult. Temat var
forbittrad facklig samverkan pé regional och central nivé. Dér deltog Andrea
Andersson, Gunnar Brodin, Henrik Steen, Stina Sjoqvist, Anton Tunving och Sigrid
Stengel (davarande omradesombud Syd-Ost).
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Prioriterade omraden for 2023-2024

1. Léner
Lonefragan har haft hogsta prioritet for styrelsen. Detta giller savil l6nenivaerna samt kommande
l6nerevision. En viktig fraga &r hur myndigheten ska behélla personal. Saco-S vill att alla medlemmar ska
ha marknadskraftiga 16ner och att medarbetarens bidrag till verksamheten ska speglas i 16nen. Det finns
ett starkt missnoje bland aklagare betrdffande 16nenivaerna. Saco-S har tidigare framfort detta till
arbetsgivaren men det finns anledning att ytterligare 6ka tydligheten i budskapet om att 16nenivan &r en
mycket viktig fraga for medlemmarna och myndigheten samt att 16nefragan maste 19sas pa sétt som ar
héllbart ver tid. Ovriga ersittningar och villkor utdver grundlénerna, diribland t.ex. jourersittning,
innefattas i styrelsens prioriterade omrade samt ersittning for tillkommande arbetsuppgifter av
jourliknande karaktéir som ex. preventiva tvangsmedel.

Tillsammans med arbetsgivaren har det skett en gemensam utvardering av 2024-des 16nerevision vad
géller utfall samt dven avseende l6nenivaer.

Ovrigt
Inhdmtat 16nestatistik fran andra jamforbara grupper vid t.ex. Domstolsverket och Ekobrottsmyndigheten.

Lone- och jourdelegation

Arets 16ne- och jourdelegation har utokats sedan foregiende ar och har bestétt av Andrea Andersson,
Henrik Steen, Gunnar Brodin Stina Sjoqvist och Anton Tunving. Vi har arbetat med sévil utvardering
som inriktning och deltagit i samtalen med arbetsgivaren samt férhandlat nya ersattningsnivéer i jour-
och beredskapsavtalet.

2. Arbetsmiljon
Styrelsen har haft ett fortsatt fokus pé arbetsmiljon under aret. Alla anstéillda ska ha en bra arbetsmiljé och
kunna ha balans mellan arbete och fritid. Anton Tunving har varit styrelsens representant i arbetsgruppen
gillande en ny modell for det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM-S. Modellen testas nu som pilot pa
ett antal kammare och ska sedan utvarderas i september 2025.

Chefsfragor

I arbetet avseende arbetsmiljo bor dven chefernas arbetsmiljo f6ljas upp sa att de har bra forutséttningar
for att leda verksamheten. Chefsfragor och chefers arbetsmiljo har identifierats som ett
forbittringsomrade for Saco-S AM. Under hosten 2024 skapades som ett forsta steg i det arbetet en
referensgrupp for chefer. Gruppen bestar av 14 chefer fran den operativa verksamheten, varav hélften ar
kvinnor och hélften &r mén. De dr geografisk spridda 6ver landet. Deltagarna dr anonyma for varandra.

Lokalfragan
Saco-S har under aret bevaka lokalfragan och styrelsen kommer i det fortsatta arbetet bejaka behovet av
att varje medarbetare har ett eget rum av arbetsmilj6- och sekretesskal.

Siikerhetsfragan
Fragor kring sdkerhet bade vad géller medarbetare och lokaler har varit fortsatt hogaktuell under 2024.
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Aktiviteter

Centrala arbetsmiljokommittén

Centrala arbetsmiljokommittén ar vart frimsta forum for att lyfta arbetsmiljofrdgor som
beror hela myndigheten.

Arbetsmiljokommittéerna pia omridesniva
Omradesombuden har en viktig uppgift nér det géiller att lyfta arbetsmiljofragor 1
arbetsmiljokommittéerna pa omradesniva.

Arbetsmiljokommitté pa huvudkontoret

Manga av viara medlemmar arbetar pa huvudkontoret och det &r viktigt att det &r en god
arbetsmiljo ddr. Arbetsmiljoombudet pd huvudkontoret har en viktig roll att lyfta fragor
1 arbetsmiljokommittén som beror anstéllda pa huvudkontoret.

3. Facklig verksamhet
Styrelsen har haft regelbundna méten.

Ordf6randen har i huvudsak varit den som har kontakter med arbetsgivaren pé
central niva tillsammans med deltagarna i jour-och l6nedelegationen.

Styrelsen har stottat omradesombud samt kammarombud i deras fackliga uppdrag.
Ordforande har genomfort regelbundna Skype-mdten med omradesombuden.

Andrea Andersson har under verksamhetséret besokt foljande kammare:

Orebro AK
Karlskrona AK
Kalmar AK
Malmé AK

4. Allméanna fragor
Stod till enskilda medlemmar av olika slag, i exempelvis enskilda drenden,
l6neinplaceringar, villkorsfragor och arbetsmiljéfragor.

Arbetsmiljon pé enskilda arbetsplatser bevakas och f6ljs upp.

5. Medlemsengagemang

Var forening bestdr av drygt 1100 medlemmar. For styrelsen ar det darfor viktigt att
fanga upp vilka fragor som medlemmarna tycker ar viktigast. Det sker dels genom
kammarbesdk men dven genom styrelseledamdter och enskilda kontakter med
medlemmar.
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6. Kommunikation

Ordforanden har skickat kammarombudsbrev (varannan ménad eller oftare om sa &r
pakallat eller bedoms nddvéndigt). Inget chefsbrev har skickats ut under hosten
2024 men kommunikation har skett via Saco-s referensgrupp for chefer.

7. Ovriga fragor

Samverkan med andra

Extern samverkan har skett med Saco-s representanter pa bl.a. Polismyndigheten,
Regeringskansliet, Sveriges Domstolar och Ekobrottsmyndigheten samt med Tull-
Kust, Polisforbundet och Officersforbundet i frigor som bland annat rdr stdd till
chefer och budget.

Ordforanden har ocksa regelbunden kontakt med var rddgivare/forhandlare pa
Akavia och opinionsbildare pa Akavia.

For styrelsen,

Andrea Andersson





