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Verksamhetsberittelse for Saco-S Domstol verksamhetsa-
ren 2023 till 2025

Inledning

Saco-S ar en forhandlingsorganisation for statligt anstillda akademiker. Saco-S driver
fragor pa central niva med Arbetsgivarverket som motpart, och bestar av 18 Sacofor-
bund. Tillsammans foretrads dryga 9o 000 akademiker. Som medlem i ett Sacofor-
bund omfattas du av Saco-S forhandlingsverksamhet. Foreningen Saco-S Domstol bil-
dades den 7 april 2016 och foretrdder medlemmarna i de Sacoférbund som &r repre-
senterade inom Sveriges Domstolar. Akavia (fd. Jusek och Civilekonomerna) ar vart
kontaktforbund.

Sacoférbunden for dig som ar akademiker i staten

Sverigies
Arkitekler

Eﬁ Sveriges
2 lakarforbund

Inom Sveriges Domstolar finns tva nivier av fackligt arbete. Saco-S Domstol arbetar pa
lokal niva dar framforallt 6vergripande arbetsmiljo- eller avtalsfragor som beror hela
Sveriges Domstolar hanteras. Saco-S Domstol tecknar de lokala kollektivavtalen som
géller for hela Sveriges Domstolar. PA manga myndigheter inom Sveriges Domstolar
finns lokal-lokala foreningar, sa kallade Saco-S foreningar, som foretrader alla med-
lemmar i Saco-S forbunden pa just den arbetsplatsen och tecknar avtal, exempelvis ar-
betstidsavtal, som géller for den domstolen. Det finns ocksa domstolar med fackligt
ombud, som agerar i likhet med foreningarna. Saco-S Domstol och emellanat Akavia
stottar bade foreningar och ombud i det fackliga arbetet pa arbetsplatsen. Saco-S Dom-
stol bistar domstolar dven dar det inte finns fackligt ombud eller forening genom att
delta vid MBL-information eller liknande samt emellanat dven teckna lokal-lokala av-

tal, som arbetstidsavtal.
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Styrelsen
Styrelsen har, under verksamhetsaren 2023—2025, bestatt av

Elisabeth Aberg Radman Nacka tingsratt Ordforande

Hanna Jonarp Foredragande ju- Forvaltningsritteni  Vice ordférande
rist Karlstad

Goran Hansson Radman Alingsas tingsritt Ledamot

Anna Kronander Kommunikator Domstolsverket Ledamot

Fredrik Nydén Radman Sodertorns tingsratt  Ledamot

Stellan Gylestam Hovrdttsrad Gota hovratt Ledamot

Elvis Hajdarevic Foredragande ju- Forvaltningsritteni  Ledamot
rist/Rattslig ex-  Malmo
pert

Hannes Magner- Radman Vastmanlands tings- Ledamot

gard ratt

Christin Lunning Verksamhetsut-  Domstolsverket Ledamot
vecklare/asses-
sor

Cecilia Ashori-Me-  Tingsnotarie Norrkopings tings-  Ledamot

hrandjani ratt

Maria Peldius Domstolshand- Forvaltningsratteni  Ledamot
laggare Stockholm

Denise Brantefelt = Foredragande ju- Kammarratten i Adj. Ledamot
rist Stockholm (varen 2024ff)

Samtliga i styrelsen har haft varierande grad av facklig tid for sitt uppdrag under peri-
oden, fran heltidsuppdrag till viss procentuell tid. Under verksamhetsperioden har det
varit minst tva-tre ledaméter med heltidsuppdrag. Styrelsen har sammantrétt vid ett
femtontal tillfdllen foretradesvis digitalt, under respektive ar. Under perioden har sty-
relseinternat, lunch till lunch, genomforts vid tva tillfallen samt ytterligare nigra hel-
dagsmoten. Dartill har styrelsen haft regelbunden kontakt per e-post.

Forhandlare/Radgivare
Ansvariga forhandlare/radgivare pa kontaktforbundet Akavia har under verksamhets-
perioden varit Anna Westling och Heidi Wiik.

Arbetsmiljo m.m.

Saco-S Domstol har dterkommande belyst olika arbetsmiljofragor vid samverkansmo-
ten med Domstolsverket och dven vid andra specifika arbetsmiljomoten for att verka
for en battre arbetsmiljo inom Sveriges Domstolar. Saco-S Domstol har aktivt deltagit i
arbetsmiljoarbetet pd domstolar runt om i landet vid bade fysiska och digitala méten,
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darutover har Saco-S Domstol dven deltagit i och lamnat synpunkter i andra fragor
med betydelse for verksamheten.

Eftersom kompetensforsorjningsfragan har stor betydelse for arbetsmiljon har Saco-S
Domstol under perioden arbetat mycket med kompetensforsorjningsfragor i syfte att
bidra i frgor kring hur vi far en battre arbetsmiljo och battre kan "kompetensforsorja”
inom Sveriges Domstolar.

Saco-S Domstol har dterkommande lamnat synpunkter i fragor rérande framfor allt no-
tarier och domande personal, samt bidragit genom remissyttranden i allt fran fragor
med koppling till forandringar rorande notariekollektivet till Grundlags- och Domarut-
redningen, antingen enskilt eller i samarbete med Akavia.

Under senhosten 2023 mailade, med hjilp av Akavia, en enkit ut med fragor med
koppling till arbetsbelastning och -miljo samt kompetensforsorjning till samtliga ordi-
narie domare och hyresrad samt domare under utbildning. D vi fick en mycket hog
svarsfrekvens har vi tillsammans med Akavia kunnat sammanstalla en rapport utifran
enkatsvaren. Vi har vidare fortsatt arbetet med att sprida resultatet vid bland annat
moten med Domstolsverket och GD, fortroendevalda och medlemmar vid domstolsbe-
sok samt i mailutskick. Vi har en mangd anvandbart material som vi kommer att arbeta
vidare med i olika former ocksa under 2025.

Arbete med koppling till lon
Under verksamhetsperioden har Saco-S Domstol fortsatt arbetet med ett forbattrat 16-

nebildningsarbete pa bade lokal och lokal-lokal niva. Syftet har varit att forsoka tydlig-
gora vikten av en fungerande 16nebildningsprocess. Vi har pa lokal niva bidragit till for-
tydliganden i arbetsmaterial infor revisions- och 16nebildningsarbete.

I samband med att de arliga lonerevisonsforhandlingarna har avslutats har Saco-S
Domstol vidare genomfort valbesokta utbildningstillfallen for fackligt fortroendevalda
pé domstolarna med syfte att kompetensutveckla infér domstolens kommande l6ne-
bildningsarbete i samband med revisionsarbetet. Vidare har nyhetsbrev med 16nerevis-
ionsinformation mailats ut till medlemmar.

Saco-S Domstol har ocksa deltagit i den partsgemensamma uppf6ljningen av lonerevis-
ionerna, tillsammans med foretrddare for ST och Domstolsverket. I detta arbete har ar-
ligen gemensamt utvalda domstolar besokts dar méten har hallits med arbetsgivarfore-
tradare och fackligt fortroendevalda utifran fragestillningar rorande lonebildnings- och
revisionsarbetet pa domstolen/myndigheten. Syftet med besoken har varit att under-
soka och folja upp hur 16nebildnings- och revisionsarbetet hanteras pa vara domstolar
och myndigheter. Dessa uppfoljningar har harefter, tillsammans med annat arbete, le-
gat till grund for det fortsatta arbetet med forbattringsatgarder for ett utvecklat lone-
bildnings- och revisionsarbete.


https://www.akavia.se/siteassets/04-om-akavia/rapporter/en-fraga-om-rattssakerhet-rapport-akavia-2024.pdf
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Parterna har under det partsgemensamma arbetet konstaterat att fragor om lonestruk-
turer inom Sveriges Domstolar fortsatt ar centrala for saval det strategiska kompetens-
forsorjnings- som l6nebildningsarbetet. Saco-S Domstol har 6ver tid genomlyst och
jamfort l1onestrukturerna pa vara domstolar/ myndigheter 6ver hela landet, vilket ar-
bete har redogjorts for for Domstolsverket och i samband med revisionen 2024 genom-
forde Domstolsverket en s.k. riktad atgard vid ett antal domstolar i syfte att minska 16-
neskillnaderna genom att hoja medellonen for obefordrade rad. Det finns dock mer att
gora med avseende pa lonenivaerna inom Sveriges Domstolar. I detta sammanhang har
Saco-S Domstol dven fortsatt folja arbetet med processen for ingdngslonesattning, vil-
ken paverkar l1onestrukturen pa domstolen/myndigheten. Vidare kommer Saco-S Dom-
stol dven fortsattningsvis att bevaka och lyfta fragor med bade Domstolsverket och ar-
betsgivare i 6vrigt, som kan ha betydelse for 16neckningsutrymme och satsningar inom
Sveriges Domstolar.

I samband med oenighetshanteringen avseende domarkollektivet har fortsatt fragor
kring tillampningen av det lokala loneavtalet uppkommit, framforallt rorande bedém-
ningsgrunder for 16nesittning av domare. I samband med revisionsforhandlingarna in-
for den 1 april 2025 har parterna enats om att snarast utover att paborja en oversyn av
det lokala loneavtalet dven fora en fordjupad dialog avseende utveckling av 16nebild-
ningen samt grunderna for 1onesattning och sarskilt principerna for 16nesattning av or-
dinarie domare och hyresrad.

Avtalsfragor

Lokalt avtal om lokala omstdllningsmedel

Parterna har paborjat en 6versyn av avtalet utifran forandringar i det centrala Avtalet

om omstéllningsmedel, vilket paverkar tillgingliga medel. Enligt lokalt kollektivavtal

avsitts varje ar pengar till s.k. omstillningsmedel. Omstéllningsmedlen kan sokas for
bland annat delpension och generationsvixling samt livs- och karridrutveckling kopp-
lat till omstéllning av nagot slag.

Beredskapsavtal

Vad giller kvills- respektive helgberedskapen har uppfoljning genomf6rts under aren
och for niarvarande sker en partsgemensam uppfoljning, dar aterigen en enkat skickats
ut med fragor rorande helgberedskapen och dess utformning samt négon fraga for
framtiden. Det kommer att finnas anledning att aterkomma i denna fraga under 2025.

Yrkesspecifika fragor

Domarfragor

Under mandatperioden har stort fokus legat pa kompetensforsérjningen och arbetssi-
tuationen for framfor allt domarkaren. Som ett resultat av detta arbete kan omnamnas
Rapporten En firdga om rdttssdkerhet, vilken vi har gjort i samarbete med Akavia.



https://www.akavia.se/siteassets/04-om-akavia/rapporter/en-fraga-om-rattssakerhet-rapport-akavia-2024.pdf
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Saco-S Domstol har vidare bland annat deltagit i webbinarie pa Akavia rorande obero-
endefragor for domstol och domare, i samarbete med Akavia i artiklar rorande kompe-
tensforsorjningsproblemen, vid mote med justitieministern tillsammans med foretra-
dare fran bland annat Domstolsverket och Domarforbundet samt vid méten med utre-
dare i Domarutredningen, tillsammans med foretradare fran Akavia, Saco, TCO och ST.
Vidare har vi ocksa haft mote med foretradare for centrala Saco-S rorande lonesatt-
ningsfragor.

Saco-S Domstol har under perioden arrangerat traffar for fortroendevalda domare dér
kompetensforsorjnings- och arbetsmiljofragor samt 1onesattning statt pa agendan.

Notariefragor

Under 2023 har var senaste Notarierapport Hur dr det att vara notarie? publicerats
med hjalp av Akavia. Vi har ocksa sammanstallt en sarskild analys, Saco-S Domstols
analys utifran enkdtsvaren, som ocksa den gar att ta del av.

Saco-S Domstol har under hela verksamhetsperioden i olika sammanhang fortsatt be-
lysa och bevaka fragor rorande notariernas situation. I méten med Domstolsverket har
sarskilt frigor kring notariernas arbetsmiljo, utbildning, betygssittning, arbetstid och
ovrigt innehall i tjansten behandlats. I likhet med tidigare verksamhetsperioder har
Saco-S Domstol arbetat for att avskaffa notariebetygen. Under aren 2021—2022 utarbe-
tade Saco-S Domstol ett utkast till en central notarietjanstgoringsplan tillsammans
med Domstolsverket. Arbetet med planen pausades dock under varen 2022, for att un-
der 2024 aterupptas av Domstolsverket. En mall for en notarietjanstgoringsplan kom-
mer att tillgdngliggoras for domstolarna.

Under mandatperioden har det forevarit ett flertal méten med Domstolsverket rérande
bland annat forandringsforslag kring notarieantagningen. Saco-S Domstol har vid
dessa moten aterkommande framfort synpunkter allt i syfte att bidra med kunskap uti-
fran den input i notariefrdgan som inkommit till Saco-S Domstol, framforallt genom
enkatsvar vilka dterspeglas i Notarierapporten men ocksa genom moten med notarier.

Beredningsjurister

Vart projekt som avsag att genomlysa beredningsjuristjansten avslutades under mars
2023 genom slutrapporten Ett liv i rorelse — Del 1 och Del 2. Slutrapporten har i olika
sammanhang darefter belysts i moten, framfor allt kring kompetensforsorjningsfragor
med Domstolsverket, domstolschefer, vid natverkstraffar med fortroendevalda och for
medlemmar vid besok pa domstolar.

Medlemsvard

Nyhetsbrev och medlemsutskick

Majoriteten av de utskick som har gjorts till medlemmar har skett genom nyhetsbrev
med “senaste nytt”. I utskick har vi fortsatt pAminna mottagarna om att uppdatera


https://saco-s.webshop.pgm.nu/media/wysiwyg/saco_s/A4_Rapport_Notarier_230420.pdf
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uppgifter om sin arbetsgivare for att Akavia och andra sacoférbund ska kunna halla ett
béattre uppdaterat medlemsregister. Detta har gett ett positivt resultat.

Introduktionskurs for nyanstdllda notarier

Saco-S Domstol har fortsatt medverka pa Introduktionskurs for nyanstillda notarier
ca. tva ganger per manad. Under framforallt 2024 fram till nu har majoriteten av dessa
pass kunnat genomforas fysiskt, vilket har uppskattats av deltagare och kursansvariga.
Vi har dd informerat om bland annat arbetstid, utbildning och handledning samt om
den fackliga verksamheten inom Sveriges Domstolar. Vi mailar &ven ut material som vi
tagit fram i samrad med Akavia, Fran utbildning till utvéixling — for dig som dr nota-
rie, och Domstolsverkets riktlinjer, Att handleda notarier.

Domstolsbesok

Representanter for Saco-S Domstol har under perioden besokt ett flertal domstolar (ca
25—30) for natverkstraffar och medlemstraffar i syfte att utover att efterhora hur ar-
betssituationen ser ut, dven fa input i de fragor som engagerar samt att informera om
och oka intresset for det fackliga arbetet pa vara domstolar.

Stod i medlemsdrenden

Saco-S Domstol har genom nagra av styrelseledamoterna lamnat sarskilt stod till med-
lemmar ur samtliga yrkeskategorier kring specifika arbetsmiljo- och arbetsbelastnings-
fragor samt i arbetsrattsligt relaterade fragestillningar exempelvis rehabilitering efter
sjukskrivning, foljder av omorganiseringar eller liknande.

Lokal-lokalt fackligt arbete

Lokal-lokala ombud

Saco-S Domstol har bistatt fackombud med bade utbildningar och utskick av material
rorande rollen som fortroendevalda. Vi har ocksa i stor omfattning stottat lokal-lokalt
fortroendevalda i forhandlingar avseende samverkans- och arbetstidsavtal, i indi-
viddrenden, vid omorganisationer, i arbetsmiljofragor och andra fackliga fragor.

Natverkstrdffar for fortroendevalda

Under verksamhetsperioden har Saco-S Domstol ocksa genomfort vilbesokta regionala
nitverkstraffar med fortroendevalda pa plats i Goteborg, Malmo, Helsingborg, Jonko-
ping, Stockholm, Sundsvall och Harnosand. Det 6vergripande syftet med traffarna har
varit att informera, utbilda och stiarka det fackliga arbetet men ocksa fora diskussioner
om aktuella fragor. Traffarna har dven varit en mojlighet for lokal-lokalt fortroende-
valda att utbyta erfarenheter och knyta kontakter sinsemellan. Under varen 2024 star-
tades aven natverkstraffar upp for ordférandena i vara lokal-lokala foreningar, vilka
aven dessa har varit valbesokta.

Det har vid négra tillfallen ocksa genomforts traffar specifikt for fortroendevalda do-
mare dar utéver kompetensforsorjnings- och arbetsmiljofragor samt l16neséattning dven
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frigan om oberoende domare diskuterats. Det har dven varit traffar for fortroendevalda
notarier med inriktning pa notariernas situation.

Samarbete med extern part

Saco-S Domstol har deltagit i paverkansarbete tillsammans med Akavia och emellanat
aven med andra Saco-S foreningar inom rattsvasendet vid moten med bland annat Ju-
stitiedepartementet och genom artiklar i olika organ, bland annat Svenska Dagbladet,
Aftonbladet, TT och Dagens Juridik. Vi har dven i andra sammanhang lyft frigor kring
exempelvis Sveriges Domstolars budgetproblematik, arbetsbelastningen och arbetsmil-
jon, notarieutbildningen och kompetensforsorjningsbehoven inom Sveriges Domstolar.

Saco-S Domstol har aktivt deltagit i flera remissarbeten ensamt eller tillsammans med
Akavia angdende utredningar som beror rattsvisendets omraden, framfor allt utred-
ningar som kan ha betydelse ur fackligt hinseende, men ocksa rent arbetsrelaterade
fragor av betydelse for arbetsmiljon eller arbetsbelastningen. Vidare fragor som exem-
pelvis rort sakerhetskontroller, domstolars/domares sjalvstandighet, notarietjanstgo-
ringen och Notarienamnden. Exempel pa utredning ar Grundlagsutredningen (For-
starkt skydd for demokratin och domstolarnas oberoende SOU 2023:12) och Domarut-
redningen (Ju 2024:07) samt vissa fragor dar Domstolsverket till Justitiedepartemen-
tet insént hemstillan om forandringar exempelvis rorande notarier och forandringar pa
annat sitt rorande arbetssittet eller liknande inom domstolsslagen. Vidare har vi dven
varit involverade i fragor som ror andra typer av storre verksamhetsférandringar sdsom
exempelvis fragor kring konkurshanteringen inom Sveriges Domstolar.

Ovriga fragor

Under verksamhetsperioden har styrelsen kontinuerligt erhallit frigor via var funkt-
ionsbrevlada Saco-S.Domstol@dom.se. Fragorna har till storsta del rort lokal-lokal-
fackliga fragor, arbetsmiljofragor, arbetsbelastning, 16n, individarenden och anstall-
ningsvillkor.

Saco har genomfort en 6versyn av webben for Saco-S foreningarnas hemsidor. Saco-S
Domstol kommer tills vidare i storre utstrackning anvinda Intranitet och Sacofliken
for information, utéver mailutskick till fortroendevalda och medlemmar.

Styrelsen i Saco-S Domstol, februari 2025.


mailto:Saco-S.Domstol@dom.se

