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Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomréden inom det statliga férhand-
lingsomradet sammantagna

Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Overenskommelse om Partsradets verksamhet

1§

Parterna &r 6verens om att det partsgemensamma utvecklingsarbetet som be-
drivs inom ramen for Partsradet ska bedrivas inom féljande fyra arbetsomra-
den med tillhorande uppdragsbeskrivningar:

»  Arbetsmilj6 ur ett partsperspektiv, bilaga 1
» Partsgemensamt arbetsomrade ett hallbart arbetsliv, bilaga 2

= Centrala parters stdd till samverkan pé lokal niva, bilaga 3
» Centrala parters stod till lokal 16nebildning, bilaga 4

2§

Parterna dr 6verens om att pa sedvanligt sdtt hemstélla hos Partsradet om att
fortsatt arbete inom dessa arbetsomraden ska bedrivas. Av hemstéllan till
Partsradet ska det framg att det for varje arbetsomrade bor inréttas en styr-
grupp. Vidare att styrgruppen far i uppdrag att snarast utarbeta en verksam-
hetsplan med tillh6rande budget samt behov av operativa resurser som till-
stédlls Partsradets styrelse for godkénnande och finansiering.
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Bilaga 1

Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Bakgrund

Sedan Avtal 2012 har centrala parter arbetat partsgemensamt med arbetsmil-
jofragor inom ramen for Partsradet i syfte stodja lokala parters arbete i dessa
fragor. Parterna ser det som fortsatt angeléget att arbeta med arbetsmiljofra-
gor med sérskilt fokus pa grundlaggande kunskaper hos foretridare for ar-
betstagare och arbetsgivare. Detta genom att utforma en arbetsmiljéutbild-
ning for statlig sektor.

Uppdrag

Styrgruppen ska utforma och ta fram en digital utbildning med malgrup-
pen chefer och skyddsombud. Darmed ut6kas tillfélligt mélgruppen for
Partsradets verksamhet i den hér tjédnsten och utan krav pa partsgemen-
samt deltagande. Tjénsten ska ddremot avropas pa motsvarande sétt som
tjénster inom Héllbart arbetsliv. Utbildningen ska utformas for att ge all-
mén grundldggande kunskap i arbetsmiljoarbete, men kan ta upp sér-
skilda fragor kopplade till statlig sektor. Vid utformning kan styrgruppen
i sitt arbete t.ex. ta inspiration fran Prevents utbildning eBAM.

Den partsgemensamma arbetsgruppen Sivan har analyserat lokala par-
ters behov av stod i det férebyggande och aktiva arbetet mot diskrimine-
ring och sexuella trakasserier. Styrgruppen ska ta fram ett stéd utifran de
byggstenar som Sivan identifierat.

Pa Partsrddets hemsida finns stodmaterial for arbete enligt OSA-fore-
skriften. Styrgruppen ska uppdatera materialet.

Styrgruppen ska tillse att stddmaterial som aterfinns pa nétet 4r relevant
och vid behov uppdateras.



Tidsram

Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2025.

Arbetssitt

En styrgrupp ska tillséttas for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt ar-

bete bor parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

Styrgruppen ska sdrskilt beakta (gdller samtliga arbetsomraden):

Att Partsradet har till &ndamal att ge stod till lokala parter, ddrmed &r det
partsgemensamma deltagandet vésentligt.

Att styrning och beslut samordnas mellan styrgrupperna, t.ex. vad giller
kommunikation och marknadsforing, sé att synergieffekter kan tillvara-
tas och tjédnster, seminarier m.m. inte 6verlappar varandra.

Att gérna sprida goda exempel for att formedla kunskap.
Att utveckla det digitala erbjudandet till lokala parter.
Att det ska finnas en aktualitetsaspekt pa arbetet.

Att materialet ska vara lattillgéngligt f6r lokala parter.

Hur material som tas fram inom ramen for uppdraget kan forvaltas.



Bilaga 2

Partsgemensamt arbetsomrade ett hallbart ar-
betsliv

Bakgrund

Utifrin ett regeringsinitiativ under 2016 vécktes fragan pa vilket sétt par-
terna pa det statliga avtalsomradet kunde gemensamt arbeta for att motverka
ohilsa och stigande sjuktal. Parterna kom i avtalsrorelsen 2017 verens om
att konkretisera arbetet inom ramen for Partsradets verksamhet och tillskap-
ade darfor Programmet Héllbart arbetsliv. Forhandlingsledningarna utgjorde
styrgrupp for Programmet.

Sedan 2018 har arbetsomradet Hallbart arbetsliv utvecklat och levererat
tjdnster 1 enlighet med férhandlingsledningarnas inriktning. Programmet &r
sedan 2021 omskapat till ett av arbetsomrédena i Partsradet samtidigt har
styrgruppen omformats.

Parterna &r verens om att arbetsomrédet nu ska gé in i en mer forvaltande
period.

Uppdrag
= Styrgruppen ska tillse att tjansteleveranser fortsétter under avtalspe-
rioden.

= Styrgruppen ska tillse att de tjédnster som inte ldngre har aktualitet av-
vecklas.

= Styrgruppen ska arbeta for att tjdnsterna far en férbattrad funktionalitet
och om mdjligt kan levereras digitalt.

Tidsram

Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2025.



Arbetssatt

En styrgrupp ska tillséttas for arbetsomréadet. For att fa ett framgangsrikt ar-
bete bor parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

Styrgruppen ska sdrskilt beakta (gdller samtliga arbetsomraden):
= Att Partsradet har till &ndamal att ge stod till lokala parter, ddrmed &r det

partsgemensamma deltagandet visentligt.

= Att styrning och beslut samordnas mellan styrgrupperna, t.ex. vad géller
kommunikation och marknadsféring, sa att synergieffekter kan tillvara-
tas och tjénster, seminarier m.m. inte 6verlappar varandra.

= Att gérna sprida goda exempel for att formedla kunskap.
= Att utveckla det digitala erbjudandet till lokala parter.

= Att det ska finnas en aktualitetsaspekt pa arbetet.

= Att materialet ska vara léttillgéngligt for lokala parter.

* Hur material som tas fram inom ramen f6r uppdraget kan forvaltas.



Bilaga 3

Centrala parters stdd till samverkan pa lokal
niva

Bakgrund

I maj 2016 traffade parterna ett nytt centralt ramavtal om samverkan — Sam-
verkan for framtiden. Avtalets utformning har paverkats av de erfarenheter
och slutsatser som parterna under aren gjort genom arbetet inom detta ar-
betsomréde.

Det &r parternas uppfattning:

= Att en samverkan som syftar till att utveckla verksamheten forutsétter en
vél fungerande dialog och samspel mellan chef och medarbetare och
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

= Att genom samverkansprocessen ges berérda medarbetare inflytande
mojlighet att bidra med sin kompetens i diskussionen infor beslut. Déri-
genom skapas en dkad kunskap om verksamhetens behov av féréndring
och utveckling.

= Att en sddan samverkan skapar forutsittningar for bade en effektivare
och biéttre verksamhet for arbetsgivare och arbetstagare savil som en
god arbetsmiljo.

= Att nér lokala parterna blir 6verens om att fragor, som historiskt sett
hanterats inom det formella partssystemet, flyttas till chefs- och medar-
betarnivan genom ett lokalt avtal om samverkan f6réndras roller och an-
svar for aktdrer bade inom partssystemet och i verksamheten. Mot den
bakgrunden &r det viktigt att tydliggéra de olika akt6rernas nya ansvars-
omraden.

= Att ett lokalt samverkansavtal savél kan omhénderta den informations-
och forhandlingsskyldighet enligt MBL som foljer av avtal Samverkan
for framtiden som inom ramen for avtalet den samverkan som regleras i
6 kap. AML.



Parterna har utifrdn dessa gemensamma uppfattningar planerat och genom-
fort aktiviteter med syfte att ge lokala parter kunskap om de tankar som lig-
ger till grund for avtalet. Ddrmed ges lokala parter forutsittningar att kunna
utveckla en samverkan utifrdn den egna verksamhetens behov och situation
i enlighet med intentioner i ramavtalet.

Det &r fortsatt angeldget att stodja lokala parter i arbetet med att bygga upp
och underhalla samverkansprocesser enligt Samverkan for framtiden.

Uppdrag

= Styrgruppen ska genomfora utvérdering av avtalet Samverkan for fram-
tiden for att identifiera hinder for lokal anvéndning samt kartligga hur
lokala parter omhéndertar samverkan enligt AML kap. 6.

»  Styrgruppen ska marknadsfora de verktyg och st6d som styrgruppen ta-
git fram for att stétta lokala parters arbete med Samverkan for framtiden.

»  Styrgruppen kan, p& uppdrag fran férhandlingsledningarna gemensamt, i
sdrskilda fall ge visst stod till parterna vid enskild myndighet.

Tidsram

Arbetet fortgar till och med den 31 december 2025.

Arbetssatt

En styrgrupp bor tillsdttas for arbetsomradet. For att fa ett framgéangsrikt ar-
bete bor parterna avsitta resurser till det kommande arbetet. Det ér

Styrgruppen ska sdirskilt beakta (gdller samtliga arbetsomrdden):
= Att Partsradet har till &andamal att ge stdd till lokala parter, ddrmed &r det

partsgemensamma deltagandet vésentligt.

= Att styrning och beslut samordnas mellan styrgrupperna, t.ex. vad giller
kommunikation och marknadsforing, s att synergieffekter kan tillvara-
tas och tjédnster, seminarier m.m. inte 6verlappar varandra.

* Att gérna sprida goda exempel for att formedla kunskap.
= Att utveckla det digitala erbjudandet till lokala parter.

= Att det ska finnas en aktualitetsaspekt pé arbetet.



* Att materialet ska vara lattillgéngligt for lokala parter.

*  Hur material som tas fram inom ramen f6r uppdraget kan forvaltas.
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Bilaga 4

Centrala parters stéd till lokal I6nebildning

Bakgrund

Under foérhandlingarna och 1 avtalsrorelsen 2023 har centrala parter diskute-
rat behov av fortsatt stod till lokala parter vad géller utvecklingen av den lo-
kala 16nebildningen. Under den géngna avtalsperioden har ett sddant parts-
gemensamt arbete utgjort ett arbetsomrade inom Partsradets verksamhet.

Eftersom det dr viktigt att verka for att den lokala 16nebildningen ska ha en
sd hog kvalitet som mojligt dr det angelédget att fortsdtta ett utvecklingsar-
bete i syfte att stodja olika delar av de lokala partsprocesserna infér — under
— efter 16nerevisionen likvél som att verka for en saklig 16neséttning dér dia-
logen kring medarbetarens nya 16n har en hog kvalitet. En framgéngsrik lo-
kal 16nebildningsprocess bygger pa att alla aktorer, sévél lokala parter som
chefer och medarbetare har kompetens och forutséttningar att ta ansvar for
sin del av processen.

Parterna konstaterar att de centrala ramavtalen skiljer sig at pa vissa punk-
ter. Det finns ocksé delar som dr gemensamma till exempel férberedelsear-
bete och avstdmning. Behovet av utveckling och stdd till lokala parter kan
vara gemensamt for samtliga parter men kan ocksé se olika ut beroende pa
skillnader i avtalen eller beroende pé hur utvecklingsbehovet bedéms hos
respektive central part.

Uppdrag

= Styrgruppen ska forbéttra anvéndarvianligheten i det partsgemensamma
metodstodet BESTA- vigen

= Styrgruppen ska éarligen genomftra en statlig [6nebildningsdag.

= Stodet till lokala parter inom arbetsomradet ska 6ka lokala parters kun-
skap om innehall och tilldmpning av 16neavtalen. Insatser kan t.ex. vara
utbildning och seminarier.
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Tidsram

Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2025.

Arbetssétt

Nér det géller den tredje punkten ovan kan samtliga parter gemensamt iden-
tifiera aktiviteter f6r genomf6rande. Arbetsgivarverket kan dven med en-
skild arbetstagarorganisation identifiera aktiviteter. I det senare fallet ska in-
formation ldmnas till styrgruppen om aktiviteten. Aktiviteten ska ocksé hal-
las inom ramen for tillgédnglig budget.

En styrgrupp bor tillséttas for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt ar-
bete bor parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

Styrgruppen ska sdrskilt beakta (gdller samtliga arbetsomrdden):
= Att Partsradet har till &andamal att ge stdd till lokala parter, ddrmed #r det

partsgemensamma deltagandet vésentligt.

= Att styrning och beslut samordnas mellan styrgrupperna, t.ex. vad giller
kommunikation och marknadsf6ring, s att synergieffekter kan tillvara-
tas och tjdnster, seminarier m.m. inte 6verlappar varandra.

= Att gérna sprida goda exempel for att formedla kunskap.
= Att utveckla det digitala erbjudandet till lokala parter.

» Att det ska finnas en aktualitetsaspekt pa arbetet.

* Att materialet ska vara lattillgédngligt for lokala parter.

*  Hur material som tas fram inom ramen for uppdraget kan forvaltas.

Forutsattningar

Parterna utgdngspunkt for det kommande arbetet, enligt ovan, dr att det
inom ramen for budgeten for arbetsomradet kan avséttas medel med lika
stora summor for respektive arbetstagarorganisation, inrymmande savil me-
del for helt gemensamma aktiviteter som enskilda tillsammans med Arbets-
givarverket.



