Bilaga 1

Andringar i Villkorsavtal-T

Parterna dr 6verens om foljande dndringar i Villkorsavtal-T med giltighet
fran och med den 1 januari 2026 om inte annat anges.

1§
5 kap. 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgdrs fran och med den 1 januari 2026 for varje uttagen
betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 709 kronor och det ldgre belopp som utgdér summan
av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

2§

9 kap. 2 § tillfors en ny anmérkning (efter tabellen) med foljande lydelse.

Anmérkning

Till egen familj och den nirmaste slidktkretsen hor make,
maka, partner i registrerat partnerskap, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden, foréldrar, far- och
morforildrar, fosterforaldrar, svarforaldrar, barn, barnbarn och
syskon? samt — niir det ir friga om begravning, bouppteckning
eller arvskifte — dven farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, svirson, svirdotter, svager och svigerska.

! Beloppet ér 1 759 kronor frén och med den 1 januari 2027.

21 begreppen forilder, barn och syskon inkluderas dven vuxna och barn som har en
motsvarande nira familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller
biologiskt band.



9 kap. 6 § ska ha foljande lydelse.

Under ledighet for tjinstgoring som reservofficerare
(motsvarande) fullgor ska 16neutfyllnad betalas sé att
erséittningen, inklusive den individuella 16nen for tjdnstgoring
som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta 16nen i
den ordinarie anstdllningen. Loneutfyllnad betalas for
maximalt 25 dagar per kalenderar. Det géller under
forutsittning att reservofficeren tjanstgor:

—under skérpt eller hogsta beredskap
— nér totalforsvarspliktiga ér skyldiga att tjanstgora eller

— nér reservofficeren tjdnstgor enligt avtalad tjanstgoring i
reservofficerens tjdnstgoringsplan upprittad inom
Forsvarsmakten.

3§
13 kap. 2 § tillfors en fotnot med foljande lydelse.

Tidsbegransningen, som infordes att gélla fr.o.m. den 1 januari
2011, avser inte ledighet for att inneha sadan anstidllning som
far tidsbegrinsas for ldngre tid &n tva ar enligt Avtal om
tidsbegrinsad anstéllning av bitrddande lektor hos icke
obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket.



Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal-T

Parterna dr overens om nedanstdende bestimmelser 1 Villkorsavtal-T mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S fran och med 1 januari 2026 har f6ljande
lydelse.

1§
4 kap. 9 § sista stycket ska ha foljande lydelse.

Under ett kalenderér far den uttagna mertiden och dvertiden
sammanlagt for en arbetstagare vara hogst 200 timmar.
Mertiden fér dock inte Gverstiga 200 timmar under ett
kalenderar.

4 kap 11 § ska foljande lydelse.

Mertidstillagg per timme betalas i enlighet med
bestimmelserna i 21 § Berékning av dvertidstillagg.

4 kap. 12 § ska ha f6ljande lydelse.

Kompensationsledighet vid mertidsarbete berdknas i enlighet
med bestimmelserna 1 22 § Kompensationsledighet vid
Overtidsarbete.

4 kap. 26 § tillfors ett nytt sista stycke med tillhérande fotnot med foljande
lydelse.

Beloppen for mertidstilldgg per timme ska berdknas med stod
av bestimmelsernai 11 §.

3 Se dven protokollsanteckning 2a §.



Bilaga 3

Andringar i Affarsverksavtal-T

Parterna dr 6verens om foljande dndringar i Affarsverksavtal-T med
giltighet frdn och med den 1 januari 2026 om inte annat anges.

1§
11 § 5 mom. stycket fore anmirkningen ska ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgdrs fran och med den 1 januari 2026* for varje uttagen
betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 709 kronor och det ldgre belopp som utgdér summan
av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

2§

15 § 1 mom. 1.2 tillférs en ny anmérkning (efter tabellen) med foljande
lydelse.

Anmirkning

Till egen familj och den nirmaste slidktkretsen hor make,
maka, partner i registrerat partnerskap, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden, foréldrar, far- och
morforildrar, fosterforaldrar, svarforaldrar, barn, barnbarn och
syskon® samt — nir det &r friga om begravning, bouppteckning
eller arvskifte — dven farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, svirson, svirdotter, svager och svigerska.

4 Beloppet ér 1 759 kronor fran och med den 1 januari 2027.

5 I begreppen forilder, barn och syskon inkluderas dven vuxna och barn som har en
motsvarande nira familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller
biologiskt band.



15 § 4 mom. andra stycket ska ha foljande lydelse.

Under ledighet for tjinstgoring som reservofficerare
(motsvarande) fullgor ska 16neutfyllnad betalas sé att
erséittningen, inklusive den individuella 16nen for tjdnstgoring
som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta 16nen i
den ordinarie anstdllningen. Loneutfyllnad betalas for
maximalt 25 dagar per kalenderar. Det géller under
forutsittning att reservofficeren tjanstgor:

—under skarpt eller hogsta beredskap
— nér totalforsvarspliktiga ér skyldiga att tjanstgora eller

— nér reservofficeren tjdnstgor enligt avtalad tjanstgoring i
reservofficerens tjdnstgoringsplan upprittad inom
Forsvarsmakten.



Bilaga 4

Andringar i Affarsverksavtal-T

Parterna ar 6verens om nedanstaende bestimmelser 1 Affarsverksavtal-T
mellan Arbetsgivarverket och Saco-S fran och med den 1 januari 2026 har
foljande lydelse.

1§°
8 § 2 mom. tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Den allménna mertiden far inte Gverstiga 200 timmar per
kalenderar.

8 § 7 mom. ska ha f6ljande lydelse.

Vid mertidsarbete utbetalas ersittning per timme i enlighet
med bestdmmelserna i 7 §, 10 mom. Berdkning av
overtidserséttning.

8 § 8 mom. ska foljande lydelse.

Kompensationsledighet per mertidstimme ges enligt 7 §, 11
mom. Berdkning av kompensationsledighet.

¢ Se Aven protokollsanteckning 3 a §.



Bilaga 5

Andringar i Chefsavtal-T

Parterna ar 6verens om att 5 § respektive 9, 3 pkt § 1 chefsavtalet fran och
med den 1 januari 2026 har foljande lydelse.

5§

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar foljande
anstéllningar:

a) Justitierdd tillika ordférande, justitierdd tillika avdelningsordférande och
Ovriga justitierad

b) Hovrittspresident

¢) Kammarrittspresident

d) Lagman

e) Chef for hyresndmnden i Stockholm, Géteborg respektive Malmo

f) Domstolarnas tekniska ledaméter.

9§

3. Uppsdigningstid

En arbetstagare som &r anstdlld med fullmakt skall iaktta en uppsédgningstid
av sex ménader.

For arbetstagare med anstéllning tills vidare giller en dmsesidig
uppsigningstid av fyra manader. Om en léngre uppsédgningstid foljer av
lagen (1982:80) om anstillningsskydd ska denna tillimpas. ’

7 Fér den som vid chefsavtalets ikrafttrddande har kortare uppsdgningstid vid uppségning

fran arbetstagarens sida géller dock den kortare tiden sa ldnge anstdllningen bestar.



Uppségning for att avgd med alderspension skall ske samtidigt med att
ansOkan om pension ges in, dock inte senare dn om annars gillande
uppsdgningstid hade tillimpats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare fér sluta sin anstédllning efter
kortare uppsédgningstid. Det forutsitts att arbetsgivaren medger en kortare
uppségningstid om verksamheten tillater det.



Bilaga 6

Avtal om omstallning

Parterna ar 6verens om 2 kap 11 § respektive 3 kap 9 § frdn och med den
1 oktober 2025 har foljande lydelse.

2 kap. 11 § Efterskydd inom avtalets ramtid for vissa
situationer

Arbetstagare vars anstillning sagts upp pa grund av arbetsbrist och som
omfattas av avtalet har i nedanstdende situationer ett efterskydd under detta
kapitels ramtid och far i dessa fall dterintrdda i avtalet.

Efterskyddet géller for

a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstillning i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstéllningsavtal, eller om arbetstagaren dnnu inte
kvalificerat sig s att ett omstillningsavtal ar tillampligt i den nya
anstillningen®, och sigs upp pa grund av arbetsbrist senast 18 méinader efter
den kvalificerande anstillningens entledigandetidpunkt,

b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit naringsverksamhet men
har mast upphora med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstallningsféorméner enligt
villkoren 1 avtalet for den del av ramtiden som arbetstagaren har kvar utifrén
entledigandetidpunkten i den kvalificerande anstidllningen.

3 kap. 9 § Efterskydd

De arbetstagare som enligt 5 § omfattas av individuella
omstéllningsatgérder eller ekonomisk forstarkning har 1 nedanstdende
situationer ett efterskydd under detta kapitels ramtid och far i dessa fall
aterintrada 1 avtalet.

Efterskyddet géller for

8 Med ”nnu inte kvalificerat sig” likstills den arbetstagare som inom ramen for det nya
avtalet inte kvalificerat sig till annat st6d &n grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstdd.



a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstillning, i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstéllningsavtal, eller om arbetstagaren dnnu inte
kvalificerat sig sa att ett omstédllningsavtal ar tillampligt i den nya
anstillningen®, och sigs upp pa grund av arbetsbrist senast tolv manader
efter den kvalificerande anstillningens entledigandetidpunkt eller

b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit ndringsverksamhet men
har mast upphora med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstdllningsforméner enligt
villkoren i avtalet for den del av ramtiden arbetstagaren har kvar réknat fran
dagen efter det att den kvalificerande anstédllningen 16pte ut”.

° Med “dnnu inte kvalificerat sig” likstdlls den arbetstagare som inom ramen for det nya
avtalet inte kvalificerat sig till annat st6d &n grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstdd.



Bilaga 7

Tillampningen av Avtal om omstallning i vissa
fall

Parterna ar 0verens om att Arbetsgivaren fr.o.m. 1 oktober 2025 kan besluta
om att i vissa fall tillimpa Avtal om omstéllning enligt nedan.

Om en arbetstagares anstéllning avslutas, av arbetsgivaren eller efter
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, i anslutning till
att en arbetstagare, efter en lagstadgad sdkerhetsprévning, inte har bedomts
kunna delta i sdkerhetskénslig verksamhet, s kan arbetsgivaren medge att
arbetstagaren erhaller stod enligt bestimmelserna i Avtal om omstéllning.
Arbetsgivaren ska i sddant fall anméla arbetstagaren till Trygghetsstiftelsen.

11, 12 och 14 §§ MBL ér inte tillimpliga pa arbetsgivarens beslut enligt
denna bestdmmelse.



Bilaga 8

Ett proaktivt omstallningsarbete

For att méta framtidens kompetensbehov och stirka statens forméga att
fullgodra sitt samhéllsuppdrag samt bidra till medarbetarnas utveckling vill
centrala parter undersoka mojligheterna for ett systematiskt och proaktivt
omstdllningsarbete.

En viktig utgangspunkt &r att det proaktiva omstéllningsarbetet ska riktas
mot omraden dér det finns behov av kompetens for att arbetsgivarna inom
sektorn ska kunna fullgdra sitt uppdrag. En annan utgangspunkt for det
proaktiva omstillningsstodet &r att det ska kunna tillampas sévil for
enskilda arbetstagare som i samband med pagiende eller forestaende
omstéllningsprocesser i statliga verksamheter.

Malsattningen dr god kompetensforsorjning for arbetsgivaren samt nya
végar till utveckling for arbetstagarna.

Centrala parter dr Gverens om att 1 ett gemensamt arbete

» Undersoka forutsittningarna for att med Trygghetsstiftelsens kapital
kunna erbjuda ett riktat proaktivt omstéllningsarbete inom sektorn i syfte
att stilla om kompetens i forhallande till den statliga sektorns behov och
for arbetstagarnas enskilda utveckling.

* Forhandlingsledningarna ska leda arbetet kring hur ett sddant stod
utformas. Ett genomférande kan ske med hjilp av ett processtdd pa ett
liknande sétt som tidigare utvecklingsarbete for tillskapande av
arbetsomrade Hallbart arbetsliv.

* En del i utvecklingsarbetet &r att ta fram en modell for hur parterna ska
identifiera och besluta om vilka kompetensomrdden som det proaktiva
omstdllningsstddet ska erbjudas inom.

* En annan del 1 arbetet ar att tydliggora hur det proaktiva
omstdllningsarbetet ska kunna samspela med omstéllningsstudiestodet.

Utvecklingsarbetet ska genomforas under 2026.



Bilaga 9

Andringar i PSA-avtal om ersittning vid personskada

Parterna dr 6verens om att forsta meningen, forsta stycket i 4 kap. 20 § fran
och med den 1 januari 2026 ska ha foljande lydelse

4 kap. 20 §

”Om riket befinner sig 1 krig ldmnas inte erséttning for skada som orsakats
av krigsdtgard”.



Bilaga 10

Partsgemensamt arbete om centrala
bestammelser for beredskapsovning

Bakgrund

Det forandrade sékerhetspolitiska ldget gor det sarskilt angeldget att statliga
verksamheter uppréatthaller en god beredskap i fred, kris och krig. Att 6va
tillsammans ar ett kraftfullt verktyg for att utveckla, prova och stiarka
formagan att hantera olika typer av samhéllsstorningar — bade i fredstid och
ytterst vid krig. Detta stirker totalforsvaret och bidrar till en gemensam
forsvarsforméga.

De statliga arbetsgivarna behover enhetliga forutsittningar att bidra till
totalforsvarets utveckling. Skillnader 1 villkoren 1 lokala kollektivavtal,
framst gillande arbetstidsregleringar, forsvarar genomforandet av
gemensamma Gvningar. Beredskapsmyndigheternas uppdrag i relation till
forordningen om statliga myndigheters beredskap (2022:524) har ocksé
synliggjort behovet av gemensamma dvningsbestimmelser. Sddana regler
ger likvirdiga forutsittningar for sdvil medverkande verksamheter som
deltagande medarbetare. Det starker bide effektivitet och legitimitet i
Oovningsverksamheten.

Arbetsgivarverket har darfor yrkat pa att centrala bestimmelser for
beredskapsovning tillfors avtalen.

Arbetstagarorganisationerna har harvid framfort utmaningen hur
arbetstagare ska véxla in och ut ur bestimmelserna i relation till andra
villkor.

Parterna har en gemensam forstdelse for svarigheterna att 6va tillsammans
med olika bestimmelser. Centrala parter dr 6verens om att gemensamt bidra
till att det finns goda forutséttningar for ett starkt totalférsvar.

Uppdrag

1. Parterna dr 6verens om att genomfora ett arbete for att skyndsamt né en
overenskommelse for att utforma separat central bestimmelse for
Ovning tv4 eller flera myndigheter tillsammans.



2. Overenskommelsen ska omfatta limpliga arbetstidsbestimmelser och
anslutande bestimmelser som mojliggora ett effektivt och realistiskt
genomforande av 6vningsverksamhet under dygnets alla timmar séval
under kortare som ldngre perioder.

Tidplan

Forhandlingarna ska genomforas skyndsamt med malsdttningen att vara klar
senast 1 mars 2026.



Bilaga 11

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam
avsiktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal
och i stéllet minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna
konstaterade da att det &r ett langsiktigt arbete som kravs for att insatserna
ska ge effekt.

2020 tillsatte centrala parter en sérskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att
bistd forhandlingsledningarna med kunskap 1 arbetsmiljéfrdgor under
avtalsperioden.

For att utveckla och bibehalla en god arbetsmiljo ér det vésentligt att
fortsidtta folja sjukfrdnvarons utveckling samt att belysa och adressera
sddana omrdden som kan behova sérskilt fokus.

Mot denna bakgrund och med utgidngspunkt i de férhandlingar som dgt rum
1 avtalsrorelsen dr centrala parter Gverens om att Sivans arbete ska fortsitta
under perioden 2025-2028.

Uppdrag
Det gemensamma arbetet 1 arbetsgruppen ska ha foljande inriktning.

» Under 2026 ska arbetsgruppen bestélla en sammanstéllning av aktuell
arbetsmiljoforskning som har béring pa statlig sektor.
Sammanstallningen ska kunna anvindas av forhandlingsledningarna for
framtida 6verenskommelser om innehéllet i arbetsomrdde Hallbar
arbetsmiljo ur ett partsperspektiv eller i andra sammanhang dér centrala
parter pa annat sitt vill lyfta fram fragor for om den statliga sektorns
arbetsmiljo.

* Under 2026 forbereda och bestilla, for att under 2027 genomfora en
partsgemensam arbetsmiljdundersokning. Unders6kningen kan ta sin
utgéngspunkt i Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning, eventuellt
kompletteras med ett urval av fragor om arbetstid och vilbefinnande.
Undersokningen ska kunna redovisas utifrdn bakgrundsvariabler sdsom



chef/medarbetare, alder, kon, arbetsgivarens storlek,
verksamhetsomrade, yrke. Resultat ska sammanstéllas statistiskt. Sivan
ska fora en dialog om resultatet och rapportera de gemensamma
slutsatserna till forhandlingsledningarna i november 2027.Underlaget
och kan ligga till grund for framtida partsgemensamma insatser.

Arbetsgruppen ska dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och
tendenser utifrén statistik 6ver sjukfrdnvaron i staten som
Arbetsgivarverket arligen sammanstéller och fortsitta gora en fordjupad
analys av de organisationer som har hdgst sjukfranvaro i staten.

Arbetsgruppen ska omvérldsbevaka relevanta rapporter fran
Arbetsmiljoverket, Forsdkringskassans samt Folkhdlsomyndigheten och
i samband med rapporten om sjukfranvaron lyfta det som beror statlig
sektor till forhandlingsledningarna gemensamt.

Folja regeringens arbete med arbetsmiljostrategin och informera
forhandlingsledningarna gemensamt om relevanta fordndringar.

Under 2026 ska Sivan i samarbete med arbetsomréde Hallbar
arbetsmiljo 1 Partsrddet genomfora konferenser for sprida regeringens
arbetsmiljostrategi. I samband med konferenserna ska lokala parter ges
mdjlighet att fora en dialog om de egna rollerna i forhéllande till
strategins forverkligande. Konferenserna ska ocksa lyfta Partsradets
befintliga stod till lokala parter inom for strategin relevanta omraden.

Parterna dr overens om att, vid behov, gemensamt kunna dska medel
fran Partsridet for uppdragen.

Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till
arbetsgruppen.



Bilaga 12

Partsgemensamt arbete om EU-lagstiftningens
paverkan

Den 6kande omfattningen av initiativ frain EU'? vad giller lagstiftning och
fordndring i tillimpning via domslut, initiativ av de europeiska parterna
m.m. har péverkat arbetsmarknadsomréadet. Arbetsmarknadens parter pa det
statliga avtalsomradet behdver sammantaget vara en aktor i forhallande till
det arbete inom EU som péverkar den statliga sektorn inom arbetsrétts- och
arbetsmarknadsfragor. Aven arbete inom olika instanser inom EU som i
ovrigt har en nira koppling till sddana fragor som parterna reglerar i
kollektivavtal ska parterna bevaka. Syftet med det gemensamma arbetet ar
att frimja parternas handlingsutrymme genom kollektivavtal. Centrala
parter ar darfor Overens om ett gemensamt arbete med dessa fragor.

For att arbetet ska bli framgéangsrikt &r det dr vésentligt att det dr tydligt och
vil avgriansat samt bemannas med representanter fran parterna som har
kunskap om de fragor som behdver bevakas och diskuteras. Parterna ser
detta som ett sdtt for centrala parter gemensamt ta ett ansvar for att
upprétthalla, virna och utveckla den svenska modellen.

Arbetet ska kunna gora det mojligt att fora fram gemensamma stindpunkter
for den statliga sektorn till Regeringskansliet i samband med pagéende
forhandlingar om nya EU-direktiv.

Parterna dr 6verens om att dtagandet inte innebér ett atagande for ndgon part
att ansluta till eller medverka i exempelvis sektordialog pa EU-nivé. Vidare
att den partsgemensamma gruppen bor vara sammansatt av representanter
som har sakkunskap om bade statliga partsfrdgor och EU-reglering. Arbetet
ska utga fran regleringen av svensk arbetsmarknad och svenska parters
arbete gentemot Regeringskansliet och aktuella utredningar. Arbetsgruppen
bor vid behov kunna sammankallas och sammantrdada med kort varsel.
Arbetsgivarverket ir ordférande och sammankallande i gruppen. Ovriga
parter i gruppen kan begira att gruppen sammankallas.

10 EU= Kommissionen, parlamentet, domstolen, sociala parterna, radet



Uppdrag 2025-2027

Den gemensamma arbetsgruppen ska inom omradet arbetsrtt-,
arbetsmarknads- och finansmarknadsfragor med néra koppling till fragor
som parterna reglerar i kollektivavtal eller andra samverkansformer:

1. Bevaka utvecklingen inom EU och rapportera 4 ggr/ ar handelser till
forhandlingsledningarna som har baring pa syftet med arbetsgruppen.

2. Analysera om och hur initiativ frin EU kan komma att paverka
gemensamma fragor och beskriva detta for férhandlingsledningarna.

3. Om parterna finner behov av och samsyn kring kan gemensamma
standpunkter lyftas i syfte att paverka genomforande eller utformning av
initiativ fran EU. Ett sddant arbete syftar inte till gemensamma
kompromisser utan kan enbart hanteras i fragor dir samsyn rader.

Forhandlingsledningarna ska gemensamt fora en dialog med
regeringskansliet om hur arbetsmarknadens parter inom sektorn kan
representeras i sddana fragor som berdrs av arbetet.



Bilaga 13

Uppdragsbeskrivning avseende oversyn av
pensionsvillkor for lokalanstallda arbetstagare
vid svenska utlandsmyndigheter

Bakgrund

Parterna dr Overens om att gora en oversyn av bestimmelserna i
Pensionsavtal for svenska medborgare som dr lokalanstéllda vid svenska
utlandsmyndigheter daterat den 24 juli 1992.

For lokalanstéllda arbetstagare som inte dr svenska medborgare regleras
pensionsvillkoren 1 foérordningen (1984:1042) om pensionsvillkor for icke-
svenska medborgare som ir lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter.
Av forordningen foljer att arbetstagaren i den mén det 4r mojligt ska
anslutas till det pensionssystem som finns i respektive land. Anses det
systemet inte godtagbart ska arbetstagaren omfattas av pensionsvillkoren 1
forordningen. Forordningen innehéller formansbaserade pensionsforméner
avseende dlderspension, sjukpension och familjepension. Pensionen betalas
enligt forordningen i vissa fall som ett engéngsbelopp.

Parterna konstaterar att nuvarande bestimmelser om pensionsvillkor for
lokalanstéllda arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter dr fordldrade
och inte forenliga med nu géllande forbud mot diskriminering. Nya
andamalsenliga bestimmelser om pensionsvillkor for lokalanstéllda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter ska dérfor tas fram.

Uppdrag

Ett partsgemensamt arbete ska genomforas med uppdrag att ta fram ett
forslag till nya bestimmelser om pensionsvillkor for lokalanstéllda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter.



Arbetet ska ha foljande inriktning av regleringen:

4.

I forsta hand ska arbetstagaren anslutas till det pensionssystem som finns
1 tjinstgoringslandet.

En strivan att i forsta hand dstadkomma premiebestimda
pensionsbestimmelser.

De nya pensionsbestdmmelserna ska fungera utifran de olikartade
forhallanden som réder pa de orter dér lokalanstdllda arbetstagare &r
verksamma. Det giller t.ex. mojligheten till engdngsutbetalning. Aven
konsekvenser av valutafordndringar, skatteméssiga regleringar m.m. bor
beaktas.

Overgangsbestimmelser for arbetstagare som idag har en pdgdende
anstillning som omfattas av nu géllande pensionsbestammelser ska tas
fram.

Arbetet ska dven omfatta vad som i Ovrigt krivs for att ett system enligt
ovanstaende inriktning kan inforas, t.ex. avseende fragor om fondering,
administration och konsekvenséndringar i andra avtal.

Tidsplan

Ett forslag till nya pensionsvillkor, som ersétter Pensionsavtal for svenska

medborgare som dr lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter daterat

den 24 juli 1992, ska 6verldmnas till forhandlingsledningarna senast den 31
december 2027.



