Avtal
2025-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomrdden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Avtal om tidsbegransad anstallning av
bitradande lektor hos icke obligatoriska
medlemmar i Arbetsgivarverket

1§
Avtalet ar tillampligt hos icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket.

Avtalet giller arbetstagare som anstélls som bitrddande lektor.

2§

Behorig att anstédllas som bitradande lektor dr den som har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor
den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande
kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden for ansdkan av
anstillningen som bitridande lektor har gitt ut. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock
komma i friga om det finns sdrskilda skdl. Med sérskilda skél avses ledighet
pa grund av sjukdom, forédldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

Varje arbetsgivare bestimmer sjdlv vilken av tidsgranserna enligt forsta
stycket som ska gilla inom olika @mnesomraden och vilka
beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en bitrddande



lektor. Infor en sddan anstillning ska arbetsgivaren dven stilla upp de
beddmningsgrunder som kommer att tillimpas i ett &rende om befordran till
lektor enligt 4 §.

3§

Utover vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd fér en bitrddande lektor anstéllas tills vidare, dock langst
under en tid pd minst fyra och hogst sex ar som bestamts av arbetsgivaren
fore anstéllningen. Syftet med anstéillningen ar att lararen ska ges mojlighet
att utveckla sin sjalvstdndighet som forskare och meritera sig savil
vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behdrighet for en
anstéllning som lektor.

En anstillning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva
ar, om det pa grund av den bitradande lektorns sjukfranvaro,
fordldraledighet eller andra sdrskilda skil krivs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstillningen.

48

En bitrddande lektor som ar anstilld enligt 3 § hos en arbetsgivare ska efter
ansokan befordras till lektor hos den arbetsgivaren, om han eller hon

1. har behorighet for en anstédllning som lektor, och

2. vid en prévning beddms lamplig for en saddan anstéllning enligt de
beddmningsgrunder som arbetsgivaren enligt 2 § andra stycket har bestamt
ska tilldmpas 1 ett d&rende om befordran till lektor.

En sadan befordran innebair en tillsvidareanstillning som lektor.

5§

Arbetsgivaren fér faststélla en ordning for hur den som fétt avslag pé
arbetsgivarens beslut enligt 4 § kan fa beslutet provat. !

! Parterna dr dverens om att sddan ordning for provning av beslut innebér att arbetstagarens
ratt till provning av beslutet ar slutligt omhéndertaget.



6§

Anstillning som bitradande lektor enligt detta avtal far inte anvindas for att
forlanga en tidsbegriansad anstillning hos arbetsgivaren som har till syfte att
uppnd motsvarande meritering.

7§

Om en lérare har haft en tidsbegriansad anstéllning enligt 3 §, far avtal om en
tidsbegransad anstillning enligt 5 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
inte trdffas mellan arbetsgivaren och ldraren inom sex ménader frén det att
anstillningen enligt 3 § upphorde.

8§

Detta avtal ersitter i sin helhet sddant lokalt kollektivavtal hos larosétet som
innefattar motsvarande bestimmelser. For anstéllningar som har tilltratts
fore detta avtals ikrafttrddande dger det lokala kollektivavtalet fortsatt
tillimpning.

9§

Detta avtal géller fran och med den 1oktober 2025 och tills vidare.
Uppségningstiden dr sex minader. Om detta avtal upphor att gélla p.g.a.
uppsigning ska dock en sddan tidsbegransad anstédllning som paborjats
under detta avtals giltighetstid fortsétta att gélla.
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