Avtal
2025-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomrdden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Avtal om tidsbegransad anstallning for PTP-
tjanstgoring

1§
Avtalet ar tillampligt hos arbetsgivare inom det statliga avtalsomradet.

Avtalet giller arbetstagare som anstélls for PTP-tjdnstgoring 1 syfte att
erhalla legitimation som Psykolog. Arbetsuppgifterna ska vara sddana som
kravs for att uppna detta syfte och folja Socialstyrelsens foreskrifter for
tjdnstgdringen.

Anstéllningen syftar till att, efter avlagd psykologexamen, ge arbetstagaren
en mojlighet att erhdlla legitimation som psykolog. Anstéillningen 4r en del 1
att frimja framtida kompetensférsorjning inom och utom avtalsomradet.

2§

For att anstdllas med stod av detta avtal krévs avlagd psykologexamen,
examen fran kompletteringsutbildning for utlaindska psykologer eller 1
enlighet med Socialstyrelsens beslut om PTP-tjénstgoring. Detta
behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten for sista
ansokningsdag.



3§

Utover vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd fér en arbetstagare som anstélls for PTP-tjédnstgdring
enligt detta avtal anstillas tills vidare, dock ldngst under en tid som
motsvarar PTP-tjanstgoring under ett ar.

En anstillning enligt forsta stycket far forlingas, om det kravs for att uppna
syftet med anstéllningen. Den totala anstillningstiden far dock inte dverstiga
tva 4r.

En anstéllning for PTP-tjénstgdring avser i forsta hand arbete pa heltid. Om
det finns sérskilda skél kan anstillningen avse deltid och under forutséttning
att det kan sékerstillas att PTP-tjdnstgoringen kan genomforas pa detta sétt.
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Utover vad som anges i 3 § far anstéllningen forlingas om det finns
sarskilda skdl. Med sdrskilda skél avses ledighet pd grund av sjukdom,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgdring inom
totalforsvaret, eller andra liknande omsténdigheter samt klinisk tjdnstgoring
eller for &mnesomradet relevant tjdnstgoring/uppdrag.

Med sérskilda skal avses ocksa forédldraledighet under anstédllningen. Vid
sadan fordldraledighet ska arbetstagaren erbjudas mojlighet till forléngning
motsvarande minst ledighetens omfattning.

5§
Detta avtal géller frdn och med den 1 oktober 2025 och tills vidare.

Uppsédgningstiden dr sex manader. Om detta avtal upphor att gélla p.g.a.
uppsdgning ska dock en sadan tidsbegrinsad anstéllning som péaborjats
under detta avtals giltighetstid fortsétta att gélla.
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