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SACO-S YRKANDEN MOT ARBETSGIVARVERKET 2025

Saco-S arbetar for att dstadkomma en langsiktigt hallbar verksamhet inom
statlig sektor. Saco-S fackliga politik och arbetssatt praglas av en vilja att bidra
till den statliga verksamhetens resultat och utveckling. Vi efterstravar avtal som
forandras utifran dndrade forutsattningar och behov och avtal som stodjer ett

foranderligt arbetsliv.

For att mota aktuella och framtida utmaningar i Sverige behovs en vl
fungerande statlig sektor. For att fungera vil, vara hallbar och robust 6ver tid
behovs kompetenta, orddda akademiker med integritet och formaga att fatta
beslut. De efterfragar en god arbetsmiljo, goda villkor for sina anstallningar men
ocksa fler kollegor och tid att utfora sina arbetsuppgifter med god kvalitet. De
behover ocksa forutsattningar att hantera hot, vald och otillborlig paverkan i sitt
dagliga arbete. Utan dessa forutsattningar minskar majligheten for utveckling,

hallbarhet och resiliens inom den statliga verksamheten.

Nar det galler villkor onskar Saco-S medlemmar att de ska vara flexibla — de vill
ha flexibilitet vad galler arbetstid, ledighet, uttag av ersattningar och plats
varifran arbetet utfors. Givetvis utifran verksamhetens behov.
Anstillningsvillkoren ska vara konkurrenskraftiga i relation till den 6vriga
arbetsmarknaden och maste folja samhallsutvecklingen. Saco-S vill ocksa att
statliga anstillningar ska vara attraktiva for alla unga akademiker och for bade
kvinnor och méan. Den generation som ar pa vag in i yrkeslivet och gruppen
unga akademiker i yrkeslivet efterfragar hog 16n och trygga anstillningar men
ocksa flexibilitet i och inflytande Over sin arbetstid. Samtidigt 4r oron 6ver att fa

en utmattningsdiagnos ar stor.
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Ett flexibelt, hallbart och langt arbetsliv

Villkorsavtal-T och Affarsverksavtal-T

Nar s4 ar tillampligt avser yrkandena bade Villkorsavtal-T och Affarsverksavtal-
T.

Ledigheter

Tjanstledighet

Kompetensforsorjningen av verksamheterna inom avtalsomradet ar av storsta
vikt for att Saco-S medlemmar ska fa de basta kollegorna. Ett sitt ar att
underlitta for medarbetarna att frivilligt tjanstgora hos annan arbetsgivare utan
att behova saga upp sig eller lamna sektorn.

Saco-S yrkar:

e att det infors en ratt till tjanstledighet inom Affarsverksavtal-T och
mellan avtalen Affarsverksavtal-T och Villkorsavtal-T.

e att tillsvidareanstilld som omfattas av Villkorsavtal-T eller
Affarsverksavtal-T har ratt till tjinstledighet for tidsbegransad

anstallning utanfor avtalsomradet.

Semester
I syfte att minska negativa effekter av arbetsbelastning samt 6ka
forutsattningarna att balansera arbetsliv och privatliv ska uttag av

semesterledighet goras mer flexibelt.
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Saco-S yrkar:

e att vid semester vid del av dag, ska en avrakning av semesterdagar ske
proportionerligt mot ledighetens omfattning.
e att detta ska regleras direkt i det centrala avtalet utan behov av enskild

overenskommelse

Fler lediga dagar vid vixling

Vid enskild overenskommelse om vaxling av semestertillagg erhalls idag 3 extra

lediga dagar.

Saco-S yrkar:

e att fler semesterdagar erhalls vid vaxling sa att antal dagar battre

motsvarar det faktiska viardet av semestertillagget.

Hallbart arbetsliv

Inte bara flexibilitet vad galler arbetstid och uttag av ledighet paverkar
medarbetarnas arbetsbelastning och balansen mellan arbete och privatliv.
Sedan pandemin har den flexibilitet det innebar att kunna arbeta pa distans
blivit en forutsattning for att attrahera och behélla medarbetare. Det finns inte
nagra bevis for att effektiviteten minskar. Mojligheten till distansarbete behover

sakerstallas 1 Avtal om distansarbete.

Saco-S yrkar:

e att det centrala avtalet om distansarbete uppdateras och stiller krav pa
tecknande av lokala avtal, samt att centrala parter erbjuder processtod
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e att centrala parter fortsatter att utveckla och tillhandahalla st6d i fragor

om héllbart arbetsliv via Partsradet

Arbetsmiljo

Ett proaktivt och kontinuerligt arbete fran centrala parter behovs for att
forbattra arbetsmiljon inom sektorn. Stressrelaterad sjukfranvaro okar och inte
minst chefernas forutsattningar behover belysas. Centrala parter har en viktig
roll i att ange riktning, formulera ambitioner for arbetsmiljoarbetet och
sakerstilla stodet till lokala parter. Sedan tidigare har Saco-S identifierat att det
rader brist pa forskning om sektorsspecifika arbetsmiljoutmaningar, en brist vi

anser maste kompenseras.

Saco-S yrkar:

e att centrala parter utreder forutsiattningarna for partsgemensamt
prioriterad forskning gillande statliga arbetsmiljoer

e att det partsgemensamma centrala arbetsmiljoarbetet (Sivan) utvecklas
och fortsatter tillsvidare

e att centrala parter fortsatter att utveckla och tillhandahalla stod i
arbetsmiljofragor via Partsradet

e att centrala parter enas om ett proaktivt arbete for friska arbetsplatser,
fria fran ohalsosam arbetsbelastning och stress

e att chefers organisatoriska forutsattningar och arbetsmiljo forbattras,
vilket kan mgjliggoras genom stod for systematiskt arbetsmiljoarbete pa
omradet

e att centrala parter, pa uppdrag av férhandlingsledningarna, ska kunna ge

stod till parter vid enskild myndighet i tillimpningen av Samverkan for
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framtiden.

Hilsofriamjande atgarder

Vikten av en god munhalsa ar avgorande for vart overgripande valmaende. Idag
ger Villkorsavtal-T och Affarsverksavtal-T mojlighet att vara ledig utan
loneavdrag vid akuta tandbesvar samt undersokningar eller behandling efter
remiss av ldkare eller tandldkare. Saco-S anser att skotsel av munhélsan bor
underlittas genom mojlighet till regelbundna besok hos tandlikare eller

tandhygienist.

Vaccinationer kopplade till sasongsbundna sjukdomar, till exempel influensa,
forebygger sjukdom och minskar omfattande sjukfranvaron under vissa

perioder.

Saco-S yrkar:

e att det ska inforas en mojlighet att utan loneavdrag besoka tandlakare
eller tandhygienist en gang per ar.

e att det ska inforas en mojlighet att utan 1oneavdrag besoka
vaccinationsmottagning eller motsvarande for att vaccinera sig mot

sasongsbundna sjukdomar.

Kompetensutvecklingsplan

Saco-S medlemmar har en akademisk utbildning och behover uppratthélla den
akademiska nivan. Arbetsgivaren behover darfor skapa forutsiattningar for
kompetensutveckling for att vara en attraktiv arbetsgivare. Planerad

kompetensutveckling ar sarskilt viktig for legitimerad personal.
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Saco-S yrkar:

e att arbetsgivaren tillsammans med medarbetaren formulerar individuella
utvecklingsplaner for att sakerstilla att medarbetaren, genom interna
och externa insatser, far den kompetensutveckling som behovs for

fullgorande av arbetsuppgifterna pa kort och lang sikt.

Arbetstid

Arbetstid ar en av de faktorer som mest patagligt paverkar medarbetarna bade
vad géller arbetsbelastning och balans mellan arbetsliv och privatliv.
Partsgemensamt arbete ar darfor av stor betydelse for att finna
verksamhetsanpassade l6sningar. Regler i Villkorsavtal-T och Affarsverksavtal-
T behover justeras i takt med att verksamhetens forutsiattningar dndras och
behov av forandringar i arbetets organisering och arbetstidens forlaggning
uppstar. Aven arbetstidsmattet kan vara foremal for anpassning till indrade
forhallanden i samhallet. Vilotider enligt EU-foérordning och
arbetstidslagstiftning ska uppratthallas och deltidsarbetande ska inte

diskrimineras vad galler ersattning for arbete utover ordinarie arbetstid.

Arbetstidsforkortning

Under avtalsforhandlingarna pa 6vrig arbetsmarknad har fragan om
arbetstidsforkortning varit central. I de flesta avtal har 6verenskommelser gjorts
om att korta ner arbetstiden eller att i partsgemensamma grupper och
utredningar belysa fragan. For att inte forlora attraktivitet gentemot andra
sektorer ar det viktigt att parterna inom statlig sektor foljer 6vriga sektorer pa
svensk arbetsmarknad och gemensamt undersoker mojligheterna,

forutsattningarna och behovet av arbetstidsforkortning for statlig sektor.
6
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Saco-S yrkar:

e att parterna gemensamt genomlyser mojligheter, forutsattningar, behov

och eventuella former for arbetstidsforkortning inom statlig sektor.

Mertid

EU-domstolen har i tvd mal provat skillnader i ersattningsmodell betraffande
heltids- och deltidsarbetande. I bida méalen har domstolen kommit fram till att
ersiattningsmodeller som innebar att den som arbetar deltid maste arbeta
samma antal arbetstimmar som den som arbetar heltid for att komma i
atnjutande av overtidstillagg ar missgynnad. Det kan dven vara indirekt

diskriminerande mot kvinnor da flertal som jobbar deltid ar kvinnor.

Utifran ovan beskrivning har parterna inom saval privat som
kommunal/regional sektor valt att utmonstra mertid ur avtalen. Effekten blir att
den deltidsanstillde erhaller samma ersittning vid arbete utover sitt avtalade

arbetstidsmatt, som den heltidsanstallde.

Saco-S yrkar:

e att som en konsekvensiandring av EUs domar ska deltidsanstalld ersittas
med overtidskompensation pa motsvarande niva som heltidsanstalld for
allt arbete som sker utover den gillande ordinarie arbetstiden for
deltidsanstallningen

e att centrala parter alagger lokala parter att dndra lokala avtal
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Restid

For vissa medarbetare utgor resande en vasentlig del i arbetet och fragor om hur
restiden ersitts och hur den relateras till vilotiden paverkar forutsattningarna
for arbete och vila. Aven de som inte reser regelmissigt i sitt arbete ska fa
ersattning for den tid de lagger pa resor och restiden ska inte inskranka pa

vilotiden enligt lag och direktiv.

Saco-S yrkar:

e att restid i samband med tjanst fullt ut ska raknas som arbetstid och
ersittas darefter, oavsett om resan sker inom eller utanfor ordinarie
arbetstid.

e att tjansteresa likstélls med arbetstid vid berakning av vecko- samt

dygnsvila

En mojlighet att triiffa enskild 6verenskommelse om att vissa

arbetstagare inte ska ha fortroendearbetstid

Vissa arbetstagare har enligt 4 kap. 29 § Villkorsavtal-T fortroendearbetstid.
Saco-S anser att det bor vara mojligt for en del av dessa att traffa en
overenskommelse med arbetsgivaren om att inte ha fortroendearbetstid. Det
kan till exempel vara aktuellt om arbetsuppgifterna ar sddana att det i praktiken
inte gar att tillampa fortroendearbetstid i linje med det som centrala parter har

angett som forutsattningar for det i den partsgemensamma skriften.

Saco-S yrkar:

e att deti Villkorsavtal-T infors en mojlighet for de arbetstagare som
innehar en befattning som namns i 4 kap. 29 § andra stycket,

strecksatserna 3-5, att traffa enskild overenskommelse om att inte ha

8
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fortroendearbetstid

En mojlighet att triiffa enskild 6verenskommelse om att vixla rorliga

tillagg

Saco-S medlemmar efterfragar flexibilitet i sina villkorfor att planera sitt
arbetsliv utifran egna forutsattningar och onskemal. Ett sitt ar att mojliggora

extra avsattningar till pensionen genom att forfoga over rorliga tillagg.

Saco-S yrkar:

e att det ska inforas en mojlighet att traffa enskild 6verenskommelse om

att vaxla kommande ars rorliga tillagg mot pension.

Stod till lokala parter

Partsradet ar en sjalvklar plats for stod till lokala parter i deras arbetet med
arbetstidsfragor for basta verksamhetsanpassning. Fragor som regleras i lokala
arbetstidsavtal ar komplexa med omfattande kringliggande lagstiftning och EU-
direktiv. Lokala parter hanterar typiskt sett inte fragor av denna typ sarskilt ofta

och kan darfor ha behov av centrala parters stod genom Partsradet.

Saco-S yrkar:

e att centrala parter, via Partsradet, ska ge lokala parter stod i

arbetstidsfragor
Samverkan

Myndigheter har en viktig roll som forebilder i samhallet. Genom att visa att

de tar klimat- och miljéansvar kan de inspirera andra att gora detsamma.

9
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Dessutom ar klimat och miljohansyn nara forknippat med bland annat hur
ett arbete utfors — formulerat i till exempel resepolicys och andra dokument
dar miljohansyn utgor en parameter att beakta for att gora ratt
prioriteringar. Den snabba utvecklingen av generativ Al och den paverkan
den forvantas ha pa statliga verksamheter behover ocksa hanteras av lokala

parter inom ramen for medbestimmande och samverkan.

Den svenska modellen med dialog mellan parterna ar ett utmarkt verktyg for att
integrera snabba forandringar sa som generativ Al, klimat- och miljohansyn i
verksamheten och skapa ytterligare medvenhet hos personalen kring dessa
fragor. Darfor bor myndighetens fragor vara en del av den information
myndigheten enligt § 19 Medbestimmandelagen 16pande underrattar de

fackliga parterna om eller integreras i det lokala samverkansarbetet.

Saco-S yrkar:

e att arbetsgivaren informerar om alternativt att lokala parter samverkar
kring och att medarbetarna gors delaktiga i dialogen om hur artificiell
intelligens samt klimat- och miljofragor paverkar verksamheten och

medarbetarna.

PA 16

Okad avsiittning till PA 16

2016 inférdes Alderspension flex pa Avd I med 1,5 %. 2024 infordes
Alderspension flex pa Avd II med 1,5 % for fodda 1966 eller senare, samt 0,5 %
for fodda 1965 eller tidigare. Det ar helt centralt att statlig sektor héller jamn

takt med andra avtalsomraden dar de extra avsattningarna till tjanstepension

10
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fortsatter att utvecklas. Att f6lja med ar viktigt saval for de anstélldas pensioner

samt for statens attraktivitet som arbetsgivare.

Pa sikt ar det onskvart att nivan for de extra avsattningarna till tjainstepension
inom staten motsvarar den niva som galler for de markessattande parterna, i
dagsliget innebar det ett behov av att 1angsiktigt 0ka avsiattningarna med

ytterligare 0,5 procent.

Saco-S yrkar:

e att hoja avsattningen (premienivan) till alderspension i PA 16 Avdelning I

och II fran och med den 1 januari 2026.

Forbattrad information om inbetalda premier och

berikningsunderlag

Det ar viktigt att de anstillda ges mojlighet att kontrollera att ratt avsiattning till
pension gors av arbetsgivaren. Information om premierna forebygger fel och
framtida rattelser. Att tillhandahalla information om avsatta premier ar ocksa
ett satt for arbetsgivaren att utover lonen framhélla pensionsavsittningarna

som viktiga forméaner som den anstallde far i sin anstillning.

Saco-S yrkar:

e att arbetsgivaren lopande ska informera arbetstagaren om vilken premie
som har avsatts till premiebestimd pension samt vilket loneunderlag

som ligger till grund for premien.

11
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Oversyn av efterskyddet i PA 16

Efterskyddsreglerna dr inte anpassade till den nya sjukférsakring dar
Forsakringskassan omprovar/drar in sjukpenning/sjukersattning pa ett helt

annat satt an forr.

For bibehallet sa kallat efterskydd vid sjukdom och darmed rétt till intjanande
av tjanstepension och ritt till sjukpension fran PA 16 kravs en obruten kedja
med ersiattning fran Forsakringskassan, sjukpenning eller sjukersattning.
Problem kan uppsta nar Forsakringskassan upphort med att betala sjukpenning
och darefter andrar sig i samma sjukfall och beviljar sjukférman. Om det nya
beslutet innebar att det uppstar en tidsmassig lucka i deras ersattning ar
efterskyddet i PA 16 borta. Vi vill att efterskyddet ska kunna “aterupplivas” i
vissa av dessa fall. Genom forhandlings-protokoll 2022-12-16, 3§ har en
forbattring kommit till stdnd for de langtidssjuka som omfattas av
omstillningsavtalet nar anstillningen upphor. For ovriga i samma situation

saknas en rimlig 10sning

Saco-S yrkar:

e att reglerna om efterskydd i PA16 ska ses over i syfte att sakerstalla att
efterskyddet kan “aterupplivas” i vissa situationer nar beslut fran
Forsakringskassan medfort att det uppstar en tidsmassig lucka i

ersiattningen fran Forsakringskassan.

Kostnadsneutralitet vid enskild 6verenskommelse om lonevixling

till pension

Vid 16nevixling till pension ar det rimligt att uppratthalla principen om
kostnadsneutralitet for arbetsgivaren. Arbetstagaren bor darfor fa del av den

kostnadsminskning som uppkommer for arbetsgivaren nar denne betalar

12
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sarskild loneskatt pa pensionskostnader i stillet for socialavgifter pa utbetald

lon. Det skulle ge okade incitament for lonevaxling till pension.

Saco-S yrkar:

e att skillnaden mellan arbetsgivarens kostnader for 16n respektive
pensionspremie vid 16nevaxling till pension bor tillfalla arbetstagaren

som loneviaxlar i form av ett tillagg pa det lonevaxlade beloppet.
Mojlighet till hel — eller partiell avtalspension

En arbetsgivarventil for hel- eller partiell avtalspensionering inom ramen for PA
16 skulle ge den lokala arbetsgivaren ett viktigt och anvandbart verktyg i till

exempel en omstallningssituation, for att underlatta kompetensvixling.

Saco-S yrkar:

e att en arbetsgivarventil for avtalspensionering ska inforas.

Viardesikring fullt ut av dldre statliga livriantor

Det ar en rattvisefraga att alla statsanstillda som slutat i staten innan
pensionsaldern behandlas pa samma satt nar det giller den vid avgangen

intjanade tjanstepensionen.

Parterna har tidigare, forhandlingsprotokoll 2015-11-11, 2019-06-18 och 2020-
11-30) enats om att arbetstagare med dldre livrantor som inte samordnas med
andra avtal ska kunna anstka hos Pensionsndmnden om att fa sin statliga

livranta vardesakrad.

13
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Saco-S yrkar:

e att arbetstagare som endast delvis fatt samordna en statlig livranta med
en senare anstillning utanfor det statliga avtalsomradet ocksa ska ha
mojlighet till vardesakring genom beslut i Pensionsnamnden for

anstallningstid efter den statliga utan samordning med statlig livranta.
Effekter av andrad riktalder

Saco-S yrkar:

e att ta fram en fungerande 16sning for avtalspensionen for perioden efter
65 ars alder for yrkesofficerare och andra yrkesgrupper med lagre avtalad
pensionsalder fodda 1984-87 med anledning av forvantade hojningar av

riktaldern i allmén pension

PSA och TGL-S

Andring i PSA avseende tillimpningsomrade

Aven i en krigssituation (eller kanske i synnerhet i en krigssituation) ir det
viktigt att det finns ett gott forsakringsskydd for anstillda som gor att de vagar
och vill utfora sitt arbete. En av erfarenheterna fran kriget i Ukraina ar att aven
om landet befinner sig i ett blodigt krig sa fortsatter det civila livet att paga

parallellt i huvudsak som vanligt.

Forsdakringen ska forsakra vissa skador dven da riket befinner sig i krig och ska
utvidgas sa att forsakringsskyddet tacker skador som inte har med kriget att
gora. Skador kopplade till krigshandlingar ska fortsatt inte vara forsakrade.

14
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Saco-S yrkar:

e att PSA ska gilla dven under krig for skador som inte orsakats av

krigsatgard

Ersittning for inkomstforlust vid fiardolycksfall i PSA

Att individens skydd ar olika beroende pa hur skada uppkommer pa vig till eller
fran arbetet, ar orimligt. Vid fardolycksfall ges idag inte ersattning fran PSA for
inkomstforlust under akut sjukdomstid. Nar fordon ar inblandat som omfattas
av trafikskadelagen, far den skadade ersittning for inkomstforlust fran
trafikforsakringen. PSA ska ge ersattning for inkomstforlust vid fardolycksfall i
ovriga fall. Fordon som omfattas av trafikskadelagen och trafikforsakringen ska

fortsatt inte omfattas av PSA.

En anpassning behover ske utifran dagens forutsattningar bade for den som
anvander fordon som faller utanfor trafikskadelagen och for den som skadas av

sadant fordon.

Det finns dven miljomassiga skil. For att na klimatmalen behéver utslappen
fran transporter minskas. Ett satt for oss parter att bidra till detta mal ar att se
till att avtalen underlattar arbetspendling med fardmedel som inte bidrar till

koldioxidutslapp.

Saco-S yrkar:

e att ersattning ges for inkomstforlust vid fardolycksfall

Riktaldern hojs i TGL-S

Avtalet behover anpassas till kringliggande lagstiftning med riktalder. Fran

2026 infors riktalder i “skarpt lage”, vilket gor att det finns anledning att skriva
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in "riktalder” istallet for ”67” r. Genom att skriva in riktalder i avtalet i stillet
for en viss angiven alder, sker automatisk anpassning och justering av aldern
vid den tidpunkt da riktaldern dndras enligt Socialforsakringsbalken. For 2026
innebir det i praktiken en hojning till 67 ars &lder. Andringen innebir samma
slags anpassning som gjordes i Rals-T 2023 nar aldern hojdes till 66 ar. TGL-S
behover darfor konsekvensiandras pa motsvarande satt som gjordes i Rals-T
2023, vilket innebar att vi ersitter den i avtalet hogsta aldern 66 ar med

riktalder.

Aven om kringliggande lagstiftning for garantipension och sjukersittning
andrades redan fran och med 2023 tradde dndringen i TGL-S ikraft forst den 1
januari 2024, dvs ett ar senare. Viktigt ar nu att aldersandring foljer riktaldern
och sammanfaller med tidpunkten for 4ndring i lagstiftningen fran och med

2026-01-01.

Saco-S yrkar:

e att deniavtalet hogsta angivna aldern pa 66 ar andras till riktdldern fran

och med 2026-01-01

Behov av oversyn av TGL-S

Med anledning av langre yrkesliv i och med inford riktalder i kringliggande
lagstiftning, langre livslangd och forandrat familjemonster finns ett behov av att

anpassning av olika parametrar i TGL-S. Bland annat beh6vs anpassning utifran
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att barn ar ekonomiskt beroende av foraldrar langre an forut.

Saco-S yrkar:

e att en partsgemensam oversyn gors av TGL-S for att sakerstilla att

avtalet ar uppdaterat i forhallande till forandringar i omvarlden.

Omstallning

Parterna pé statliga sektorn slot 2022 6verenskommelse om flexibilitet,
omstallningsforméaga och trygghet som i huvudsak reglerar ssmma omraden
som den privata sektorns huvudavtal samt lagstiftning pa omradet (Lag

2022:856)

Parallellt med den processen pagick en utredning kring fragan om ett ytterligare
studiestod om 22 veckor som skulle komma att gilla efter ytterligare 15 ars
anstallning. Detta forslag blev sedermera lagstiftning med en ny paragraf 21:a i

Lag 2022:856

Saco-S yrkar:

e att 6verenskommelsen om flexibilitet, omstéllningsformaga och trygghet
anpassas till innehéllet i 21 a § i lag 2022:856 si att kompletterande

ersattning kan utga om nytt omstéllningsstudiestod beviljas.

Overforing av stod till lokala omstillningsmedel till Partsradet samt
namnindring av avtalet

For att sakerstilla att stodet till lokala parter i omstallningsarbetet ar
samordnat, kvalitetssakrat och tillgangligt 6ver tid, bor stodfunktionen flyttas
over till Partsradet som har etablerade strukturer och kompetens for att arbeta

med utveckling av partsgemensamma fragor.
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Saco-S yrkar:

e att centrala parter, via Partsradet, ska ge lokala parter stod i arbete med
lokala omstallningsmedel.

e att Avtalet om lokala omstéllningsmedel byter namn sa att namnet battre
speglar det syfte avtalet har

A-kasseforstirkning och inkomstforstirkning

Avtal om omstillning giller fram tills arbetstagaren uppnar "LAS-dldern” (f.n.
69 ar). Emellertid kan ekonomiskt stod i form av exempelvis a-
kasseforstarkning eller inkomstforstarkning endast utga fram till 66 respektive
65 ars alder. Parterna har over tid justerat en del aldersgranser i
omstillningsavtalet och andra avtal utifran att mgjligheten att ta ut
garantipension har skjutits fram. Saco-S anser att det ar rimligt att
aldersgranserna for ekonomiska ersattningar i omstéllningsavtalet anpassas till

riktdldern. En sddan justering bidrar ocksa till ett lingre arbetsliv.

Saco-S yrkar:

e att ekonomiska forméaner i avtal om omstallning ska utga fram till

riktaldern

Forkortad kvalifikationstid

Idag kravs minst tva ars anstéllningstid for att omfattas av stod enligt
omstallningsavtalet i de fall en tidsbegransad anstillning 16per ut. Detta till
skillnad mot 12 manader for den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.
Saco-S anser att tidsgransen i 3 kap. omstallningsavtalet ska forkortas och vara

densamma som den i 2 kap. Detta for att 0ka sannolikheten att berorda
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arbetstagare sa snart som mojligt ska hitta ny sysselsattning.

Saco-S yrkar:

e att kvalifikationstiden i 3 kap. 1 § omstallningsavtalet forkortas till minst

12 manaders anstéllning hos arbetsgivaren

Forandring av villkoren vid frivillig avgang

Omstallningsavtalet mojliggor att en 6verenskommelse under vissa
forutsattningar kan traffas om att avsluta en anstéllning (frivillig avgang enligt 2
kap. 16 §). Detta verktyg kan bidra till att hantera uppsiagningsprocesser
snabbare och mer effektivt samtidigt som andra arbetstagare kan fa fortsatt
anstallning hos arbetsgivaren. En sddan overenskommelse innebar att villkoren
i 2 kap. galler bortsett fran nar det giller uppsagningstiden. Saco-S konstaterar
att detta bidrar till att denna mojlighet inte tillaimpas i onskvird utstrackning
vilket riskerar leda till 1angre och besvarligare uppsagningsforfaranden. I syfte
att atgiarda detta bor det vara mojligt att komma 6verens om en uppsagningstid
som minst motsvarar den som hade gillt om den berérda hade blivit uppsagd pa

grund av arbetsbrist.

Saco-S yrkar:

e att 2 kap. 16 § omstallningsavtalet justeras i enlighet med det ovan sagda

Forandring av efterskydd inom omstéllningsavtal

Nuvarande regelverk for efterskydd inom omstallningsavtalet innebar att en
arbetstagare som omfattas av avtalet och darefter far en ny tillsvidare-
anstallning fran vilken de senare blir uppsagda pa grund av arbetsbrist riskerar
att forlora ratten till efterskydd om det hos den nya arbetsgivaren finns ett
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omstallningsavtal eller om tidsgransen for hur lange efterskydd galler har 16pt

ut.

Detta far till f6ljd att arbetstagare som tar en ny tillsvidareanstillning kan
forlora mojligheten att utnyttja det stod de redan kvalificerat sig for inom det
statliga avtalet. Det motverkar arbetslinjen, skapar inlasningseffekter och

motverkar saledes rorlighet pa arbetsmarknaden.

Efterskyddets langd och rackvidd i ovrigt bor darfor utokas och ges storre
flexibilitet, si att det kan nyttjas under hela ramtiden, eller sa lange individen

inte fir motsvarande stod genom annat omstallningsavtal.

Saco-S yrkar:

e att ratten till efterskydd utokas for alla arbetstagare som vid uppsiagning

eller nir anstillningen loper ut omfattades av omstallningsavtalet.

Siakerhetsprovning

Effekterna av att arbetsgivare okar antalet siakerhetsklassade tjanster och hojer
siakerhetsnivan pa sakerhetsklassade tjanster innebar en 6kad osakerhet for
medarbetarnas anstallningstrygghet. Avsaknaden av 6verklagandemojlighet
enligt lag fortsitter att forsvara majligheten att 6verprova ett beslut. Darfor

behovs regleringar som stabiliserar den uppkomna osakerheten.

Saco-S yrkar:

e att det sakerstills att arbetsgivaren har fullgjort sitt rehabiliteringsansvar
innan nagon blir uppsagd pa grund av att de inte klarat en
siakerhetsprovning och att de som inte klarar en siakerhetsprovning i vissa

fall ska fa stod av omstallningsavtalet
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e att en alternativ plan for fortsatt sysselsiattning ska vara framtagen innan
siakerhetsklassning eller sakerhetsprovning genomfors och att denna
alternativa plan ska mojliggoras bland annat med stod av lokala

omstallningsmedel

Provanstallningar

Provanstallningar kan ratt anvanda vara viktigt for att rekrytera ratt person i
verksamheterna. Saco-S kan dock konstatera att provanstillningar ibland
anvands pa ett mer slentrianmassigt satt. Vidare upplever vi att dialogen mellan

chef och medarbetare kan vara bristfallig under provanstillningens gang.

Saco-S yrkar:

e att parterna traffar en 6verenskommelse kring hur provanstillningar bor
anvandas och hur dialogen under anstillningens gang bor se ut mellan
chef och medarbetare

e att arbetsgivaren, i samband med att information om ingdngen
provanstallning lamnas till berord lokal facklig organisation enligt 28 §
lagen om anstillningsskydd ocksa ska motivera varfor provanstillning

anvands

Partsgemensamt arbete vad galler overforing av bestam-

melser fran forordning till kollektivavtal

I linje med den svenska modellen anser Saco-S att villkor som beror
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare bor regleras i kollektivavtal

aven inom det statliga avtalsomradet. Det kan konstateras att en del
21



f\eﬁ N
5dC0O-S

&
Akape™

bestammelser som idag aterfinns i olika forordningar skulle kunna foras over till
avtal. Det kan till exempel handla om bestammelser kring tjanstledighet och
visstidsanstillningar. En sddan utveckling har ocksa skett over tid inom staten,
exempelvis vad giller bestimmelser for tjanstledighet inom Affarsverksavtal-T

samt bestimmelserna om ersittning vid utrikes tjansteresa.

En 6verforing av bestimmelserna skulle gora det mojligt for parterna att ta fullt
ansvar for de aktuella bestimmelserna och att gora nodvandiga justeringar av
dem nir sa behovs utan att behdva vianda sig till regeringen. I samband med de
forandringar i lagen om anstallningsskydd som skedde 2022 patalade ocksa
regeringen, som ett svar pa de synpunkter som framforts i remissforfarandet,
att det ar mojligt att gora nodvandiga anpassning inom staten genom
kollektivavtal.

Inom avtalsomradet finns ocksa arbetsgivare som inte ar myndigheter och som
darfor inte kan tillampa bestimmelser i forordningar trots att det skulle kunna

vara lampligt i vissa fall.

Saco-S yrkar:

e att parterna genomfor ett gemensamt arbete i syfte att identifiera vilka
bestammelser som skulle kunna féras 6ver fran forordningar till
kollektivavtal

e att parterna inom ramen for detta arbete diskuterar vilka forandringar av
bestammelserna som kan behova goras vid en sddan overforing

e att parterna aven diskuterar vilka bestammelser i forordningar som
skulle kunna foras in i avtal s att de aven kan tillampas hos
Arbetsgivarverkets frivilliga medlemmar och pa vilket satt det i sa fall

lampligen kan ske
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Ovriga avtal

Avtal om utbyte av personuppgifter

Det ligger i fackligt anslutna arbetstagares intresse, saval som i
arbetstagarorganisationers, arbetsgivares och arbetsgivarorganisationers, att
utbyte av personuppgifter mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation sker

for att tillvarata rattigheter och skyldigheter enligt lag och kollektivavtal.

Flera mellan parterna gillande kollektivavtal och forhandlingar som foljer av lag
forutsatter utbyte av personuppgifter om facklig tillhorighet. Enligt dessa avtal

ar parterna skyldiga att lamna ut personuppgifter till varandra.

For att kunna dela kéansliga personuppgifter behovs enligt
dataskyddsforordningen en rattslig grund. Ett kollektivavtal om utbyte av
personuppgifter ar en sddan rattslig grund som idag saknas. Syftet med ett avtal
om utbyte av personuppgifter ar darfor att sakerstilla att utbyte av
personuppgift om facklig tillhorighet kan ske pa ett rattssakert siatt som
uppfyller kraven i dataskyddslagstiftningen och for att underlatta for lokala
parter att uppfylla sina skyldigheter.

Saco-S yrkar:

e att parterna traffar kollektivavtal om utbyte av personuppgifter.

Avtal for att mojliggora anstillning for PTP-tjanstgoring

PTP-tjanstgoring ar obligatorisk for att erhélla legitimation som psykolog.
Denna tjanstgoring omfattar en tid om minst ett ar och genomfors inom ramen

for en anstillning hos en lamplig arbetsgivare. I vissa situationer behover tiden
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utstrackas, exempelvis for att kompensera for den tid som den berérda varit

franvarande pa grund av sjukdom eller foraldraledighet.

Om tjanstgoringen genomfors inom ramen for en sarskild visstidsanstillning
kan anstallningen inte forlingas med mindre an att den 6vergar till en
tillsvidareanstallning. Saco-S ser darfor behov av att parterna i kollektivavtal
hittar en 16sning som pa ett lampligt satt mojliggor en forlangning av
anstallningen. Inspiration skulle har kunna hdmtas fran avtal om anstillning av

postdoktor med lampliga anpassningar.

Saco-S yrkar:

e att ett arbete inleds i syfte att hitta en lamplig kollektivavtalslosning som
mojliggor att PTP-tjanstgoring pa ett adekvat satt kan genomforas hos

arbetsgivare inom det statliga avtalsomradet.

Partsradet

Saco-S vill understryka vikten av Partsradets arbete och dess unika betydelse for
implementering av centrala kollektivavtal och partsgemensamt arbete i andra
angelagna fragor. De resurser som genom Partsradet stills till forfogande for
utvecklingsarbete har stor betydelse for lokala parter och for statens
attraktivitet som arbetsgivare och de maéste tas tillvara pa ett andamaélsenligt
sitt. Arbetsformerna maste vara langsiktigt hallbara och utga fran lokala parters
behov. En viktig forutsiattning ar att lokala parter har forutsiattningar att ta till

sig det stod arbetsomradena tillhandahaller.
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Saco-S yrkar:

e att centrala parter fortsitter att utveckla och tillhandahélla stod till lokal
lonebildning via Partsradet

e att centrala parter sidkerstiller goda forutsattningar for Partsradets
arbetsomraden att tillhandahalla relevant och anvandarvanligt stod,
vilket forutsatter en vil utvecklad organisation som underlittar centrala

parters delaktighet och stodjer arbetet mot de gemensamma maélen.

Partsgemensamt arbete utover Partsradet

Samradet for statlig sektor

Centrala parter inrattade 2023 ett rad med syfte att parterna skulle kunna
utforska och askadliggora forutsattningar for de verksamheter som bedrivs
inom den statliga sektorn. Arbetet har paborjats och behover fortsitta for att
kunna fortsatta utveckla sina arbetsformer och fragestiallningar. De
fragestallningar som samradet identifierat behover utvecklas och fordjupas och
samradet behover utrymme for att identifiera andra for sektorn véasentliga

fragestallningar att fortsiatta arbeta med.

Saco-S yrkar:

e att Samradet for statlig sektor utvecklas och 16per tillsvidare.

Partsarbete i EU-fragor

Den 6kande omfattningen av lagstiftning, domslut och andra initiativ fran EU sa

som minimilonedirektivet och lonetransparensdirektivet har paverkat
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arbetsmarknadsomradet. Andra parter inom svensk arbetsmarknad arbetar for
partsgemensamma stallningstaganden for att varna den svenska modellen,
kollektivavtalens stillning och avtalsfriheten. Saco-S anser att parterna inom

det statliga avtalsomradet behover samordna sig pa liknande sitt.

Saco-S yrkar:

e att ett partsgemensamt arbete pa central niva om EU-lagstiftningens
paverkan pa statliga avtal och parternas mojlighet att sjalvstandigt rada

over sina kollektivavtal.

SIVAN

Under de senaste daren har centrala parters arbete i arbetsmiljofragor
genomforts av gruppen SIVAN. Gruppen har genomfort sitt uppdrag med gott

resultat och Saco-S ser ett varde i ett fortsatt arbete med delvis fornyat uppdrag.
Saco-S yrkar:

e Stodgrupp i vissa arbetsmiljofragor, SIVAN, bestar tillsvidare och
utvecklas

Anna Steen

Ordforande Saco-S
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