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Vara centrala avtal forutsatter att lokala parter anpassar anstaliningsvillkor och 16ner i
lokala avtal. Detta bygger pa en god kdnnedom om lokala férhallanden och en
Omsesidig respekt mellan lokala parter. Vara yrkanden stravar efter att utveckla och

forbattra denna avtalskonstruktion.




Lon
For att garantera att anstéllda inom staten féljer med léneutvecklingen i samhéllet
kravs tydliga avtal. Darfor yrkas:

- att avtalsperiodens langd paverkas av avtalets innehall.

- att forutsattningarna for likvardig I6neutveckling med den konkurrensutsatta
industrin sakerstélls och uttrycks i avtalet.

- att alla OFR/S, P, Os medlemmar skall f& en 16nedkning och realléneskydd
vilket ska sékerstallas genom en individgaranti.

- att insamlingen, liksom idag, ska innehalla en krontalsplatta.
Semesterlénegarantin, enligt Villkorsavtalet Kap 5, § 14, och AVA 11§ (5 mom),
skall liksom tidigare, htjas med avtalets ramvarde.

Loneprocess

For en god lokal 16nebildning krévs avtal som ger lokala parter efterfragat stod i
processen. Avtalen maste darfér vara tydliga och ge inflytande bade for
fértroendevalda och medlemmar. Darfor yrkas:

- att stédet vid lokal oenighet forbattras, oavsett var i processen oenigheten
uppstar. Med stod avses bl a utvecklad férhandlingsordning och férstérkta
partsgemensamma insatser.

- att skrivningarna om vilka som omfattas av Rals i forhallande till &ndrad I6n
mellan tva revisionstillfallen fortydligas. Bla genom att &ndra § 9 fran séarskilda
skal till skal.

- attinflytandet dver I6nestrukturen forstarks.

- att dar I6neséattande samtal tillampas ska kvalitén i genomférandet och
inflytandet 6ka, bl.a genom att inféra en partsgemensam avstamning av utfall,
innan lénerna faststalls.

VA/AVA

For att sékerstalla kompetensférsérjningen inom staten kravs att medlemmarnas utveckling
av anstallningsvillkor ligger i framkant av samhallets utveckling. Darfor kravs féljande
foréandringar:

- att tydliggdra principen, och vid behov &ndra tekniken vid olika I6neavdrag, sa att
medlemmar med oregelbunden arbetstid inte ska missgynnas i jamférelse med de
som har regelbunden arbetstid.



att begreppet flyttdagar &ndras till samhallsnyttodagar/enskild angeladgenhet och
tillAmpningen vidgas.

att vi varnar vara moderna medarbetaravtal genom att se till att anstallda inom staten
behandlas lika, darfér maste medlemmarnas semestererséattning dkas med lagst
0,05%.

Arbetsmiljo
En icke tillfredsstéllande arbetsmiljo &r ett hot inte bara mot individen utan ocksa mot
verksamheten, en bra arbetsmiljo ligger i allas intresse, darfor yrkas:

att ett centralt stod for tillampning av AFS 2015:4 organisatorisk och social arbetsmiljé
tas fram.

att partsarbetet om arbetsmiljo, utbildning, hot och vald fortsatter samt utékas med
fragor om arbetsbelastning och stress.

att sékerstélla den nationella funktionen som huvudskyddsombud pa central
myndighetsniva for myndigheter med spridd geografisk verksamhet.

att PSA anpassas och utvecklas sa att avtalet ger avsett stod till anstallda i staten

Ledarskap

Det stélls hdga krav pa chefer. Bra chefer och ett gott ledarskap &r avgérande for
framgangsrika verksamheter och engagerade medarbetare. Samtidigt behdver chefer ratt
forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag da ledarskapet har en
avgoérande paverkan pa arbetsmiljon. Insatser for att sakerstalla chefens roll och betydelse
fér en god arbetsmiljé ar en partsgemensam angeldgenhet, darfér yrkar vi:

att ta fram ett stod fér chefer vid tillAmpningen av AFS 2015:4 organisatorisk och
social arbetsmiljé.

att chef och dennes uppdragsgivare regelbundet stammer av férvantningar och
férutsattningar péa rollen som chef.

att chefer far utbildning och férutsattningar for att genomféra avtalade dialoger i
samband med I&nerevision.

Hallbart arbetsliv
Dagens arbetsliv maste vara hallbart. Vi maste sékerstélla att vara medlemmar far
férutsattningar att orka arbeta tills det att de har rad att ga i pension. Darfér yrkas:

att starka Individens majlighet att paverka sin arbetstid.
att restid hanteras sa att det framjar ett hallbart arbetsliv.
att det skapas mdjlighet till kompetensutveckling och omstéallning inom staten mitt i

livet, sarskilt om individen ser att det finns risk att man inte orkar med sitt nuvarande
arbete till pension.



Trygghet
Anstéllningstrygghet ar en férutsattning fér bade en god arbetsmiljé samt medlemmens
prestation, darfor yrkas:

- att tidsbegrénsat anstallda far en 6kad anstallningstrygghet.

- att mgjligheten att traffa lokalt avtal om tidigare pension i samband med arbetsbrist
infors.

- att partsgemensamt arbete i syfte att teckna kollektivavtal om akademisk
specialisttjanstgdring, AST, inleds.

Partsarbete
- Arbetsomrade arbetsmiljo fortsatter med ett utdékat uppdrag maa AFS 2015:4
organisatorisk och social arbetsmiljé (se &ven under Arbetsmiljé och Ledarskap).
- Arbetsomrade Stdd till lokal 16nebildning fortséatter.
- Arbetsomrade Stod till lokal Samverkan fortsatter.

Ovrigt
OFRY/S, P, O forbehaller sig ratten att komma in med tillaggsyrkanden.



