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1 § Bakgrund
Arbetsgivarverket och Saco-S tecknar RALS 2010-T. Avtalet, som ir ett ramav-
tal, giller tillsvidare och innehaller rliga lonerevisioner utan centralt angiven 16-
nedkningsniva.

2 § Centrala parters samarbete inom ramen for RALS-T under tiden
2010-2016

[ avtalsrorelsen 2010 traffade parterna dverenskommelse att RALS géller tillsvi-
dare. Parternas syfte var att skapa stabila forutséttningar for ett langsiktigt arbete
med 16n och anstillningsvillkor. En viktig utgdngspunkt for detta ér att parterna
anser att det finns forutsattningar for ett fortroendefullt arbete med att hantera ett
tillsvidareavtal och att finna nya arbetsformer for detta. Parterna har dérefter fort
diskussioner om formerna for centrala parters arbete inom ramen for tillsvidareav-
talet.

Parterna har bland annat diskuterat hur samarbetsformerna kan komma till uttryck
1 Samarbetsavtalet. Parterna har dnnu inte slutfort dessa diskussioner. Arbetsgivar-
verket och Saco-S dr dock dverens om att RALS-T som tillsvidareavtal kriver
fortlopande dialog i 6ppen och konstruktiv anda om avtalets tolkning, tillimpning
och utveckling. Parterna dr ocksé Gverens om att det d&r mojligt att ta upp forhand-
lingar under avtalets 16ptid.

De samtal som under det senaste dret forts mellan parterna har i forsta hand tagit
sikte pa att utveckla RALS-T. | detta sammanhang har olika fragor diskuterats
sdsom vad som bor hinda nér det I6nesittande samtalet inte leder till att man ér
overens, tillimpningen och betydelsen av mdjligheten att dndra 16n mellan revis-
ionstillfdllena, tillimpningen av bestimmelserna om mdgjligheten att komma 6ver-
ens om annat tillfille for hela 16nerevisionen alternativt for del av 16nerevisionen
samt hur bestimmelserna i 6vrigt stodjer ett langsiktigt 16nebildningsarbete.



Parterna har for avsikt att fortséitta denna dialog i syfte att kunna presentera nya
tankar hosten 2016.

3 § Utviirdering av RALS-T - utvecklingsbehov

3.1
Vartannat dr genomfors en partsgemensam utvirdering av RALS-T. Den tredje ut-
virderingen har nyligen slutforts.

Utviirderingen visar pa en positiv utveckling och dven ett fortsatt behov av ut-
vecklingsarbete for att stodja en vil fungerande lokal 16nebildning. Centrala parter
har en viktig uppgift i att inspirera och stddja lokala parter i deras utvecklingsar-
bete.

Lonesittande samtal

Minga verksamheter har nyligen gétt in i lonesittande samtal som l6nerevisions-
metod. Vil fungerande I6nesittande samtal &r ett birande inslag for att RALS-T
ska fungera i enlighet med parternas intentioner. Lonesittande chefer har en nyck-
elroll for att samtalen ska fungera vil.

Lonebildningen i forhéllande till verksamhetsplanering och budgetprocess

Utvirderingen visar ocksa pa behov av att lokala parter fortsitter arbetet med att
se till att I6nebildningsprocessen inte blir en separat process skild fran verksam-
hetsplanering och budgetprocess.

Lonebildningsprocessen vinner pa att fungera i takt med verksamhetsplanering
och budgetprocess. Det bidrar till att [6nebilden avspeglar verksamhetens uppdrag
och resultat, behov av kompetensforsorjning, ekonomiska forutséttningar samt
medarbetarnas bidrag till detta.

3.2
Mot bakgrund av ovanstaende ar parterna 6verens om att under 2016-2017

e dels erbjuda stod till lokala parter som nyligen gétt in i lonesittande samtal
som lonerevisionsmetod,

e dels planera och genomfora insatser till inspiration och stod for lokala par-
ter, t ex presentera lirande exempel pa hur man kan arbeta langsiktigt med
16nebildningen.

4 § Den partsgemensamma kommentaren

Den partsgemensamma kommentaren till RALS-T har funnits i ett antal ar och
parterna dr Overens om att se dver kommentaren, bland annat i syfte att géra den
mer littillginglig for lokala parter. Oversynen ska vara slutford i juni 2017.



5 § Vision for RALS-T 2025
Arbetsgivarverket och Saco-S ér Gverens om att ta fram en vision for RALS-T
2025. Visionen ska presenteras varen 2017.

6 § RALS-T-frigor i hostens avtalsforhandlingar
[ och med denna 6verenskommelse ér parterna dverens om hanteringen av avtalet
RALS-T i forhéllande till 6vriga avtalsforhandlingar 2016.
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