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statliga avtalsomradet fr.o.m. 1 oktober 2016

Bakgrund

En grundforutsittning for en positiv utveckling av avtalens omraden ar enligt Seko att de
kan erbjuda de anstiillda utveckling och trygghet i arbetslivet. Dirfor behdvs flera
forindringar av avtalet.

I ar har en ny situation uppstatt da det inte finns nagon LO samordning.
Seko har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform
Gemensam styrka

Medlemsforbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebdr att
forbunden gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva de gemensamma
kraven. En birande del i denna samordning ir att inget medlemsforbund kommer att
limna nagot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 ménaders avtalsperiod.

Rittvisa loner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska lonedkningarna vara vl balanserade mot omvdérlden.
Inte for hdga och inte for liga. Genom en balanserad 16nedkning kan hidnsyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas. Vinstandelen har under
en lang tid av ar 6kat pa bekostnad av 16neandelen och dnskvirda investeringar har i stor
utstrickning uteblivit. Istillet stiger vinsterna, utdelningarna pa kapital Skar och lonerna
for ledande chefer nér helt orimliga nivaer. .ontagarna maste fa en storre del av den kaka
som vi arbetar ithop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat vil. Orittvisorna pa
svensk arbetsmarknad bestar dock och vixer. En viil fungerande 16nebildning maste
méjliggora relativioneforandringar, satsningar pa mer jimstillda loner och hégre
sysselsitining.

Kvinnor och mins arbete fortsétter att viirderas olika samtidigt som loneskillnaderna
mellan arbetare och tjdnstemén fortsétter att vixa.



En naturlig utgdngspunkt dr Riksbankens mal om en 2-procentig inflation ver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor lénerna
oka nagot mer dn vanligt med hiinsyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett mirke for [6nekostnadsnormeringen har hela tiden
fSrutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av den
spruckna LO-samordningen har medlemsférbunden i 6F gjort egna avvigningar i denna
del.

Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbiittra lontagarnas villkor och fa
till stand en {6réndring till forman for rittvisa 16ner. Mot bakgrund av ovanstaende ir
Seko:s avtalskrav f6ljande:

a. Lonedkningar med minst 800 kronor per ménad och heltidsanstlld pa
avtalsomraden med en genomsnitts{ortjénst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som 6verstiger denna niva med ett ldgsta utrymme om 3,2
procent riknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjinst.

Is: Avtalets lagstaloner ska hdjas med minst 800 kr for att forhindra
6nekonkurrens och sikra mer till de som har minst.

c. Samtliga erséttningar i avtalet hdjs med ett procenttal som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrikning for forvintad

16neglidning.

Ett réttvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebir att en arbetstagare i stor utstriickning ér
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgirder. Enligt Arbetsdomstolen ska en
intresseavvégning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora kontrollatgirder och
den enskildes personliga integritet. Detta ér en svar bedémning som for den enskilde ér
nést intill omdjlig att gora. Om den enskilde viljer att viigra innebir nuvarande praxis att
den anstillde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att
arbetsgivaren hade ritt att genomféra kontrollatgérden. Medlemmen kan inte heller enligt
Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetrdde. Till detta kommer att arbetsgivare
utan skél kréver utdrag ur brottsregister och forsikringskassans register samt att den
enskilde ska genomga personlighetstester.



Enligt medlemsforbunden i 6F dr detta en orimlig ordning som inte lédngre kan accepteras.

Dagléneri och visstidsanstillningar

En orovickande utveckling har figt rum innebirande att visstidsanstéllningarna har okat
fran 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn 4r andelen mellan 22-44 procent. I manga fall anstills arbetstagarna pa en
visstidsanstillning trots att behovet av arbetskraft &r permanent. Den sémsta formen av
visstidsanstillning #r en anstéllning som i praktiken innebir att arbetstagaren dr daglonare,
som rings in pa mycket kort varsel. Den anstéllde anstills timma for timma utan
garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstillning r oftast en forutsittning for att arbetstagarna ska kunna leva ett
ordnat och socialt liv. Kop av bostad och familjebildning om&jliggdrs till stor del av en
osdker anstdllning.

Medlemsforbunden i 6F stir enade mot dagléneriet och missbruket av
visstidsanstillningar. Férbund inom 6F som har problem med dagldneri eller
visstidsanstillningar kan rdkna med 6vriga forbunds stod.

Arbete pa arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstillningar till
deltidsanstiillningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en siadan
forindring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsittning for ett erbjudande om
sadant mertidsarbete ir inte séllan att arbetstagaren ér lojal, foglig och okritisk. Genom
denna ordning #r det arbetstagarna som far béra hela risken. Arbetsgivaren behdver inte
lingre planera sin verksamhet i forvig utan kan bedoma behovet av arbetskraft dag for
dag trots att verksamheten kan planeras pa annat sitt. Arbetsgivarens totala flexibilitet
sker pa bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebdr att en arbetsgivare
kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta sitt. Arbetstagarnas rittigheter behover
forstiirkas betydligt pa detta omrade.



Seko:s avtalskrav rorande RALS 2016:

Avtalsperiod
a) Avtalsperioden ska vara 12 manader.

Lon
b) Lonedkningar med minst 3,2 procent per ménad riknat pa avtalsomréadets
genomsnittsfortjénst

¢) Légstloner héjs med minst 800 kr per ménad.

d) Samtliga ersittningar i avtalen, inklusive ligsta semesterlon, héjs med ett procenttal
som motsvarar loneékningarna enligt ovan.

¢) Vid sirskilda dtgérder ska ringa héjning definieras som héjning understigande 50 %
av virdet i punkt b ovan.

RALS—t_e:'xter
f) Oversyn och férindring av texterna i §§ 3-7.

2) Andring av rubrik i Bilaga B till: Beriikning av ldgsta revisionsbelopp.
Allménna villkor

h) T VA §14 ska semestertilldgget pa aktuell fast 16n héjas till 0.49 %, och motsvarande
héjning i AVA §11 till 0,7 %.

1) Foljande mening i VA § 21 ska strykas: “Overtidstilligg betalas inte for kortare tid #n
15 minuter i {61jd” och motsvarande reglering i AVA 7 § mom 10 ska ocksa strykas.

j) Omarbeta VA fran ett tekniskt avtal till ett formansavtal och dven anpassa AVA pa
liknande sitt.

k) Restid ska betraktas som arbetstid och ersiittas direfter.

Pension
I) Hojd premieavsittning till Alderspension Flex och Kompletterande alderspension

(Kapan) i PA 16.

Avtal om ersittning vid personskada (PSA)
m) PSA ska ersitta olycksfall med 100 procent av inkomstférlusten dven vid kortare

sjukfranvaro. Det innebir att kravet pa sjukskrivning lingre 4n 14 dagar tas bort.

Slopat vallande vid arbetssjukdomar. Det innebér full erséttning vid inkomstforlust
och ersittning for sveda och virk utan prévat vallande.

Om arbetstagare skadas under 6vning, utbildning eller beordrad fysisk trining, allt
med vilken dr forenad med riskfyllda inslag, utgér ersittning {6r den inkomstforlust
som uppkommer till foljd av skadan.



Anstillningstryeghet

n) En 6verenskommelse mellan parterna att Anstillningsforordningens § 9 punkt 2 ¢j ska
anvindas.

o) For att begriinsa andelen tidsbegriinsat anstillda och stirka anstillningstryggheten
tillfors avtalet regler for att minska utnyttjandet av tidsbegrinsade anstéllningar, samt
regler for [6nesittning vid nyanstillning av visstidsanstillda.

p) Den geografiska arbetsskyldigheten inom ramen for anstillningen ska inte stricka sig
langre @n normalt pendlingsavstand.

q) Starkt ritt till heltid vid nyanstéllningar samt stérkt rétt for deltidsanstéllda till hogre
sysselsdttningsgrad.

r) Tavtal infors tydliga regleringar som begriinsar arbetsgivarens méjligheter att ensidigt
infora integritetspaverkande atgérder.

Partsradet
s) Oversyn av Partsradets arbetssitt och organisation.

Ovrigt
t) Utveckla den partsgemensamma statistiken till att ocksa kunna se stapling av olika
former av visstidsanstillningar pa individniva.

Seko forbehaller sig ritten att aterkomma med ytterligare forslag och preciseringar av
avtalskraven samt att lokala forhandlingar om lokala villkor dér det lokala avtalet dr uppsagt
ska vara slutférda innan central RALS undertecknas.



