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Okad mojlighet till 6vertidsuttag i Villkorsavtal-T
och Affarsverksavtal-T

I samband med coronapandemin 0kar arbetsbelastningen for vissa statliga verk-
samheter samtidigt som alla statliga verksamheter riskerar att paverkas av en hog
franvaro. For att minska sarbarheten i verksamheten och skapa sa goda forutsatt-
ningar som mojligt for att verksamheten ska kunna bedrivas har parterna enats om
att under en begréansad tid tillata ett 6kat dvertidsuttag. | den exceptionella situat-
ion som coronapandemin utgor ser parterna det som motiverat att underlatta for
lokala parter genom denna 6verenskommelse.

Verksamhetsanpassade arbetstidslosningar regleras i grunden i kollektivavtal mel-
lan lokala parter. Det &r ocksa i forsta hand lokala parter som ska fora en dialog
om arbetstiden lokalt. Den mojlighet till 6kat 6vertidsuttag som denna Gverens-
kommelse medger ska enbart utnyttjas om sarskilda behov uppstar till foljd av co-
ronapandemin, som inte beddms rymmas inom ordinarie dvertidsbestammelser
och for att underlatta en snabb anpassning.

Ett utokat arbetstidsuttag ska bara anvandas for sadana arbetstagare dar det ar
nodvandigt. Arbetsgivaren ska sa langt méjligt ta hansyn till arbetstagares indivi-
duella situation och beakta arbetsmiljokonsekvenser av 0kat dvertidsuttag. Darfor
ar det viktigt att arbetsgivaren tillser att berorda arbetstagare far mojlighet till er-
forderlig vila.

Andringarna trader i kraft den 1 april 2020.
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Utdver vad som foljer av Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S, Affars-
verksavtal-T mellan Arbetsgivarverket — Saco-S samt vad som reglerats i lokalt
avtal kan arbetsgivaren begéra att arbetstagare ska arbeta pa 6vertid ytterligare 40
timmar per kalendermanad under perioden april-juni 2020. Sadant 6vertidsarbete
kan begéras endast om arbetsgivaren beddémer att det finns sérskilda skal for det
utifran behov som uppstar till f6ljd av coronapandemin.



Det tillatna totala 6vertidsuttaget under kalenderaret 2020 6kas i motsvarande om-
fattning.
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Arbetsgivaren har vid ett utokat arbetstidsuttag att beakta verksamhetens hallbar-
het bade i ett kortare och i ett langre perspektiv. Arbetsgivaren har att sarskilt be-
doma behovet av Overtid enligt denna 6verenskommelse om en lokal 6verenskom-
melse om utdkat Overtidsuttag, utdver vad som géller enligt centrala bestammelser
i villkorsavtalen och afférsverksavtalen, finns.

Lokala parter ska bedoma om Overtidsuttag enligt denna 6verenskommelse &r av
sadant slag som omfattas av undantaget for offentlig verksamhet for arbete som ar
speciellt for verksamheten och som ar av sadant slag att konflikt inte kan undvikas
med Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003
om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

Anmérkning
Vilka arbetstagare som anlitas for overtidsarbete enligt denna 6verenskommelse

avgors pa samma grunder som for annat 6vertidsarbete. Om det ar mojligt ska ar-
betsgivaren se sarskilt valvilligt pa att ge ersattning i form av ledighet.

Anmarkning
Om bestdammelser i Arbetstidslagen (1982:673) andras till féljd av coronapande-

min ska parterna ta upp forhandling i fragan.
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