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Normalstadgar for Saco-S-forening

Forhandlingsorganisationen Saco-S bedriver bade central och lokal facklig verksam-
het for Saco-S-forbunden inom ramen for organisationens fackliga politik. Den lokala
verksamheten ska bedrivas sa ndra férbundens medlemmar som mojligt. Storst infly-
tande pa arbetsplatsen fir medlemmarna om de organiserar sig i en Saco-S-férening
och viljer en representativ grupp fortroendevalda som bildar styrelse for denna.

Dessa normalstadgar innehéller de verksamhetsregler som normalt behovs i Saco-S
lokala verksamhet vid en myndighet som inte har en stor och geografiskt spridd verk-
samhet. Utgdngspunkten ar att forbundens medlemmar ska fa ett sa stort inflytande
som mojligt over den lokala verksamheten inom Saco-S organisation. Ett medlems-
mote ska besluta om lokalstadgar for verksamheten med utgangspunkt i dessa nor-
malstadgar. Endast de texter som omges av klammer behover kompletterats, redige-
ras eller tas bort.

De lokala organisationerna maste samtidigt alltid vara anpassade till lokala forhallan-
den och forutsittningar. Vid en myndighet som &r stor och/eller geografiskt spridd
racker normalstadgarna sannolikt inte till som underlag for verksamhetens lokal-
stadga. Da behovs ocksa verksamhetsregler som bland annat beskriver den lokal-
lokala verksamheten. Vid utformningen av sddana ytterligare regler ska kontaktfor-
bundet alltid konsulteras.

Eftersom Saco-S-foreningen ar en del av Saco-S, ska lokalstadgar alltid vara godkanda
av Saco-S for att de lokalfortroendevalda ska fa foretrada organisationen. Kontaktfor-
bundet ska framst kontrollera att lokalstadgarna ar utformade sé att medlemsinfly-
tandet tillgodoses. Innan ett forslag laggs fram pa ett medlemsmote bor alltid samrad
ske med kontaktforbudet.

For att 6ka lasbarhet och forstaelse for vissa regler finns det kommentarer. I stadge-
texten markeras att kommentarer finns med en siffra inom parentes, till exempel (7).
Kommentarerna aterfinns i ett sarskilt avsnitt, efter normalstadgarna.

Normalstadgarna ar faststéllda av Saco-S arsméte 2019.
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Stadgar for Saco-S [myndighetsnamn]
1§

Saco-S [myndighetsnamn] ir en del av forhandlingsorganisationen Saco-S och ar dess lo-
kala arbetstagarorganisation vid [myndigheten] och foretrader de anstillda vid myndigheten som
ar medlemmar i ett forbund anslutet till Saco-S, om inte Saco-S styrelse beslutat om undantag. (1)

Den lokala verksamhetens uppgifter och regler om hur den ska bedrivas beslutas av Saco-S ars-
mote och styrelse.

2§

Ordinarie medlemsmote, ska hallas arligen senast i [mdnad] manad. Extra medlemsmote halls
da styrelsen finner det 1ampligt eller di minst [en tiondel] av forbundsmedlemmarna pa arbets-
platsen skriftligen begar det.

38
Vid ordinarie medlemsmoéte beslutar forbundsmedlemmarna om f6ljande:

Godkannande av styrelsens verksamhetsberittelse (2)
Val av ordférande och ledaméter i styrelsen (3) (5)
[Val av suppleanter for styrelseledamoterna)l (4)

Val av valberedningen samt sammankallande i denna
Ovriga fragor (6)

Vid extra medlemsméte behandlas de av ovanstdende fragor som motet sammankallats for.

48
Styrelsen bestar av ordférande samt [antal/minst x och hogst y] 6vriga ledaméter. [For ledamo-
terna ska finnas hogst [antal] suppleanter]. (5)

58
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst [antal] ledamoter begéar det.
Styrelsen ar beslutfor dd minst halva antalet ledamoter [eller suppleant for ledamot] ar narva-
rande.

68

Valberedningen har till uppgift att forbereda val av styrelse samt av sddana representanter som
ska utses av ordinarie medlemsmoéte enligt 3 §.

Valberedningen bestar av minst [minst tre] ledamoter varav en ar sammankallande.
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Kommentarer till normalstadgarna

(1) Den enskilde foretrads av foreningen genom sitt medlemskap
i ett av Saco-S-forbund inte genom ett medlemskap i sjilva lokal-
foreningen. I vilka situationer undantag ska forekomma far ut-
vecklas genom den praxis Saco-S styrelse skapar.

(2) Syftet med punkten ar att styrelsen ska formulera en skriftlig redogo-
relse for det gangna arets verksamhet sa att forbundsmedlemmarna far en
bild av verksamheten som underlag for hur man vill rosta i valet till sty-
relsen eller kanske rent av engagera sig sjalv i en verksamhet som man
tycker ska bedrivas pa ett annat sitt. Beslutet som medlemsmotet fattar
kan bara bi att l4gga den till handlingarna och det fattas darutover inget
beslut om négon ”ansvarsfrihet”.

(3) Styrelsens storlek ska sta i nagon slags rimlig relation till antalet for-
bundsmedlemmar man foretrader och verksamhetens omfattning i 6vrigt.
Ordforanden kan viljas direkt av medlemsmotet eller utses inom styrel-
sen. Vilket alternativ som géller ska framga av stadgarna. I det senare fal-
let kan detta framga av § 4 genom meningen ”Styrelsen utser ordférande
och ovriga funktionérer inom sig” och bara namna ledamoter i styrelsen i

§ 2.

(4) Det ar inte alltid nodvandigt att ha suppleanter for ledamoterna. Sad-
ana kan dock fylla den dubbla funktionen att dels vara ersattare nir ordi-
narie inte kan komma dels pa ett enkelt sitt introducera fackligt intresse-
rade personer i styrelsearbetet och darmed sorja for tervaxten. Viljer
man suppleanter trader de i tjanst i den ordning som medlemsmotet valt
dem om man inte skriver ndgot annat, t ex personliga suppleanter.

(5) Medlemsmotet kan vilja fortroendevalda till alla de funktioner som
behovs. Men det dr ofta enklast att 6verldta den uppgiften till styrelsen
som far fordela uppgifterna inom sig. Man bor da lagga till meningen
”Styrelsen utser ordférande och Gvriga funktionirer inom sig”

(6)

Beslut i 6vriga fragor far bara fattas om kallelsen innehéller tyd-
liga uppgifter om fragan och foreslaget beslut. Exempel pa en sa-
dan fraga ar Saco-S-foreningens struktur.



