€S
A&
& \

S

dCO-S

&
AkADEW

Regler for Saco-S lokala verksamheter

Beslutade av arsmote 2019 enligt § 9 i Saco-S stadgar

Forhandlingsorganisationen Saco-S bedriver bade central och lokal facklig verksam-
het f6r Saco-S-forbunden inom ramen for organisationens fackliga politik. Den lokala
verksamheten, som ir en del av Saco-S, ska bedrivas si ndra forbundens medlemmar
som mojligt.

Forbundsmedlemmarna pa en arbetsplats har sjidlva beslutanderitten hur de vill or-
ganisera sig. Storst inflytande pa arbetsplatsen far forbundsmedlemmarna om de or-
ganiserar sig i en Saco-S-forening och viljer en representativ grupp fortroendevalda
som leder arbetet.

P& sma arbetsplatser forekommer det att medlemmarna viljer en enstaka fortroende-
vald, ett lokalombud. Ett lokalombud foretrader medlemmarna i mera begransad om-
fattning om inte kontaktforbundet beslutar négot annat.

Om inte forbundsmedlemmarna organiserar sig alls foretrads de av kontaktforbundet
eller medlemsforbundet som lokal part for Saco-S i enlighet med arbetstagarnyckeln.

Saco-S-foreningar

En Saco-S-forening ar Saco-S lokala arbetstagarorganisation pa arbetsplatsen och fore-
trader forbundens medlemmar i relation till deras anstillningsmyndighet.

For en Saco-S-forening giller alltid foljande regler:

e En Saco-S-forening foretrader forbundens medlemmar som lokal part i enlig-
het med Saco-S fackliga politik och virdegrund samt de férhéllningssatt som
uttrycks i av Saco-S antagna avtal och dokument samt i enlighet med den ar-
betsordning som finns faststilld i Saco-S Arbetstagarnyckel.

e Alla forbundsmedlemmar ska behandlas likvardigt, oberoende av for-
bundstillhorighet, anstallning, funktion eller befattning och ha samma
grundliaggande mojlighet till inflytande och engagemang i Saco-S-
foreningen.

e Forbundsmedlemmarna pa en arbetsplats ska sjdlva fatta beslut om
foreningens organisation utifran Saco-S normalstadgar. Sddana lokal-
stadgar beslutas av ett allmant medlemsmote och ska godkidnnas av
kontaktférbundet. Lokalstadgar ska innehélla regler om

— denlokala organisationens bendmning och struktur

— tidpunkt for ordinarie medlemsmote och vilka fragor som
ska behandlas dar
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— hur ménga fortroendevalda som ska viljas, deras roller
och mandatperiod
— valberedningens storlek

e Forbundsmedlemmarna ska kunna lamna nomineringar till en valbe-
redning.

e En Saco-S-forening ska ledas av en styrelse som bestéar av fortroende-
valda som utses genom val vid ett medlemsmote till vilket alla for-
bundsmedlemmar ar kallade och har rostratt. Styrelsen ska ha en allsi-
dig sammansaittning som, sa langt det ar mojligt, avspeglar medlems-
gruppens sammansattning och samtidigt beaktar mangfald. Kontakt-
forbundet ska informeras om styrelsens sammanséttning.

e Saco-S-foreningens styrelse bestimmer inom sig vem som ska fore-
trada Saco-S vid tecknande av lokala kollektivavtal, i forhandlingar
med arbetsgivaren och i olika arbetsgivarorgan.

e Kallelse till medlemsmoten ska skickats ut till forbundsmedlemmarna
senast en vecka fore motet med uppgift om de fragor som det ska fattas
beslut om.

e Elektronisk omrostning vid val far anviandas efter beslut av kontaktfor-
bundet. For sddana val finns det sarskilda anvisningar som beslutats av
Saco-S.

e Beslut pd medlemsmoten, styrelsemoten och vid valberedningens mo-
ten fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal i frigor som inte avser
val har ordféranden utslagsrost. Vid lika rostetal i val far lotten avgora.

¢ Vid medlemsmdéten och styrelseméten ska foras protokoll.

Saco-S-forening hos stora arbetsgivare

Lokalfacklig verksamhet hos en arbetsgivare som har verksamhet pa ett stort
antal platser i landet behover vanligen vara organiserad i flera nivaer, lokal-
lokal verksamhet (som dr motpart till en regional eller verksamhetsmassigt
indelade organisation) och lokal (som ar motpart till myndighetsledningen
eller motsvarande). I dessa fall méste sarskilda organisationsregler tas in i
med utgangspunkt i detta dokument sa att forbundsmedlemmarna far infly-
tande pa alla nivaer. Saco-S har tagit fram ett siarskilt dokument med exempel
pa foreningsstruktur pa flera nivaer.

Valberedning

Valberedningen har en viktig funktion i arbetet med att satta samman en grupp fortro-
endevalda som avspeglar ssmmansittningen av medlemmarna. Mélet dr att valbered-
ningen ldmnar ett forslag till styrelse som ar vilbalanserat nar det giller kon, aldersfor-
delning, representation av olika yrken, etnicitet etc. En styrelse som pa ett bra sitt av-
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speglar medlemskarens sammansattning har vasentligt battre forutsattningar att kunna
fanga upp och foretrada medlemmarnas intressen an en mer ensidigt sammansatt sty-
relse. I forlangningen forbattrar det forutsattningarna for att engagera fler medlemmar
i den fackliga dialogen och 6kar dirmed den reella demokratin inom Saco-S lokalverk-
samhet. For att kunna utfora detta arbete behover ocksa valberedningen, s langt det ar
mojligt, vara sammansatt av en representativ grupp av forbundsmedlemmar.

Lokalombud

For ett lokalombud vid en myndighet dar medlemmarna inte organiserat sig i en Saco-
S-forening galler alltid foljande regler:

Ett lokalombud som ar valt pa ett medlemsmote till vilket alla forbundsmedlemmar pa
arbetsplatsen ar kallade foretrader Saco-S som lokal part i intresseforhandlingar enligt
medbestimmandelagen eller i motsvarande verksamheter enligt samverkansavtal. I
ovriga fragor foretradas Saco-S av kontaktforbundet.

Kontaktforbundet far delegera till lokalombudet att pakalla tvisteférhandling eller
teckna lokala kollektivavtal.



