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Remissvar fran Saco-S angaende promemorian "Battre
forutsattningar for utsand statlig personal” (DS
2024:9)

Saco-S staller sig positivt till promemorians férslag och ser dem som viktiga for att
starka tryggheten och arbetsvillkoren for statligt anstallda i internationell tjanst. De
foreslagna forbattringarna kring vaccination och halsoundersoékningar, direkt utsand
som statligt anstalld, uppehallstillstand och medborgaskap for medfdljare och sociala
trygghetssystem avseende halso- och sjukvard for utsénda och medfdljande inom
Europa ar bade nédvandiga och centrala. Att forslagen inkluderar bade utsanda arbets-
tagare och deras familjemedlemmar visar pa ett vardefullt helhetsperspektiv. Det ar
avgorande att anpassa kollektivavtal, socialforsakringsfragor och skattelagstiftning till
utsandas specifika behov, vilket kan krava sarlosningar. Trygga och gynnsamma villkor
ar nodvandiga for att staten ska attrahera och behalla kvalificerad personal, vilket ar

avgorande for kompetensforsorjningen i dessa internationella uppdrag.

Forslaget om att erbjuda vaccinationer och halsoundersékningar utan formansbeskatt-
ning ar en sarskilt vardefull atgard som starker tryggheten for hela familjen under ut-
landstjanst. Kostnaderna for obligatoriska vaccinationer kan vara hoga i lander med
stora halsoutmaningar, och skattefriheten forbattrar incitamenten for medféljande att
delta vid tjanstgoring pa sadana orter. Forslaget om ett |6netillagg ar en flexibel 16s-
ning, men Saco-S ser det aven att som viktigt att det hanteras pa ett satt som inte 6kar

administrationen samt att det finns en tydlig koppling till kostnadsersattningar.

Vidare betonar Saco-S behovet av en effektiv hantering av hélso- och sjukvard for ut-
sdnda och deras medfdljande, inklusive S1-intyg. Vi valkomnar utredningens forslag for
att minska administrationen och starka tryggheten fér utsanda inom EU och EES, da

dagens tillampning kan innebar bade halsorisker och héga kostnader for individer.
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Detta problem ar idag en realitet for utsanda i speciellt Tyskland och Belgien och som
bottnar i Forsakringskassans tolkningar av den sociala rorligheten. Dessa utmaningar
kraver snabba atgarder for att tillgodose en saker halso- och sjukvard for berérda
grupper. De statliga kollektivavtalen for utsand personal har dessutom regleringar
kring fullgod vard jamférbar med den allmanna svenska sjukvarden vilket aven maste

galla inom EU:s granser.

Sveriges Nato-medlemskap medfor 6kade krav pa statliga arbetsgivare, vilket gor for-
slagen sarskilt angelagna. Forslaget om direktutsandning ar har av stor betydelse, ef-
tersom nuvarande system for socialforsakring inte alltid tacker behoven vid aterkomst
fran internationella uppdrag. For att snabbare kunna rekrytera ratt kompetens till
Nato-relaterade uppdrag maste sjukvard och andra grundlaggande trygghetsfragor

I6sas i linje med forslagen.

Avslutningsvis vill Saco-S framhalla att villkoren for medfoljande bor starkas ytterligare,
utover vad som behandlas i denna utredning. Vi hade garna sett att direktiven varit
bredare, sarskilt med tanke pa pensionsvillkoren for medfoljare. Avsaknaden av ett
tryggt pensionssystem fér medféljare dr en brist som maste atgirdas. Aven forbatt-
ringar kring inkomstskatt och sjukpenninggrundande inkomst ar angelagna for att sa-
kerstalla langsiktig trygghet och forutsagbarhet for bade utsdnda och deras familje-
medlemmar. Detta bidrar till att sdakerstalla att staten fortsatter vara en attraktiv ar-

betsgivare pa den internationella arenan.

For Saco-S
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