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REMISSVAR REGLER OM AVSTANGNING AV STAT-
LIGT ANSTALLDA

(F1 2024:00814)

Saco-S avger hirmed remissvar pa denna promemoria.

Saco-S ar en forhandlingsorganisation som samlar ca 95 000 medlemmar inom det
statliga avtalsomradet fordelade pa 18 olika forbund inom Saco. Véra kollektivavtal
tacker de statliga myndigheterna under regeringen samt ett antal andra arbetsgivare

som valt att vara medlemmar i Arbetsgivarverket.

Parterna inom det statliga avtalsomradet traffade redan for ett antal ar sedan en 6ver-
enskommelse om avstiangning som infordes i Villkorsavtal-T. Skilet till detta var att vi
kunde enas om att det undantagsvis kan finnas skal att under en begransad tid stinga
av en arbetstagare fran arbetet. Bestimmelsen kom senare att underkénnas av Arbets-
domstolen som menade att avstdngning ar en frdga som beror statligt anstilldas ratts-
stiallning och att en bestimmelse om avstdngning darfor maste regleras i lag. Parterna
kom darfor hosten 2023 Gverens om att bestaimmelsen i kollektivavtalet skulle upp-

hora.

Mot denna bakgrund har Saco-S forstaelse for att en motsvarande bestimmelse kan
behova inforas i lagen om offentlig anstéllning. Det ar dock av yttersta vikt att en sddan
bestammelse inte kan anviandas lattvindigt och att den omgéardas av ett regelverk som
sdkrar detta samt att arbetstagaren under en avstingning behéller sin 16n och andra

anstillningsformaner.

Som vi tidigare framfort i vart remissvar pa utredningen SOU 2022:8 anser vi att det,
sdsom foljde av den tidigare bestimmelsen i kollektivavtalet, ska foreligga en skyldighet
for arbetsgivaren att iaktta bestimmelserna i MBL 11-14 §§ infor ett beslut om avsting-
ning. Det kan har noteras att dessa bestimmelser medger att forhandling sker efter att
beslut fattats om det finns synnerliga skal vilket vi anser vara en tillrdacklig ventil i vissa
undantagsfall dar beslut behover fattas snabbt. Ett skal till att vi ville att en bestam-

melse i lag skulle ligga s nara bestammelsen i kollektivavtalet som mojligt var ocksa
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att varna den svenska modellen dven pa statlig sektor och att sarlagstiftning som ensi-

digt gynnar statliga arbetsgivare bor undvikas.

Saco-S vialkomnar att promemorian, till skillnad fran den tidigare utredningen, foreslar
att ett beslut om avstdngning ska kunna provas interimistiskt i domstol. I annat fall kan
en avstangning paga under mycket 1ang tid utan att det gér att fa den provad dven om
arbetsgivaren forhaller sig passiv vad géller att utreda omstandigheterna eller om en

rattslig process mot arbetstagaren pagar under lang tid.

Saco-S anser att ett beslut om avstdngning ska tidsbegransas till hogst 30 dagar i taget

sdsom bestammelsen i kollektivavtalet var utformad.

Saco-S vialkomnar vidare att sarskilda regler ska gilla for avstangning av fackligt fortro-

endevalda.

Saco-S har ingen invindning mot att doktorander inte ska kunna stidngas av, men vill
patala att syftet med undantaget delvis uteblir da inte alla som &r antagna till utbild-
ning pa forskarniva ar anstillda som doktorander enligt hogskoleférordningen utan
kan ha annan anstéllning vid ett laroséte (t.ex. som universitetsadjunkt) eller en an-
stillning vid en annan myndighet an ett larosite. Ska syftet med undantaget uppnas,
att inte forsena forskarutbildningen, bor forbudet kopplas till antagning till utbildning
pa forskarniva och inte enbart till anstillning som doktorand enligt hogskoleforord-
ningen.

Vidare ser vi att det finns en del oklarheter kring vad som géller for doktorander med
anstillning for det fall de stings fran studierna med stod av bestimmelserna i hogsko-
leférordningen mot bakgrund av att de ar séval anstillda som studenter och kan utféra
andra arbetsuppgifter an egen forskarutbildning.

Saco-S instillning
Saco-S avstyrker:

- att ett beslut om avstangning inte ska vara tidsbegransat
- att arbetsgivaren inte ska vara skyldig att tillampa bestimmelserna i MBL 11-14

88 infor ett beslut om avstangning
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att undantaget fran mojligheten att stdnga av en arbetstagare begransas till att
endast gélla studerande pa forskarniva som innehar anstéllning som doktorand

enligt hogskoleférordningen

Saco-S tillstyrker:

- att de nya reglerna om avstangning infors i lagen om offentlig anstéllning

- att Statens ansvarsndmnd beslutar i frigor om avstidngning nar det géller ar-
betstagare som ar anstdllda genom beslut av regeringen samt arbetstagare som
utan att vara anstillda genom beslut av regeringen har en verksledande eller
darmed jamforlig stallning

- att arbetstagaren behéller sin 16n och andra anstillningsforméner under en av-
stangning

- att fackliga fortroendemain inte kan avstingas med mindre &n att det inte ar
forbjudet enligt lagen om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen

- att doktorander inte ska kunna stingas av om forbudet utstricks att gilla alla
som ar antagna till utbildning pa forskarniva

- att en mgjlighet till intermistisk provning av ett beslut om avstingning infors

- Under forutsattning att ett beslut om avstiangning ska vara tidsbegransat i max
30 dagar och att det ska finnas en skyldighet att iaktta bestimmelserna i MBL
11-14 §§ infor ett sidant beslut tillstyrker Saco-S att en mojlighet till avstiang-

ning infors i lagen samt promemorians 6vriga forslag

Anna Steen,

Ordforande Saco-S



