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Remissvar - SOU 2024:1, Ett starkare skydd for offentliganstillda
mot vald, hot och trakasserier

Saco-S har inte beretts tillfalle att lamna synpunkter i rubricerat 4rende men
utifran arendets patagliga betydelse for Saco-S medlemsgrupper avlamnar vi
harmed svar.

Saco-S, Akademiker i staten, ar en forhandlingsorganisation med 18 medlems-
forbund som samlar drygt 90.000 medlemmar inom det statliga avtalsomradet.
Vart svar avser darfor situationen for tjanstemannen inom den statliga sektorn.

Inledningsvis ska framforas att utredningen har utfort ett gediget arbete dar
saval kartlaggning av problematik, resonemang och forslag framstar vil under-
byggda. Utvecklingen har tyvarr gatt mot att fler medlemmar drabbas av hot,
krankningar och i virsta fall vald vilket leder till en rad negativa effekter sisom
svarigheter att rekrytera personal till sidana verksamheter, simre arbetsmiljo
och en risk for otillborlig paverkan vilket i sin tur paverkar tilliten till offentlig
verksambhet.

Flera av Saco-S medlemsférbund har under lang tid patalat medlemmarnas ut-
satthet. Undersokningar som genomforts bland medlemmar visar en arbetssitu-
ation bestaende av utsatthet, oro och faktiska hot samt i allt for manga fall en
brist i arbetsgivarnas befogenheter och kapacitet att skydda de anstillda. En
tydlighet i vilka skydd som stér till buds behovs.

Vi vialkomnar darfér denna grundliga och sammanhallna 6versyn med utgangs-
punkten om att modernisera regelverket. Skarpningen ger arbetsgivare, medar-
betare och fack en tydlig bild av var gransen gar for vad man far téla i sin an-
stillning som statstjansteman och for att stivja den normforskjutning som ut-

redningen beskriver. Att stirka och fortydliga skyddet ar av stor betydelse for att
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forbattra vara medlemmars arbetsmiljo. Det kan ocksa bidra till att toleransni-
van bland medarbetare inte 6kar och det kan bidra till att medarbetare i hogre
grad anmaler incidenter som de tidigare avstatt att anmala pa grund av osaker-
het om vad som ska anmailas eller vad man ska tala i sitt arbete.

Saco-S ser dock att utredningsforslag bara avser tjainstemannens myndighetsut-
ovning. Manga arbetsuppgifter och dirmed medlemmar som utfor dessa inom
till exempel utbildning och forskning inom hogskolan och klientnira arbete
inom kriminalvard och SIS inte omfattas av skyddet utsétts redan idag av hot,
krankningar och i varsta fall vald. De star i utredningens forslag utan utokat

skydd.

Saco-S delar utredningens 6vertygelse om att skyddet for offentliganstiallda mot
hot, vald och trakasserier behover starkas. Utredningen uppmarksammar att
berattigade krav pa rattssiakerhet, insyn och mgjlighet till ansvarsutkravande
maste uppratthéllas. Var uppfattning ar att hot, vald och trakasserier i sig utgor
hot mot de berattigade kraven medborgarna kan stilla pa rattssakerhet, insyn
och mojlighet till ansvarsutkravande. Vi delar ocksa utredningens bild av att
situationen med 6kat hot, vald och trakasserier kan innebara att bl.a. ingripan-
den, inspektioner och kontroller inte genomfors. Saco-S ser att utsattheten pa-
verkar tjansteutovningen, och riskerna for s.k. sjalvecensur. Oavsett i vilken om-
fattningen det sker, innebar agerandet— och riskerna for sidana ageranden — att
grundliaggande principer om objektivitet, legalitet och likabehandling sitts ar
sidan. Vidare riskerar den enskilda tjanstemannen att anklagas for tjanstefel
och att utsattas for de atgarder som det medfor.

Att regeringen genom Tidoavtalet samtidigt driver en linje som riskerar ga i
motsatt riktning mot det man har vill astadkomma skapar i sig osakerhet vad
galler regeringens syn pa Saco-S medlemmar och deras uppdrag som statstjans-
teman. Vi tanker da framst pa forslaget om att utoka omfattningen av nuva-
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rande tjanstemannaansvar. Det ar nagot som riskerar att 6ka hot och patryck-
ningar mot offentliganstillda och som darfor kan 6ka risken for otillborlig pa-
verkan. Det ar saledes viktigt att de forandringar i lagstiftningen som foreslas
inte motverkar varandra.

Anna Steen

Ordforande Saco-S



