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Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten

tidigt i den akademiska karriaren

Ert dnr U2024/00229

Saco-S har tagit del av rubricerad promemoria och lamnar harmed sitt ytt-

rande.
Saco-S overgripande synpunkter

Saco-S, Akademiker i staten, ar en forhandlingsorganisation med 18 med-
lemsforbund som samlar drygt 90 000 medlemmar inom det statliga avtals-
omradet. En stor del av dessa arbetar inom hogskolan.

Saco-S verkar for att medlemmarna i vara forbund ska ha goda arbetsvillkor,
anstillningstrygghet och en bra arbetsmiljo. En generell utmaning for statliga
verksamheter ar att sikra kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt. Uti-
fran detta stodjer Saco-S initiativ som okar mobiliteten i den akademiska kar-
ridren saval inom som utom den statliga sektorn. Forenade anstallningar kan
vara ett sitt att uppna detta, men det finns ocksa andra sitt sisom anstall-
ning av adjungerade larare enligt det kollektivavtal vi traffat med Arbetsgi-
varverket. En annan viktig aspekt dr hur kompetens som forvarvas utom hog-

skolan varderas nar man soker anstillning dar.
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Andelen visstidsanstillningar inom hogskolan ar alltfor hog. Saco-S anser
darfor att det ar olampligt att infora fler mojligheter till visstidsanstillningar
eller till langre sddana. Det ar ocksa viktigt att det inte skapas negativa kon-
sekvenser for den anstalldas socialforsakringsrattigheter, pensions- och se-
mestervillkor samt trygghet i anstillningsformen. Forenade anstéllningar bor
darfor endast vara mojliga om det ar fraga om tillsvidareanstillning forutom
nar det ar fraga om anstéllning som bitradande lektor.

e Saco-S tillstyrker forslaget om forenade anstallningar

e Saco-S avstyrker forslaget om att utoka den mojliga tidsgransen till sju ar efter dok-

torsexamen vad géller anstillning som bitradande lektor
Saco-S synpunkter pa forslagen

4.2 Forenade anstdllningar ska mojliggoras inom alla sektorer
och aven for bitrddande lektor eller en annan anstdllning som

larare

Promemorians forslag: Tillimpningsomradet for bestammelsen i hogskolela-
gen om

forenade anstallningar ska vidgas sa att regeringen far meddela foreskrifter
om att en hogskola far besluta att en anstéllning vid en hogskola ska vara
forenad med en anstillning utanfor hogskolan. Bestimmelsen ska, till
skillnad fran i dag, inte innehalla nagra forfaranderegler for forenade

anstallningar.

Bestimmelsen i hogskoleférordningen om forenade anstéllningar ska

andras sa att den innebar att en hogskola far besluta att en anstéllning som
professor, lektor, bitradande lektor eller en annan anstéllning som larare

ska vara forenad med en anstillning utanfor hogskolan. Hogskoleforordning-
en ska inte innehalla nagra bestimmelser med forfaranderegler for

forenade anstallningar.
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Saco-S tillstyrker forslaget. Det skulle kunna underlitta for 6vergangar
och kunskapsutbytet mellan olika sektorer, och darmed stirka bade den aka-
demiska rorligheten, den praktiska tillampningen av forskning och flodet av
kunskap mellan larosiaten och andra aktorer i samhallet.

Det ar dock avgorande att dessa anstillningar inte forsamrar anstéallnings-
tryggheten och de sociala riattigheterna, inklusive pensionsrattigheter, for de
anstallda. Saco-S anser att forenade anstillningar inte far resultera i simre
villkor for anstillda, sdsom delade anstallningar ofta gor i avseende pa pens-
ionsinbetalningar och andra socialforsakringsmassiga formaner. Om detta
sker ar det inte bara ett problem for individen utan det kommer dven att
minska attraktiviteten i forenade anstillningar. Vid anstallning enligt nuva-
rande regelverk i hogskolelagen och hogskoleforordningen finns i kollektivav-
tal viss samordning av formaner vid en forenad anstallning mellan ett univer-
sitet och regionen. Om mojligheterna utokas att gélla aven for andra arbets-
givare dn universiteten och regionerna kommer en sddan samordning vara
svarare att uppna eftersom antalet aktorer blir fler.

Andra fragor som vacks galler hur arbetstid och arbetsmiljoansvar ska forde-
las samt hur lonesittning ska ske. Aterigen finns hir praxis och erfarenhet
vad giller de mojligheter som redan finns. Utmaningarna 6kar om fler ar-

betsgivare/arbetsgivarorganisation och fler fackliga parter blir involverade.

5.2 Tidsgrdnsen for anstdllning som bitrddande lektor ska vara

hogst fem eller hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen

Forslag: Varje hogskola ska sjilv fa bestimma om tidsgransen for att en per-
son framst bor komma i fraga for en anstillning som bitrddande lektor ska
vara hogst fem eller hogst sju ar inom olika amnesomraden. Tidsgransen av-
ser tiden fran det att en person har avlagt en doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens till dess tiden for ansokan till anstdllningen har gatt

ut.
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Saco-S synpunkter: Saco-S avstyrker forslaget om att tidsgransen for an-
stallning som bitriddande lektor ska kunna vara hogst fem eller sju ar fran av-
lagd doktorsexamen.

Saco-S ser med oro pa detta forslag som skulle riskera forlinga osidkra an-
stallningsformer. Det ar viktigt att reformer inom hégre utbildning och
forskning inte skapar langre perioder av osidkerhet for unga forskare som ar i
borjan av deras karridrer. Vi argumenterar for att tillsvidareanstillning bor
vara normen, och att steg som leder mot detta bor implementeras. Aterigen
ar detta inte endast en fraga om trygghet for individen utan ocksa viktigt for
att hogskolan ska vara en attraktiv arbetsplats som lockar de basta for-
magorna. For att detta ska vara fallet behover inte bara anstillningsvillkoren
vara konkurrenskraftiga utan anstiallningarna maste ocksa uppleves som
trygga.

Saco-S ser en stor risk i att forslagen leder till att den akademiska karriarste-
gen blir &nnu mer osiker, vilket strider mot principen om trygga anstallning-
ar som ar central for oss.

Ett problem med nuvarande reglering i hogskoleforordningen (4 kap. 12 a §)
ar att anstillningen inte kan forlangas (fornyas) i mer an tva ar aven i det fall
den bitradande lektorn varit foraldraledig, sjuk eller liknande. Detta innebar
att den som exempelvis varit fordldraledig eller langtidssjukskriven langre tid
an sa inte ges samma mojligheter som andra att na upp till de krav som stalls
upp for att anstallningen ska overga till en tillsvidareanstillning som lektor.
Mot bakgrund av att kvinnor generellt ar foraldralediga i storre utstrackning
an man och att sjukfranvaron generellt ar hogre bland kvinnor dn bland méan
kan detta regelverk negativt paverka kvinnor, men ocksa man som tar ansvar
for att varda barn eller blir sjukskrivna. Saco-S anser darfor att bestimmel-
sen bor dndras sé att sarskilda skal sdsom foraldraledighet, sjukdom eller
fackligt arbete kan ge ratt till forlangning utan tidsgrans. Det skulle till synes
kunna oka mojligheten till 1angre visstidsanstallningar men eftersom en an-
stillning som bitrddande lektor kan 6verga till en tillsvidareanstéllning om
kraven ar uppfyllda ar det sarskilt motiverat att ta bort begransningen om tva

ars forlangning da det kan leda till fler tillsvidareanstallningar pa sikt. En sa-
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dant regelverk (att forlangning kan ges utan tidsbegransning for exempelvis
foraldraledighet) finns redan i bestimmelserna vad giller doktorander och
postdoktorer i hogskoleforordningen respektive kollektivavtal om postdok-

toranstallning och ar darfor val beprovat.

For Saco-S

Anna Steen

ordforande
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