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Remissvar gdllande utokade mdjligheter till registerkontroller Forsdkringskassan och
Pensionsmyndigheten ($2024/01317)

Registerkontroller infor anstéllningar kan i vissa fall vara en rimlig atgard, forutsatt att
den aktuella myndighetens verksamhetsomrade och de arbetsuppgifter som den till-
tankte anstallde ska utféra, motiverar det. Men slagning kan bara vara ett komplement
dar befintliga mojligheter till sikerhetsprovning, referenstagning, och majligheten till
provanstallning ar andra minst lika viktiga delar. Registerkontroller vid anstallning ar
ett trubbigt verktyg som inte minskar behovet av kontroller av handlaggning och in-

formationshantering av redan anstallda.

Saco-S tillstyrker forslaget vad galler mojlighet for Forsakringskassan och Pensionsmyn-
digheten att fa utdrag ur i vart fall Belastningsregistret, men gor det med de begrans-

ningar och anmarkningar som anges nedan.

Forsakringskassans forslag

Saco-S ifragasatter inte att Forsakringskassan med hansyn till sin verksamhet i manga —
men knappast alla — anstéllningsdrenden har ett berattigat intresse av att fa kannedom
om s6kanden begatt brott for att géra en bedémning av dennes personliga lamplighet.
Kanske gar det att argumentera for behov av information ocksa om annan brottslighet
an den som brukar betecknas som ekonomisk. Promemorian innehaller emellertid inga
resonemang kring detta utan endast en hemstéallan om obegréansad tillgang eftersom
"uppenbart lagtrots kan exempelvis vara problematiskt utifran en kvalifikationsgrund
som bygger pa formaga till regelefterlevnad”. Motiveringen dr anmarkningsvart for-
enklad och onyanserad. Det saknar helt analys av bade integritetsperspektivet och hur
informationen kan och far anvandas, bland annat mot bakgrund av reglerna om sakliga

grunder vid tillsdttning av statlig anstallning.

Det ar knappast rimligt att ge en offentlig arbetsgivare nastan fri tillgang till kdnsliga
register for att bedéma en persons “formaga till regelefterlevnad”. Skulle en sadan
mojlighet och sadant synsatt fa spridning inom statens riskerar ett betydande antal
personer att utestingas fran den statliga delen av arbetsmarknaden. Fér grundprinci-

pen maste dnda vara ett den som avtjanat sitt straff ges en ny chans.
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Saco-S stéller sig alltsa starkt kritiskt mot forslaget i denna del.

Saco-S forslag

Ur ett integritetsperspektiv ar det enligt Saco-S uppfattning inte godtagbart att en s6-
kande till en statlig anstallning ska behoéva fa alla uppgifter i aktuella registren rojda for
den tilltdnkta arbetsgivaren. For att registertillgang till sa kdnsliga uppgifter som de ak-
tuella ska vara godtagbar maste tillgangen avgransas till uppgifter som har relevans i
det enskilda anstallningsarendet. Som Saco-S uppfattat det ar det just avvagningen
mellan relevans och integritet som gjort att endast ett fatal myndigheter har tillgang
till fullstandiga eller nastan fullstandiga registeruppgifter i anstdllningsérenden (10 och
11 §§ forordningen [1999:1134] om belastningsregister respektive 3 och 4 §§ férord-
ningen [1999:1135] om misstankeregister). Ovriga myndigheter har givits tillgang till
sadana uppgifter om brott som bedémts relevanta utifran den berérda myndighetens

verksamhet (12 § ff i belastningsregisterforordningen).

Sammanfattningsvis ar det Saco-S uppfattning Forsakringskassan och Pensionsmyndig-
heten endast bor ges tillgang till uppgifter i belastningsregistret begransat till vissa
brott. Vad galler misstankeregistret behdver det utredas vidare om det finns sddana
kdnsliga befattningar inom Forsakringskassan att det ar motiverat att ge tillgang till
uppgifter enligt férordningens 4 §, motsvarande till exempel punkterna 5, 6 eller 21.
Forslaget i promemorian behover darfor kompletteras innan det kan laggas till grund
for lagstiftning. Det vore ocksa en fordel om det kunde utvecklas hur registerkontroller
forhaller sig till befintligt regelverk om sdkerhetsprovning enligt sakerhetsskyddslagen

och t.ex. befintlig utredning om s.k. bakgrundskontroller i kommunerna.

Saco-S ser ocksa ett behov av att tydligare reglera pa ett mer generellt plan hur och pa
vilket satt inhamtade uppgifter bor och far anvandas, vilken vikt uppgifterna bor tillma-
tas samt vilken baring en 6kad mdjlighet till registerkontroll har pa rekryteringsproces-

sen i Ovrigt, inte minst i forhallande till kravet saklighet vid anstéllning i 4 § LOA.
Anna Steen

Ordforande Saco-S



