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Remissvar gallande En effektivare organisering av mindre myndigheter — analys och férslag (SOU
2025:13)

| utredningen anges att det dverordnade syftet med de organisatoriska forslagen ar att skapa
battre forutsattningar for regeringens styrning samt att framja en val fungerande statsforvaltning

med hog kostnadseffektivitet och hog samhallsekonomisk effektivitet.

Saco-S vill inledningsvis framhalla att det inte avser att kommentera utredningens organisatoriska
forslag som sadana. Istéllet fokuserar Saco-S pa konsekvenserna av forslagen, som utredningen del-

vis redogor for under avsnitt 8 “Konsekvensbeskrivningar”.

Nar det géller konsekvenser for myndigheternas kompetensforsérjning och personal lyfter utred-

ningen bland annat att foreslagna forandringar pa kort sikt kan leda till 6kad personalomsattning.

Saco-S vill paminna om vikten av att staten behaller ratt kompetens. For att inte riskera forlust av
kompetens vid eventuella verksamhetsovergangar ar det viktigt att det sker ett ordentligt plane-
rings- och forberedelsearbete sa att dessa genomfors pa ett genomtankt satt. Ett sddant arbete be-
héver omhanderta situationen hos saval de overlatande som mottagande myndigheterna. Har be-
hover saval personal som de fackliga organisationerna involveras i ett tidigt skede. Sarskilt viktigt ar

det att personal som Overgar tas emot pa ett bra satt.

Nar det géller de mottagande myndigheternas interna ledning och styrning papekar utredningen
bland annat att den interna styrningen under en inledande évergangsperiod kan behéva inriktas pa
att 6verbrygga olika organisationskulturer. Saco-S vill sarskilt lyfta vikten av ett gott ledarskap for
att negativa konsekvenser av genomforda férandringar ska bli sa fa som mojligt. Dar behover be-

rorda ledningar fa det stod och de resurser som erfordras.

For Saco-S

Anna Steen, ordférande



