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Saco-foreningens styrelse har under verksamhetsaret 2020-2021 haft féljande sammanséttning:

Lars Lundqvist, ordférande (Umead) Maja Reizenstein, vice ordf. (Drottningholm)
Katja Puustinen, sekreterare (Uppsala) Peder Axensten (Umea)

Orjan Berglund (Uppsala) Annelie Carlsson (Skara)

Larisa Gustavsson (Alnarp) Malin Hagberg-Gustavsson (Uppsala)
Tobias Hagglund (Uppsala) Andrus Kangro (Alnarp)

Joel Markgren (Alnarp)

Allmant

Alla ar ar unika pa sitt satt, men verksamhetsaret 2020-2021 har naturligtvis varit extra
markligt pga den pagaende pandemin. Vid tiden for forra arsmotet skrev jag att
"coronapandemin hittills haft mattlig inverkan" pa det fackliga arbetet eftersom mycket av det
redan tidigare hade skétts digitalt. Nu har det gatt 6ver ett ar med hemarbete for manga av oss
och vi i styrelsen har inte traffats fysiskt sen varen 2019. Trots det har arbetet i stora drag flutit
pa bra. Som vanligt har det varit nagra drenden som tagit extra mycket tid och kraft men pa det
stora hela har det varit ett ganska normalt ar.

Vi har haft aterkommande samtal med arbetsgivaren om mer évergripande fragor, som hur
pandemin och narvaro pa arbetsplatsen hanteras av SLU och hur mojligheter for medarbetare
att fa andra formaner an 16n kan inforlivas, som mer semester, extra avsattning till pension, fler
semesterdagar istéllet for semestertillagg.

Styrelsearbetet

Styrelsen har under aret sammantrétt via Zoom var fjarde vecka (forutom under sommaren). Vi
har fortsatt arbetet med att dela upp det I6pande arbetet pa samtliga inom styrelsen och att
identifiera omraden och fragor som vi vill arbeta mer proaktivt med. Vi har i vanlig ordning
varit representerade i en stor mangd organ som SLU styrelse, Uthildningsnamnden, DKU-radet,
samtliga Regionala arbetsmiljokommittéer (RAK) och den SLU-6vergripande
arbetsmiljokommittén (SLU-AK), Jamstalldhet och lika villkors-radet, fakultetsnamnderna,
intendenturrad, osv.

Loépande verksamhet

Utover omorganisationer och alla anstéllningsarenden har vi fortsatt att bevaka att
deltidsanstallda inte far utokad anstallningsgrad pa ett okontrollerat och olagligt satt. Vi har
ocksa fortsatt att patala vara postdoktorers laga I6ner. Ett antal 6vertaligheter har hanterats och
under hosten pabdrjades ett komplicerat arende rérande omvandling och krympning av SLUs
centrum for djurvélfard, SCAW, som forst nu borjar na sitt slut.




Arbetsmiljo

Under aret har vi tillsammans med ST och SEKO tillsatt huvudskyddsombud, sa nu har alla
huvudskyddsomraden inom SLU ett huvudskyddsombud. Vi har dven samverkat med HR om
detta och arbetsgivaren arbetar pa sin kant med att forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Strukturer for samarbete mellan huvudskyddsombuden har etablerats bade dvergripande for
SLU och lokalt for de fyra i Uppsala. Huvudskyddsombuden kan nu samla skyddsombud for
diskussion och stod samt hjélpa till att tillsatta skyddsombud dér det idag saknas. Det som
aterstar ar att fa till stand ett forum dar huvudskyddsombuden och arbetsgivaren kan samverka,
men dar ar en process igang.

Saco har patalat att skyddsombud ska ha tillgang till ssmma underlag som cheferna, nar resultat
fran medarbetarundersokningen diskuteras och handlingsplaner ska planeras. Den diskussionen
pagar.

Jamstalldhet och lika villkor

Den arliga I6nekartlaggning som varje myndighet maste gora enligt Diskrimineringslagen
paborjades under hosten och den har gangen loper arbetet pa béattre. Vi har exempelvis fatt
igang en flera ar forsenad samverkan kring de s kallade Besta-koderna, som beskriver niva
och svarighetsgrad for olika titlar/arbeten och som anvands bland annat for att jamfora loner
mellan grupper av anstéllda. Malet &r att I6nekartlaggningen ska vara klar innan I6nerevisionen
for 2021 startar i host.

Lonerevisionen

Vi har i flera ar varit missndjda med hur lénerevisionen fungerar och i ar ledde det till att vi
tillsammans med SLU begarde stod fran de centrala parterna. Resultatet blev en tydligare
tidplan med delmoment som ska vara klara vid olika tidpunkter under aret och en tydligare
instruktion att personer som har orimligt lag 16n kan justeras upp utan hansyn till det sa kallade
"utrymmet" som SLU stravar mot pa universitetsniva.

Erséattningar for “obekvamt” logi och faltarbete

| ar &r det 10 ar sen Fiskeriverkets forskningsavdelning flyttades 6ver till SLU och blev
institutionen for akvatiska resurser. Under arens lopp har det gjorts flera forsok att inkludera
delar av Fiskeriverkets gamla féaltarbetsavtal i SLU:s reseavtal och sa aven under det gangna
aret. Men det tog aterigen stopp. Parallellt pagar en diskussion om villkoren for personal som
har sin ordinarie arbetsplats pa forskningsfartyget Svea. Just nu ar planen att lata bada dessa
delar inga som en del i en storre modernisering av alla de arbetstidsavtal vi har.

Universitetsdjursjukhuset och VH-fakulteten

"Tillsammans"-projektet I0per vidare men vi &r bara marginellt involverade. Vi foljer dock
utvecklingen vid UDS och far I6pande information om status for och forandringar i
verksamheten, ekonomiska resultat, viktiga rekryteringar. En fraga som maste ldsas och
hanteras inom Tillsammansprojektet, handlar om villkor for personer som delar sin tjanstgoring
mellan UDS och en institution pa VVH-fakulteten, bade nar det galler arbetstider och
ersattningar. Aven denna anknyter till det som namndes ovan om 6versyn av véra
arbetstidsavtal.

For styrelsen for Saco-féreningen vid SLU
Lars Lundqvist, Ordférande
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