Ditt samtal om lon
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Lonen satt utifran resultat
och prestation.
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» Resultat och prestation utgar fran verksamhetsmal i
och dina individuella mal. -
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“ = |Pnesattningen ska medverka till en
effektiv verksamhet.
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lonebildningen ska vara kopplad till
verksamhetens resultat.

Arbetsgivaren ska kunna rekrytera,
motivera, utveckla och behalla
arbetstagare med sadan kompentens
som behovs pa kort och pa lang sikt.
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Vad paverkar lonen?

Utbildning,
alder, erfarenhet
etc

”Marknaden”



Portalparagrafen, 5 8:

”Varje medarbetare ska informeras om pa vilka grunder lonen
satts och vad han eller hon kan gora for att paverka sin lon.”

(RALS-T)
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Det lonesattande
samtalet

= Lonesattning ska baseras pa individe
bidrag till verksamheten

= | onekriterier ska viktas

= Kvalitet och overgripande
verksamhetsfokus viktiga men svara
fragor.

* Forhallningssatt kan ocksa vara
lonegrundande.




Samtalet ska mynna uti att du vet varfor du har den
lon du har och vad du kan gora for att forandra den

= |ngen forhandling
= Endialog

= Avslutas vanligen med att chef och
medarbetare kommer overens om ny lon



Vagen till ett
framgangsrikt samtal

= Rimliga forvantningar
= Forberedelse
= Kunskap

=" Traning
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Forvantningar

Arbetsgivarens budget
Den egna prestation

Prioriteringar | verksamheten




Forberedelser

= Malen for verksamheten, avdelningen och mig?
= Det lokala facket, om sadant finns

=  Saco lonesok —via Naturvetarnas hemsida

= Naturvetarnas radgivning

= Statistik

Borja i tid



Kunskap om

loneavtalet
lonekriterier

lonenivaer for ditt yrke
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Traning

= Trana pa argument
= Trana framfor spegeln

= Repetera dina argument




Tips for samtalet

Anvand:

= En neutral plats

= Prataijagform

= Beratta ur din egen synvinkel
= Prata om dina egna resultat
" Lyssha

= Stall fragor

Undvik:
= Jamfora dig med andra
= Blanda in din privatekonomi

= Upprordhet och att bli sur



Sammanfattning

Arbetsgivaren satter lon oavsett lonesattningsmodell

Det ar den basta medlemmen som ska ha storst
loneokning, inte den basta forhandlaren

Samtalet ar en dialog, det galler att bade lyssna och prata



Naturvetarna

Sveriges storsta natverk for
naturvetare.

Vi hjalper dig halla koll pa dina
rattigheter sdsom Lon, villkor och
arbetsmiljo.

Naturvetare ar starka tillsammans.




Tack for att
du lyssnat!

Folj @Naturvetarna pa LinkedIn,
Facebook & Instagram

Bli medlem!
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