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1. Vilka av foljande samtal har du haft under I6nerevisionen? Du kan valja flera alternativ
Sida 2 - Fraga 1

3/18
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Procent

40

20

Prestationssamtal (samtal 1) Lonesattande Samtal (samtal Bekraftelsesamtal (samtal 3)  Ovriga/ytterligare samtal Inga Lonesattande Samtal

o Prestationssamtal (samtal 1)
Lonesattande Samtal (samtal 2)

e Bekraftelsesamtal (samtal 3)
Ovriga/ytterligare samtal

o Inga Lonesattande Samtal

Svar

2)

Series

345 (82%)

327 (78%)

136 (32%)

10 (2%)

19 (5%)

419



Hur fick du din nya |6n faststalld och meddelad?
Sida 3 - Fraga 1

80
60
B
§ 40
o
20
|
0
Jag kom Overens med min Jag var inte 6verens med min Jag kom inte 6verens med min Jag kom inte 6verens med min
ndarmaste chef under Lonesdattande ndrmaste chef under Lonesédttande  ndrmaste chef under Lonesdttande  ndrmaste chef under Lonesdttande
Samtal Samtal men valde dnda att Samtal och valde att [dmna 6ver Samtal och valde att [dmna 6ver
acceptera lonen (forklarade mig arendet till oenighetsforhandling. arendet till oenighetsforhandling.
inte oenig) Darefter fick jag information om Jag sdg forst min nya 16n i Primula
min nya |6n av min chef. eller pa lénebeskedet for december
Series
Jag kom 6verens med min ndrmaste chef
(1) o 291 (73%)
under Lonesattande Samtal
Jag var inte 6verens med min narmaste
chef under Lénesattande Samtal men
5 e . . 89 (22%)
valde dnda att acceptera I6nen (forklarade
mig inte oenig)
Jag kom inte 6verens med min narmaste
chef under Lonesattande Samtal och valde
e att Iflmna ({\/er are.ndet t.l.” o 11 (3%)
oenighetsférhandling. Darefter fick jag
information om min nya I16n av min chef.
Jag kom inte 6verens med min narmaste
chef under Lonesattande Samtal och valde
att lamna 6ver arendet till
oenighetsférhandling. Jag sag forst min 5(1%)
nya 16n i Primula eller pa I6nebeskedet for
december
Svar 396
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Hur upplevde du I6nerevisionen i sin helhet?

Sida 4 - Fraga 1

40

20

Procent

@ ' issnsjd)
(2 Jp!
O:

4 (Nbjd)

Svar

1 (Missnojd) 2

@ Series

54 (14%)

82 (21%)

131 (33%)

129 (33%)

396

4 (Nojd)



Fordes en dialog om din prestation under det gangna aret?
Sida 5 - Fraga 1
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Nej
Series
(1 BE 350 (88%)
Nej 46 (12%)
Svar 396
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Forde du och din chef en diskussion utifran SLUs |6nekriterier?
Sida 6 - Fraga 1

80
60
g
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S 40
S
20
0
Series
O - 266 (68%)
Nej 127 (32%)
Svar 393
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Hade du mojlighet att framfora egna argument fér en [amplig I6neniva?

Sida 7 - Fraga 1
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Procent

Svar

Nej
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60

40

20

Series

314 (80%)

78 (20%)

392

Nej



Lamnade du ett eget forslag till ny 16n?
Sida 8 - Fraga 1

100
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€
I
o
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40
20
0
Ja Nej
@ Series
(1 BE 63 (16%)
e Nej 329 (84%)
Svar

392
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Fick du en motivering till den av chefen forslagna |6nen?
Sida 9 - Fraga 1
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Series
(1 BE 263 (67%)
Nej 129 (33%)
Svar 392
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Diskuterade ni hur du kan paverka din 16n framéver?
Sida 10 - Fraga 1
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@ Series
(1 BE 102 (26%)
o Nej 290 (74%)
Svar 392
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Hur beddmer du de [6nesattande samtalen?

Sida 11 - Fréga 1
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Procent
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4 (Nbjd)

Svar

1 (Missnojd) 2

@ Series

55 (14%)

97 (25%)

137 (35%)

103 (26%)

392

4 (Nojd)



Varfor har du forklarat dig oenig? Du kan valja flera alternativ.
Sida 12 - Fraga 1
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<
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a

20

0

Jag anser att min I6neniva ar felaktig Jag saknar en tydlig motivering till Jag bedémer processen och Annan anledning
min nya I6n samtalens kvalitet som bristfélliga
@ Series
o Jag anser att min l6neniva ar felaktig 12 (75%)

e Jag saknar en tydlig motivering till min nya

16n 9 (56%)

Jag bedémer processen och samtalens 12 (75%
e kvalitet som bristfalliga (a2

Annan anledning 4 (25%)
Svar 16
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Har du fatt aterkoppling fran din Iénesattande chef efter oenighetsférhandlingen?
Sida 13 - Fraga 1

60
40
€
[
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20
0
Nej
Series
(1 BE 8 (50%)
Nej 8 (50%)
Svar 16
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Har du fatt en motivering/forklaring till din slutliga |6n av din I6nesattande chef?

Sida 14 - Fraga 1

Svar
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Procent
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Nej

Nej

Series

5 (31%)

11 (69%)

16





