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Julhalsning

Ar 2025 har varit intensivt med manga forandringar och @renden rérande avtal, ny
arbetsmiljdorganisation, omorganisationer och verksamhetsférandringar, arbetsmiljodrenden och

medlemsstod.

Vi ar glada 6ver att vi kunnat bjuda in vara medlemmar till webbinarier och medlemsmoten.

Nu ar det snart dags for ledighet for de flesta av oss.

Styrelsen vid Saco-S SLU o6nskar alla en god jul och en trevlig helg!

Saco-S SLU wishes everyone a Merry Christmas and a happy new year!



Information

Arbetsmiljé
Rapportera arbetsmiljoproblem — fanga upp och atgarda brister:

Vi vill uppmana alla att anmala tillbud och incidenter i IA-systemet: handelser som ror saval olyckor
och fysisk arbetsmiljé som psykosociala incidenter, hat, hot och krankningar. Det gar att rapportera
anonymt inom IA systemet men da féljs det inte upp utan det stannar vid rapportering. Alla typer av
anmalningar ar dock viktiga for att arbetsmiljdproblem registreras och kommer till arbetsgivarens,
skyddsombudens och fackets kdnnedom. Med battre kunskap om problemen kan vi tillsammans

forbattra allas var arbetsmiljo. P& SLU finns aven en visselblasarfunktion. Las mer har.

Lakemedelsersattning

Kom ihag att receptbelagda, rabatterade lakemedel erséatts av arbetsgivaren. Kostnaderna ska redovisas
en gang per ar senast i januari manad aret efter det kalenderar nar kostnaderna uppkom. Genom att géra

ett utdrag fran hdogkostnadsdatabasen hos E-halsomyndigheten, slipper du spara enskilda kvitton.

Loneenkat

| mitten av januari kommer I6neenkaten att skickas ut till alla medlemmar. For att hjalpa oss att forbattra

Idnerevisionsprocessen, svara garna pa den!

Vi tipsar om nagra intressanta artiklar

SLU bland favoritarbetsgivarna i skogsbranschen: Las mer har
Om akademisk frihet: Las mer har eller har

Bok om nydisputerades erfarenheter: Las mer har

Naturvetarnas remissvar - Straffréttsliga atgédrder mot korruption och tjénstefel: Las mer har


https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/sakerhet/nar-nagot-hant/visselblasning/
https://www.skogsaktuellt.se/artikel/2239102/slu-bland-favoritarbetsgivarna-i-skogsbranschen.html
https://universitetslararen.se/2025/12/11/diskussionen-om-akademisk-frihet-kompliceras-i-onodan/
https://sulf.se/ledare-i-universitetslararen/saco-sluter-upp-for-starkare-skydd-for-akademisk-frihet/
https://universitetslararen.se/2025/12/04/bok-om-nydisputerades-erfarenheter/
https://www.naturvetarna.se/download/18.2ba893c0199f721a11252285/1761038680564/Naturvetarnas%20remissvar%20till%20Saco_Straffr%C3%A4ttsliga%20%C3%A5tg%C3%A4rder%20mot%20korruption%20och%20tj%C3%A4nstefel_SOU2025_87_251017_f%C3%A4rdigt.pdf#msdynmkt_trackingcontext=29bbae6e-0f4f-4753-8c65-268436760200&msdynmkt_prefill=mktprf79475f79bb184143801860e73430c6a0eoprf

Lonerevision 2025

Loénerevisionen 2025 ar nu avslutad. Alla I6nesattande samtal ar genomforda och aven arets
oenighetsdverlaggningar har slutférts. Cirka 2 % av medlemmarna anmalde oenighet, och respektive

individarende har tagits upp i 6verlaggningarna mellan Saco-S SLU och arbetsgivaren.

Medarbetare som forklarade sig oeniga ska ha fatt aterkoppling fran sin I6nesattande chef efter avslutade
overlaggningar, inklusive information om ny 16n och en motivering till den slutliga I6nenivan. Saco noterar

att aterkopplingen har forbattrats ytterligare jamfért med tidigare ar.
Ny 16n och retroaktiv I16n fran 1:a oktober betalas ut med decemberlénen.

Arets revision har éver lag fungerat val, och processen foljer i allt hdgre grad intentionerna i avtalet
RALS-T. Vi ser detta som ett positivt tecken pa att bade utbildningsinsatser fér chefer och vara

informationsmaoten fér medlemmar ger effekt.

Samtidigt finns det alltid utrymme for fortsatt utveckling. En viktig forbattringsmajlighet ar den 16pande
kommunikationen mellan I6nesattande chef och medarbetare under aret, inte endast infor revisionen.
Regelbundna avstamningar kring malbild, arbetsuppgifter och ansvar kan 6ka samforstandet mellan chef
och medarbetare samt minska risken for missférstand och férebygga orealistiska forvantningar infér

kommande Iéneprocesser. Detta ar nagot vi kommer att fortsatta arbeta partsgemensamt med.

Som tidigare ar har aven doktorandstegen och OB-ersattningen (lagst niva) setts dver under hosten.

« Justering av doktorandloner sker retroaktivt fran 1 oktober 2025.

» Férandring av OB-ersattningen galler fran 1 december 2025.

Information och protokoll finns publicerade pa var webbplats.



Information

Work Environment

Reporting work environment issues — identify and address shortcomings:

We encourage everyone to report near misses and incidents in the IA system: events relating to
accidents and physical work environment as well as psychosocial incidents, harassment, threats and
abusive behaviour. It is possible to report anonymously within the IA system, but in such cases the
report will not be followed up — it will remain at the reporting stage. However, all types of reports are
important to ensure that work environment issues are registered and brought to the attention of the
employer, safety representatives and the union. With better knowledge of the problems, we can work
together to improve everyone’s work environment. SLU also has a whistleblowing function. Read

more about it here.

Reimbursement of prescription costs

Remember that prescription costs are reimbursed by the employer. Costs must be reported once a year,
no later than January of the year following the calendar year in which the costs were incurred. By
requesting a summary from the High-Cost Database at the Swedish eHealth Agency, you avoid having to

keep individual receipts. Read more here.

Salary survey

In mid-danuary, the salary survey will be sent out to all members. To help us improve the salary review

process, please take the time to respond!


https://internt.slu.se/en/support-services/administrative-support/security/In-case-of-an-emergency/whistleblowing/
https://internt.slu.se/en/news-originals/2024/3/new-procedures-for-reimbursement-of-prescription-costs/

Salary Review 2025

The 2025 salary review has now been completed. All salary-setting discussions have taken place, and
this year’s disagreement negotiations have also been concluded. Around 2 % of members reported a
disagreement, and each individual case has been addressed in the negotiations between Saco-S SLU

and the employer.

Employees who declared disagreement should have received feedback from their salary-setting manager
after the negotiations, including information about their new salary and an explanation of the final salary

level. Saco notes that the quality of feedback has improved further compared to previous years.
The new and retroactive salary from 1 October will be paid with the December salary.

Overall, this year’s review has worked well, and the process increasingly aligns with the intentions of the
RALS-T agreement. We see this as a positive sign that both the training initiatives for managers and our

information meetings for members are having an effect.

At the same time, there is always room for further development. One important area for improvement is
ongoing communication between the salary-setting manager and the employee throughout the year, not
only ahead of the review process. Regular check-ins regarding objectives, tasks and responsibilities can
increase mutual understanding and reduce the risk of misunderstandings, as well as prevent unrealistic

expectations ahead of future salary processes. This is something we will continue to work on jointly.

As in previous years, the doctoral salary scale and the on-call allowance (lowest level) have also been

reviewed during the autumn.

» Adjustments to doctoral salaries will be applied retroactively from 1 October 2025.

» Changes to the on-call allowance will apply from 1 December 2025.

Information and minutes are published on our website.



Webbinarier

Under 2025 har Saco-S SLU, tillsammans med Naturvetarna
och SULF, arrangerat tre webbinarier for medlemmarna, dar
aven arbetsgivaren vid vissa tillfallen har medverkat. De amnen

som tagits upp har varit:

* Pension — vad galler fér dig som yngre medlem
* Lonesattande samtal / Salary setting talks

* Employment contracts and job insecurity in Swedish academia

Presentationsmaterial fran respektive webbinarium under 2025

finns tillgangligt pa Saco-S SLU:s webbplats.

Vi ar glada over det stora deltagandet och engagemanget med
manga fragor. Under 2026 planerar vi att fortsatta med ett
webbinarium per kvartal. Mer information om dessa kommer att
finnas pa Saco-S SLU:s webbplats, i nyhetsbrev och i

informationsmejl.

Har du forslag pa intressanta amnen som vi kan ta upp framover

hor garna av dig till saco.annelie@slu.se

Webbinarier 2026

Sofia Séderberg, chefsjurist
vid Naturvetarna, kommer att
prata om skyddet mot
tianstemans utsatthet for hat,
hot och vald och nya
lagforslag som handlar om

tjdnstemannaansvaret.

2026-03-11 kl. 13:15
pa svenska

Mer information kommer.



mailto:saco.annelie@slu.se

OM 0SS

Saco-S ar forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar
centrala avtal med
arbetsgivarverket som
motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande
kollektivavtal om t.ex.
pensioner, allmanna
anstallningsvillkor,
semester,
sjukersattning och
féraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker bl.a.

foérhandlingar:

Infér anstallning

Vid arbetsbrist

Vid férandring av
arbetsvillkor

Vid omorganisationer
| samband med
Idnerevision

| arbetsmiljofragor
Vid upprattande av

olika lokala avtal

Kontakta oss genom

mejl till:

Mer information hitta du
pa hemsidan:

Saco-S SLU:s styrelse,
mandatperiod 2025 — 2026

Maja Reizenstein
Ordférande i Saco-S vid SLU
E-post: saco.ordf@slu.se

Annelie Carlsson

Ledamot i Saco-S SLU
sekreterare

E-post: saco.annelie@slu.se

Orjan Berglund
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.orian@slu.se

Andreas Gulde
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.andreas@slu.se

Katrin Larsson Litsfeldt
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.katrin@slu.se

Dennis Andreasson
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.dennis@slu.se

Lotta Nordmark
Adjungerad i Saco-S SLU
E-post: saco.lotta@slu.se

Peder Axensten
Vice ordfoérande vid Saco-S SLU
E-post: saco.peder@slu.se

Daniel M J Mensah
Ledamot i Saco-S SLU
doktorandrepresentant
E-post: saco.daniel@slu.se

Malin Connysson
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.malin-c@slu.se

Malin Hagberg Gustavsson
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.malin@slu.se

Johan Lovgren
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.johan@slu.se

Ida Wallin
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.ida@slu.se

Lars Lundqvist
Adjungerad i Saco-S SLU

E-post: saco@slu.se
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